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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeithehmerinnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhalflich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ilhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Gruifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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1. HAUPTSTUCK

ABSCHNITT | - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieser Kollektivvertrag gilt:

raumlich: Fir den Bereich des Bundesgebietes Oster-

reich;

fachlich: Fur die Krankenfursorgeanstalt der Bediens-

teten der Stadt Wien

persoénlich: Fur

1. Verwaltungsangsangestellte (Anlage 1.1.)

2. Arzte/Arztinnen (Anlage 1.2.)

3. Pflegepersonal einschlieflich Psychologlnnen (An-
lage 1.3.)

4. Zahntechnische Angestellte (1.4)

5. Lehrlinge

die in Betrieben, sonstigen Einrichtungen und Verwal-

tungsstellen der KFA beschaftigt sind.

(2) Mit einzelnen Angestellten (insbesondere mit dem
leitenden Angestellten, dessen stadndigen Stellvertreter
und sonstigen Angestellten in leitender Funktion) kann
der Vorstand von den Vorschriften dieser Dienstord-
nung abweichende Vereinbarungen abschlieken,
wenn sie fur den Angestellten nicht ungunstiger sind
als dieser Kollektivvertrag (§ 3 Abs 1 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes).

Chancengleichheit

§ 2. (1) Gemeinsames Ziel ist es, die Gleichstellung von
Mdnnern und Frauen zu verwirklichen.

(2) Die Verwirklichung der Chancengleichheit ist Auf-
gabe der KFA und des Betriebsrates. Dazu wird — untfer
Wahrung der Grundsdtze der Qualifikation — schritt-
weise ein gleicher Anteil von Mdnnern und Frauen in
leitenden Funktionen angestrebt.

(3) Die KFA schreibt eine Ist-Analyse standig fort, in der
die Anteile von Médnnern und Frauen an den Beschaf-
tigten der KFA nach den leitenden Funktionsbereichen
und nach Gehaltsgruppen aufgeschlisselt sind.

(4) Bei der Abfassung von Stellenausschreibungen fur
Stellen in leitenden Funktionsbereichen, in denen
Frauen unterreprdsentiert sind, sollen Frauen gezielt
durch den Zusatz angesprochen werden: ,Die KFA
strebt an, den Frauenanteil in diesem Funktionsbe-
reich zu erhéhen”.

(5) Uber Mafnahmen zur Verbesserung der Chancen-
gleichheit finden mindestens einmal jahrlich Beratun-
gen der KFA mit dem Betriebsrat statt.

(6) Zur Forderung der innerbetrieblichen Gleichstel-
lung und zur Verbesserung von Aufstiegs- und Quali-
fikationsmoglichkeiten far Mitarbeiterinnen kann -
gemeinsam mit dem Betriebsrat — ein Fortbildungs-
programm enfwickelt werden.

(7) Bei Postenbesetzungen (Beférderunen) ist beson-
derer Augenmerk auf die Chancengleichheit zu legen,
insbesondere darf eine Postenbesetzung nicht davon
abhdngig gemacht werden, ob auf eine/n Angestell-
te/n bzw einen Arzt/eine Arztin die Bestimmungen
des 2. bzw 3. Hauptstlcks dieses Kollekfivvertrages an-
wendbar sind oder von einem Wechsel der Anwend-
barkeit des 2. bzw 3. Hauptstlckes dieses Kollektivver-
trages auf eine Anwendung des 1. Hauptstlckes die-
ses Kollektivvertrages.

Anwendung des Angestelltengesetzes

§ 3. Auf diein § 1 Abs 1 Z 1 bis 4 angeftuhrten Ange-
stellten finden die Bestimmungen des Angestelltenge-
setzes Anwendung, soweit in diesem Kollektivvertrag
nicht Gulnstigeres bestimmtf ist.

Anstellungsgesuche

§ 4. Die Stellenbewerber haben ihre allgemeine und
besondere Befdhigung fur die angestrebte Stellung
darzulegen und unter Beibringung der erforderlichen
Zeugnisse und sonsfigen Bestatigungen nachzuwei-
sen.

Anstellungserfordernisse

§ 5. Die Voraussetzungen fur die Anstellung sind im

Allgemeinen:

1. die zur Erfullung der dienstlichen Aufgaben erfor-
derliche persénliche Eignung einschlieklich der er-
forderlichen Kenntnisse in der deuftschen Sprache

2. die fur die Verwendung erforderliche Berufsbe-
rechfigung
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Personalakt

§ 6. (1) FUr jeden Angestellten sind Aufzeichnungen in
einem Personalakt Gber alle das Dienstverhdltnis be-
treffenden wesentlichen Umstdnde zu fuhren. Diese
Aufzeichnungen haben insbesondere zu enthalten:

1. Personalien und Wohnadresse des/der Angestell-
ten und seiner ndchsten Familienangehérigen;

2. Angaben Uber die berufliche Vorbildung, Studien,
Sprach- und andere fur den Dienst wichtige Kennft-
nisse und Fachprifungen, erforderlichenfalls auch
Umfang der Berechtigung zur Berufsaustbung;

3. Angaben uber das Dienstverhaltnis, die Dienstzutei-
lung, die Art der Verwendung sowie die Einreihung
und Einstufung in das Gehaltsschema;

4. erworbene Rechte und anrechenbare Vordienstzei-
fen;

5. erteilte Sonderurlaube;

6. Anerkennung fur besondere Dienstleistungen, fur
aufRerordentliche Arbeiten und Verdienste um die
KFA oder auf fachlichem Gebietf, Befadhigung far
qualifizierte und leitende Stellen;

7. Dienstbeschreibung;

8. Disziplinarakten (Ordnungs- und Disziplinarstra-
fen), soweit sie nicht zu vernichten sind.

ABSCHNITT Il
Allgemeine Pflichten

§ 8. (1) Die Angestellten haben sich mit den far ihre
dienstliche Tafigkeit erforderlichen gesetzlichen und
sonstigen einschlagigen Vorschriften vertraut zu ma-
chen und sie einzuhalten. Sie sind verpflichtet, die In-
teressen und das Ansehen der KFA in jeder Hinsicht zu
wahren und zu férdern, ihren Dienst gewissenhaft und
punktlich zu versehen sowie den dienstlichen Weisun-
gen ihrer Vorgesetzten nachzukommen.

(2) VerstoRt eine Weisung eines Vorgesetzten offen-
sichtlich gegen die Interessen der KFA, gegen gesetz-
liche oder sonstige einschlagige Vorschriften, haben
die Angestellten darauf aufmerksam zu machen
und, wenn diesen Vorstellungen nicht Folge gegeben
wird, dem ndchsthéheren Dienstvorgesetzten, gege-
benenfalls dem leitenden Angestellten, zu berichten
bzw, wenn eine solche Weisung von diesem gegeben
wurde, dem Prdasidenten/der Prasidentin schriftlich
Mitteilung zu machen.

(3) Angestellte haben die vorgeschriebenen Dienst-
stunden genau einzuhalten und sie ausschlieflich
den Dienstverrichtungen zu widmen.

(2) Die Angestellten sind verpflichtet, die zur Anlegung
und ordnungsgemdfen Fuhrung der Personalakten
notwendigen Daten nachzuweisen und Verdnderun-
gen unverzuglich anzuzeigen.

(3) Die KFA ist verpflichtet, dem/der Angestellten auf
Verlangen Auskunft Gber die erworbenen Rechte und
die anrechenbaren Vordienstzeiten zu geben.

(4) Zur Qualitatssicherung und Transparenz der Ver-
wendung personenbezogener Daten der Angestellten
beim Einsatz von Informations- und Kommunikations-
systemen (elektronischer Personalakt) kann eine Be-
triebsvereinbarung abgeschlossen werden.

Verstédndigung der Angestellten

§ 7. Von der Anstellung, der Stellenbesetzung, jeder
Einreihung und der Beendigung des Dienstverhdltnis-
ses ist der Angestellte schriftlich in Kenntnis zu setzen,
wobei die Verstdndigung — mit Ausnahme bei Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses — auch per elektronische
Post (e-mail) erfolgen kann.

— DIENSTRECHT

(4) Angestellte sind zur Wahrung des Dienstgeheim-
nisses verpflichtet. Diese Verpflichtung besteht auch
nach Beendigung des Dienstverhdltnisses. Unter Wah-
rung des Dienstgeheimnisses ist insbesondere zu ver-
stehen: die Unterlassung von Mitteilungen uber Ein-
richtungen und Vorkommnisse, wenn diese Mitteilun-
gen das Inferesse oder das Ansehen der KFA oder be-
teiligter Personen geféhrden kénnen, ferner von Mit-
teilungen uber das Verhdalinis der Mitglieder und de-
ren Dienstgeber sowie der Leistungsempfdnger an
Personen, die zur Entgegennahme solcher Mitteilun-
gen nicht berufen sind sowie die Einhaltung der Be-
stimmungen des Datenschutzgesetzes. Die Pflicht zur
Wahrung des Dienstgeheimnisses gilt fur alle Angele-
genheifen, die Angestellte in Ausibung ihres Dienstes
oder im Zusammenhang damit erfahren. Die KFA
kann in Einzelfallen von dieser Verpflichtung entbin-
den.

(5) Angestellte sind zu tadellosem Verhalten in und au-
Rer Dienst, zu Anstand und Zuvorkommenheit im Ver-
kehr mit Parteien sowie zu kollegialem und hilfsberei-
tem Verhalten zueinander verpflichtet. Angestellte
darfen in Austibung ihres Dienstes Mitglieder und Leis-
tungsempfdnger oder ihre Dienstgeber nicht bevorzu-
gen oder benachteiligen. Sie durfen fur ihre Dienst-
leistungen weder Geschenke annehmen, noch sich ei-
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nen sonstigen Vorteil mittelbar oder unmittelbar zu-
wenden oder zusichern lassen.

(6) Orts- oder landesUbliche Aufmerksamkeiten von
geringem Wert gelten nicht als Geschenk im Sinne
des Abs 5.

(7) Angestellte sind verpflichtet, die KFA in Kenntnis zu
setzen, wenn gegen sie eine Voruntersuchung im Sin-
ne der Strafprozessordnung (StPO) eingeleitet oder -
ohne Durchfihrung einer Vorunfersuchung - Anklage
erhoben (§ 210 StPO), ein Strafantrag gestellt (§ 484
bzw § 451 StPO) oder sie wegen einer gerichtlich straf-
baren Handlung rechtskraftig verurtfeilt wurden.
Geltende Fassung/4. Anderung

(8) Angestellte sind verpflichtet, die KFA in Kenntnis zu
setzen, wenn eine Dienstverhinderung auf einen Unfall
oder auf ein sonstiges schadigendes Ereignis, welches
eine Haftung Drifter begriinden kénnte, zurtickgeht; in
weiferer Folge hat er die KFA laufend uber die scha-
denersatzrechtliche Abwicklung des Falles zu infor-
mieren.

(9) Alle Vorgesetzten sind verpflichtet, den Angestell-
ten mit Anstand und Achtung zu begegnen und ihre
Tatigkeit gewissenhaft und gerecht zu beurteilen. Sie
haben fur eine gerechte und entsprechende Vertei-
lung der Arbeit zu sorgen.

(10) Jeder VerstoRk gegen die in den Abs 1 bis 9 enthal-
tenen Regelungen ist eine Dienstpflichtverletzung.

(11) Uber die Einfihrung einer betrieblichen Diszipli-
narordnung wird eine Betriebsvereinbarung abge-
schlossen werden.

(12) Angestellte sind verpflichtet, den Verlust einer fur
den Dienst erforderlichen Berufsberechtigung unver-
zuglich der KFA zu melden.

Diensterfindung

§ 9. Die KFA hat Anspruch auf Anbietung einer vom
Angestellten wdhrend des Bestandes des Dienstver-
haltnisses gemachfen Diensterfindung im Sinne des
§ 7 Abs 3 PatG. Sie muss dazu innerhalb einer Frist
von vier Monaten vom Tage der Anbietung an Stellung
nehmen und erkldren, ob sie sie fur sich in Anspruch
nehmen will; bis zur Anmeldung der Patentrechte ist
die KFA zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung
verpflichtet. Sie hat im Fall der Inanspruchnahme die
im Gesefz vorgesehene Entschddigung an den Erfin-
der zu entrichten und alle auflaufenden Patentgebih-
ren zu bezahlen. Auf Verlangen des Angestellten muss
der Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister
genannt werden, auch dann, wenn die KFA als Anmel-

der erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
des PatG, die in diesem Zusammenhang abgeschlos-
senen Betriebsvereinbarungen sowie die gemdafR dem
PatG getroffenen Einzelvereinbarungen.

Normalarbeitszeit der dem AZG unter-
liegenden Angestellten

§ 10. (1) Sofern nachfolgend nicht Abweichendes be-
stimmt wird, betrégt die Normalarbeitszeit 40 Stunden
wochentlich bzw 8 Stunden tdaglich. In jeder Woche
muss eine 36-stindige ununterbrochen Ruhezeit gesi-
chert sein.

(2) Die wéchentliche Arbeitszeit der im Strahlendienst
(Rontgen, Gammatron, Isotopen usw) eingesetzten
Angestellten, welche nicht dem KA-AZG unterliegen,
betragt 39 Stunden.

(3) Durch Betriebsvereinbarung kann eine andere
Verteilung der Normalarbeitszeit innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen festgelegt
werden (Bandbreitenmodell). Dabei kann die Arbeits-
zeit in einzelnen Wochen auf bis zu 48 Stunden ausge-
dehnt werden, im Durchschnitt darf die wéchentliche
Normalarbeitszeit von 40 Stunden nicht Uberschritten
werden. Durch Betriebsvereinbarung kann der Durch-
rechnungszeitraum auf héchstens 26 Wochen verlén-
gert werden. Eine Verbindung mit einer Gleitzeitver-
einbarung ist nicht méglich.

(4) Die tagliche Normalarbeitszeit gemdf Abs 1 kann
gem § 4 Abs 1 AZG auf hochstens zehn Stunden aus-
gedehnt werden.

(5) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, sowie der Beginn
und das Ende der taglichen Normalarbeitszeit werden
fur die einzelnen Betriebsteile (Betrieben, sonstigen
Einrichtungen und Verwaltungsstellen der KFA) durch
Betriebsvereinbarung festgelegt. Sofern ein Dienst-
plan erstellt wird, ist dieser spatestens zwei Wochen
vor Inkrafttreten fir einen Zeitraum von mindestens ei-
nem Monat zu erstellen und zu vereinbaren.

(6) Nach Makgabe des § 5 Abs 1 Z 2 AZG kann durch
Betriebsvereinbarung die woéchentliche Normalar-
beitszeit auf bis zu 60 Stunden ausgedehnt werden.

(7) Durch Betriebsvereinbarung kann Gleitzeit festge-

legt werden. Diese Vereinbarung hat mindestens zu

enthalten:

1. Regelungen Uber die Dauer der Gleitzeitperiode,

2. Regelungen uber den Gleitzeitrahmen,

3. Regelungen Uber das Hochstausmaf von Ubertra-
gungsmoglichkeiten von Zeitguthaben und Zeit-
schulden in die nachste Gleitzeitperiode,
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4. Regelungen Uber die Dauer und die Lage der fikfi-
ven Normalarbeitszeit,

5. Regelungen uUber die Abrechnung von Zeitgutha-
ben und Zeitschulden bei Beendigung des Dienst-
verhdltnisses.

6. Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden
nicht Uberschreiten.

(8) Fur Angestellte, welche dem Bundesgesetz Uber die
Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen (KJBG)
unferliegen, betragt die wodchentliche Arbeitszeit
40 Stunden und darf 8 Stunden taglich nicht Gber-
schreiten. Zur Erreichung einer gunstigeren Wochen-
freizeit darf die Normalarbeitszeit auf 9 Stunden tag-
lich ausgedehnt werden.

(9) Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses ein Guthaben des/der Angestellten an
Mehrarbeitszeit oder Uberstunden, fur die Zeitaus-
gleich gebuhrt, ist das Guthaben abzugelten.

(10) Fur Guthaben an Normalarbeitszeit gebuhrt bei

1. unbegrindetem vorzeitigem Austritt des Angestell-
ten,

2. Entlassung aus Verschulden des Angestellten,
kein Zuschlag im Sinne des § 19e Abs 2 AZG.

Normalarbeitszeit der dem KA-AZG un-
terliegenden Angestellten

§ 11. (1) Fur Angestellte, die aufgrund ihrer Tatigkeit
dem Krankenanstaltenarbeitszeitgesetz (KA-AZG) un-
terliegen (§ 1 Abs 2 KA-AZG) betragt die wéchentliche
Normalarbeitszeit 40 Stunden innerhalb des Durch-
rechnungszeitraumes von bis zu vier Wochen, wobei
die Tagesarbeitszeit — einschlieklich der Dienstuber-
gabe - 13 Stunden und die Wochenarbeitszeit

1. innerhalb des Durchrechnungszeitraumes im
Durchschnitt 48 Stunden und

2. in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeit-
raumes 60 Stunden

nicht Uberschreiten darf. Ist aufgrund personeller
oder organisatorischer Gegebenheiten ein Durch-
rechnungszeitraum von vier Wochen nicht ausrei-
chend, kann dieser durch Betriebsvereinbarung auf
bis zu 17 Wochen ausgedehnt werden.

(2) Die wochentliche Arbeitszeit der im Strahlendienst
(Réntgen, Gammatron, Isotopen usw) eingesetzten
Angestellten - ausgenommen Arzte/Arztinnen - be-
tragt 39 Stunden.

(3) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, sowie der Beginn
und das Ende der taglichen Normalarbeitszeit werden
fur die einzelnen Betriebsteile (Betrieben, sonstigen

Einrichtungen und Verwaltungsstellen der KFA) durch
Betriebsvereinbarung festgelegt.

(4) § 10 Abs 7 gilf fur die KA-AZG unterliegenden An-
gestellten sinngemdfs mit der Mafsgabe, dass die tag-
liche Normalarbeitszeit 13 Stunden nicht Uberschrei-
ten darf.

(5) Der Dienstplan muss spdtestens zwei Wochen vor
Inkrafttreten fir einen Zeitraum von mindestens einem
Monat erstellt und vereinbart sein. Die Diensteintei-
lung laut Dienstplan hat so zu erfolgen, dass die wo-
chentliche Normalarbeitszeit von den Angestellten in-
nerhalb des Durchrechnungszeitfraumes erfullt wer-
den kann. Auf Wunsch des/der Angestellten kénnen
Zeitguthaben oder Zeitschuld in den nédchsten Durch-
rechnungszeitfraum tubertragen werden. Ein mehrma-
liges Ubertragen dieser Zeitdifferenz ist verboten. In
begrindeten Einzelfallen ist eine zweimalige Ubertra-
gung von Guthaben unfer Berucksichfigung der Auf-
rechferhaltung des Dienstbetfriebes nach Zustimmung
durch die Direktion des Pflegedienstes moglich.

(6) Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses ein Guthaben des/der Angestellten an
Mehrarbeitszeit oder Uberstunden, fur die Zeitaus-
gleich gebuhrt, ist das Guthaben abzugelten.

(7) Far Guthaben an Normalarbeitszeit gebuhrt bei

1. unbegrindetem vorzeitigem Austritt des Angestell-
fen,

2. Entlassung aus Verschulden des Angestellten,
kein Zuschlag im Sinne des § 19e Abs 2 AZG.

Verlangerter Dienst

§ 12. (1) Nach MaRkgabe des § 4 KA-AZG kénnen fur

die im Sanaforium Hera beschaftigien Angestellten

durch Betriebsvereinbarung verlédngerte Dienste zu-
gelassen werden, wobei

1. die Arbeitszeit 25 Stunden,

2. die Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrech-
nungszeifraumes von 17 Wochen im Durchschnitt
48 Stunden,

3. die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durch-
rechnungszeitraumes 72 Stunden

nicht Uberschreiten darf. Ist aufgrund personeller
oder organisatorischer Gegebenheiten ein Durch-
rechnungszeitraum von 17 Wochen nicht ausreichend,
kann dieser durch Betriebsvereinbarung auf bis zu
26 Wochen ausgedehnt werden.

(2) Fur die Zeit der Nichtinanspruchnahme ist ein ge-
eigneter Raum mit einer besonderen Ruhemaoglichkeit
zur Verfigung zu stellen.
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Teilzeitarbeit

§ 13. (1) In Einzelfallen ist die Vereinbarung einer ge-
genuber der Normalarbeitszeit verkirzten Arbeitszeit
zuldssig. Fur einzelne Gruppen von Angestellten kén-
nen unfer Beachtung des § 19d AZG durch Befriebs-
vereinbarung einheitliche Bedingungen fur Teilzeitar-
beif festgelegt werden, wie zum Beispiel:

1. Regelungen uber den Ein- und Ausstieg einzelner
Mitarbeiter in die bzw aus der Teilzeitarbeit.

2. Regelungen Uber eine allfallige Staffelung der
Stundenanzahl.

3. Regelungen Uber das Recht des Dienstgebers zur
Anordnung von Mehr- bzw Uberstunden.

4. Regelungen Uber Kindigung und Nachwirkung ei-
ner solchen Betriebsvereinbarung

(2) Unbeschadet einer Vereinbarung gem Abs 1 kann
einer/einem Angestellten im Anschluss an

1. eine Karenz gemafR §§ 15 bis 15d MSchG bzw ge-
mafk §§ 2 bis 6 VKG,

2. einen Sonderurlaub gemaf § 26 Abs 2

3. eine bis ladngstens zum vollendeten dritten Lebens-
jahr des Kindes vereinbarte Bildungskarenz gemaf
§ 11 AVRAG,

4. eine Teilzeitbeschaftigung gemdafk §§ 15h bis 15i
MSchG bzw gemaf; §§ 8 bis 8a VKG

nach Mafsjgabe des Abs 4 eine Teilzeitbeschaftigung
im Ausmaf; der Halfte der Normalarbeitszeit gemafs
§§ 10 und 11 gewdhrt werden, wenn und solange
das Kind, zu dessen Pflege der Sonderurlaub oder
die gesetzliche Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch ge-
nommen worden ist, dem Haushalt des/der Angestell-
ten angehoért und der/die Angestellte dieses Kind
Uberwiegend selbst betreuen will.

(3) Eine Teilzeitbeschaftigung gemdak Abs 2 soll spd-
testens drei Monate vor Ablauf der Karenz oder des
Sonderurlaubes unter Verzicht auf die Dienstbezlige
oder der Bildungskarenz oder der gesetzlichen Teil-
zeitbeschaffigung beantragt werden; gleichzeitig ist
die Dauer der Teilzeitbesché&ftigung zu bestimmen,
welche ein Jahr oder das Vielfache eines Jahres oder
die Zeit bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem das
Kind, welches Uberwiegend betreut werden soll, das
vierte Schuljahr beendet hat, umfassen darf. Eine sol-
che Teilzeitbeschaftigung endet grundsafzlich mit
dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem das Kind das
vierte Schuljahr beendet hat.

(4) Eine Teilzeitbeschaftigung gemafk Abs 2 ist nicht zu
gewdhren, wenn der/die Angestellte infolge der He-
rabsetzung der Normalarbeitszeit gemaf §§ 10 und
11 aus wichtigen dienstlichen Grinden weder zu sei-
ner/ihrer bisherigen noch zu einer gleichwertigen an-
deren Tatigkeit herangezogen werden kénnte.

(5) Die Lage der Teilzeitbeschéaftigung gemdafk Abs 2,
dh die stundenmafige Festlegung der Zeitrdume, in
denen der/die Angestellte Dienst zu versehen hat, ist
zwischen ihm/ihr und der KFA zu vereinbaren. Dabei
ist auf die persoénlichen Verhdaltnisse des/der Ange-
stellten, vor allem auf die Erfordernisse der Betreuung
des Kindes insoweit Rucksicht zu nehmen, als nicht
wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen.

(6) Im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung gemak
Abs 2 darf ein/e Angestellte/r Uber die fur ihn/sie gel-
tende regelmaRige Arbeitszeit hinaus zur Dienstleis-
tung nur herangezogen werden, als dies zur Vermei-
dung eines Schadens unverziglich notwendig ist.

(7) Eine Teilzeitbeschaftigung gemdk Abs 2 ist auf An-
trag des/der Angestellten vorzeitig zu beenden, wenn
diese/r eine Teilzeitbeschaftigung gemafk §§ 15h bis
15i MSchG bzw gemdafk §§ 8 bis 8a VKG in Anspruch
nimmt.

Ruhepausen und Ruhezeiten

§14. (1) Die gemdfk § 11 Abs 1 AZG bzw § 6 KA-AZG zu
gewdhrenden Ruhepausen sind - im Ausmafy von bis
zu 30 Minuten taglich - auf die Arbeitszeit anzurech-
nen.

(2) Fur die dem § 10 unterliegenden Angestellten be-
tragt die ununterbrochene Ruhezeit nach Beendigung
der Tagesarbeitszeit (§ 12 Abs 2 AZG) mindestens zehn
Stunden; sie kann auf bis zu acht Stunden verkirzt
werden, wenn am ndchstfolgenden Arbeitstag eine
zusatzliche Ruhepause von einer halben Stunde ge-
wdahrt wird, welche zur Gdnze auf die Normalarbeits-
zeit anzurechnen ist. Im Ubrigen gilt § 12 AZG.

(3) Hinsichtlich der Ruhezeit nach verlangerten Diens-
ten gilt § 7 Abs 3 KA-AZG.

Feiertage und dienstfreie Werktage

§ 15. (1) Feiertage sind die bundesgesetzlichen Feier-
tage nach dem Arbeitsruhegesetz.

(2) Der 24. und 31.Dezember sind dienstfrei. Dienst-
leistungen an diesen Tagen sind als Uberstunden zu
behandeln.

Wochentliche Ruhezeit und Feiertagsru-
he

§ 16. (1) Hinsichtlich der wéchentlichen Ruhezeit und
der Feiertagsruhe gelten, soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt wird, die Vorschriften des Arbeitsru-
hegesetzes.
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(2) Fur Arzte/Arztinnen, das Pflegepersonal sowie fir
Verwaltungsangestellte und Psychologlnnen, deren
Beschaftigung zur Aufrechterhaltung des Betriebes
im Sanatorium Hera unumgdénglich notwendig ist,
kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat

1. die wochentliche Ruhezeit so festgesetzt werden,
dass innerhalb eines Zeitraumes von acht aufei-
nanderfolgenden Kalenderwochen eine ununter-
brochene Ruhezeit von durchschnittlich 36 Stunden
erreicht wird, wobei zur Berechnung nur mindes-
tens 24-stindige Ruhezeiten heranzuziehen sind,

2. die Lagerung der Ersatzruhe abweichend von § 6
des Arbeitsruhegesetzes festgelegt werden.

(3) Wenn es in Ausnahmefdllen zur Aufrechterhaltung
des Befriebes der in Abs 2 angefuhrten Krankenan-
stalten notwendig ist, kann der Angestellte wéahrend
der wochentlichen Ruhezeit beschaftigt werden. Wird
far eine solche Dienstleistung keine Ersatzruhe ge-
wdhrt, so gebuhrt dem Angestellten eine Abgeltung
in dem in der Anlage 4 festgesetzten Ausmak.

(4) Das Pflegepersonal mit einer Arbeitszeit gemagk
§ 10 (Normalarbeitszeit der dem AZG unterliegende
Angestellten) oder § 11 (Normalarbeitszeit der dem
KA-AZG unterliegenden Angestellten) (permanenter
Tourendienst), das auf Grund der festgelegten Ar-
beitszeiteinfeilung am Samstag und/oder Sonntag
beschaftigt wird, hat (abweichend von § 7 Abs 4
ARG) Anspruch auf einen Ersatzruhetag, wenn ein
nach der Arbeitszeiteinteilung freier Tag (Montag bis
Freitag) mit einem gesetzlichen Feiertag zusammen-
fallt und im Durchrechnungszeitraum die Normalar-
beitszeit erbracht wird. Kann dieser Ersatzruhetag
aus betrieblichen Grinden nicht gewdhrt werden, ge-
buhrt eine Abgeltung in dem in der Anlage 3 (Abgel-
tung der Ersatzruhe) festgesetzten Ausmaf.

Gelfende Fassung/7. Anderung

(5) Fur die Beschdftigung von Angestellten bei Ge-
sundheitstagen, Messen und dhnlichen Veranstaltun-
gen wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe gilt
§ 17 ARG.

(6) Nach MaRkgabe des § 12a ARG kénnen Angestellte
im Bereich der EDV hinsichtlich bestimmter Arbeiten
aufierhalb der regelmdafigen Arbeitszeit an Samsta-
gen und Feiertagen beschaftigt werden, wenn diese
Tatigkeit aus betrieblichen oder technischen Grinden
nur wahrend des Betriebsstillstandes durchgefihrt
werden kénnen, und ein Betriebsstillstand aulkerhalb
der Ruhezeiten mit einem erheblichen Schaden ver-
bunden wdare. Die EDV-Tatigkeiten, die fur eine Be-
schaftigung an Samstagen und Feiertagen in Betracht
kommen, sind insbesondere folgende:

1. Projektubergaben, speziell On-Line-Ubergcben;
2. Strukturédnderungen in Datenbanken;

3. Systemadministration (zB Integration von Software-
komponenten);

. Datensicherungsmafinahmen;
. Reorganisation von Datenbanken;
. Testarbeiten in Datenbanken;

N O o~

. Fehlerberichtigungen in Datenbestéinden und Da-
tenbanken sowie Softwarekomponenten;

8. Neueinsatz von Betriebssystemen und systemnaher
Software sowie damit zusammenhdngende Testar-
beiten.

Bei durch Stérfalle verursachten unbedingt notwendi-
gen Arbeiten kédnnen nach Malkgabe des Abs 6 Ange-
stellte im Bereich der EDV an Sonntagen beschaftigt
werden. Ein solcher storfallbedingter Arbeitseinsatz
an einem Sonntag wird durch einen Ersatzruhetag
im Ausmalfy eines Tages abgegolfen, unabhdangig da-
von, wie lange die Beschaftigung am Sonntag dauert.

Rufbereitschaft

§ 17. (1) Durch Betriebsvereinbarung kann mit be-
stimmten Gruppen von Angestellten eine aufierhalb
der Normalarbeitszeit gelegene Rufbereitschaft nach
MaRkgabe der folgenden Bestimmungen vereinbart
werden.

Geltende Fassung/1. Anderung

(2) Es durfen innerhalb 3 Monaten héchstens 30 Ruf-
bereitschaften vereinbart werden, von denen maximal
2 pro Monat wahrend der Wochenruhe liegen durfen.

(3) Als Rufbereitschaft im Sinne des Abs 1 gilt jene Zeit,
wdahrend der sich der/die Angestellte Uber Anordnung
des Dienstgebers aufierhalb der Betriebsstatte jeder-
zeit erreichbar und einsatzbereit halt, sodass der
Dienst in einer den jeweiligen Umstdnden nach ange-
messenen Zeit Uber Abruf angetreten werden kann.

(4) Zeiten einer Rufbereitschaft gelten nicht als Arbeit-
zeit. Im Einsatzfall beginnt die Arbeitszeit (Einsatzzeit)
mif dem Verlassen der Wohnung bzw des Aufenthalts-
orfes und endef mit der Rickkehr in dieselbe bzw an
denselben.

(5) Es gebuhrt fur eine Rufbereitschaft eine gesonder-
te Abgeltung. Diese betragt fur Arzte/Arztinnen den in
der Anlage 3 Punkt 3.2.2.11 festgesetzten Betrag, wo-
beisich daraus allfallig ergebende finanzielle Anspra-
che nach dem Arbeitsruhegesetz damit abgegolten
sind. Fur andere Gruppen von Angestellten ist die Ab-
geltung mittels Betriebsvereinbarung zu regeln.
Geltende Fassung/9. Anderung
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Nachtschwerarbeit

§ 18. In den Geltungsbereich des Art V des Bundesge-

setzes BGBINr 473/1992 werden Angestellte des geho-

benen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege

einbezogen, die

1. nicht bereits durch Art V § 2 Abs 1 des Bundesgeset-
zes BGBI Nr 473/1992 einbezogen sind und

2. in der Zeit zwischen 22 Uhr und é Uhr mindestens
sechs Stunden im Sanatorium Hera beschéftigt sind
und wdhrend dieser Zeit unmittelbare Betreuungs-
und Behandlungsarbeit fur Patienten leisten, sofern
nicht in diese Arbeitszeit regelmaRiig und in erheb-
lichem Ausmafy Arbeitsbereitschaft fallt.

Altersteilzeit

§ 18a. (1) Nach Makgabe der §§ 27 und 28 AIVG kann
mit den Angestellten eine Teilzeitvereinbarung (Alters-
teilzeit) abgeschlossen werden. Die ndheren dienst-,
besoldungs- und pensionsrechtlichen Einzelheiten
(Bedingungen, Auswirkungen u.d.) sind in der Anlage 6
geregelf.

(2) Bei Erfullung der Voraussetzungen des § 27a AIVG
(erweiterte Altersteilzeit) kann mit den Angestellten ei-
ne Teilzeitvereinbarung abgeschlossen werden. Die
ndheren dienst-, besoldungs- und pensionsrechtli-
chen Einzelheiten (Bedingungen, Auswirkungen u.d.)
sind in der Anlage 7 geregelt.

Dienstverhinderung

§ 19. (1) Der/die Angestellte darf ohne Bewilligung
vom Dienst nicht fernbleiben, es sei denn, dass er/sie
erkrankt, verunglickt oder durch andere wichtige,
seine Person betreffende Grinde an der Dienstleis-
tung verhindert ist.

(2) Bei angezeigtem und nachgewiesenem Eintritt fol-
gender Ereignisse ist dem/der Angestellten ohne
Schmdlerung des monatlichen Entgelfes Freizeit zu
gewdhren, und zwar

1. im Ausmaf von je 16 Stunden

a) bei eigener EheschlieRung (bzw Begrindung ei-
ner eingetragenen Partnerschaft) oder der der
Kinder im Sinne des § 44 Abs 1,

b) bei Niederkunft der Ehegattin, Lebensgefdhrtin
oder eingefragenen Partnerin,

c) bei Wohnungswechsel,

d) bei Ableben der/des Ehegattin/Ehegatten, der/
des Lebensgefdahrtin/Lebensgefdhrten, einge-
tragenen Partnerin/Partners der Kinder (lit a),
der Schwiegerkinder (Kinder eingetragener
Partnerinnen), der Eltern, Stief-, Adoptiv-, Grofz-

oder Schwiegereltern (Eltern eingetragener
Partnerlnnen), der Geschwister;

2. im Ausmafs von acht Stunden anldsslich eines
Dienstjubildums gemaf §§ 53, A 63 und B 49,

3. im Ausmafy von acht Stunden anldésslich der Able-
gung der Dienstprufung gemaf § 28 und

4. im notwendigen Ausmafy bei Teilnahme an Schu-
lungsveranstaltungen der Grundausbildung far
den darztlichen Dienst.

Geltende Fassung/14. Anderung

(3) Sofern nicht bereits Anspruch nach Abs 1 oder 2
besteht, kann Freizeit ohne Schmalerung des monatli-
chen Entgeltes gewdhrt werden

1. in wichtigen und dringenden Fdallen im notwendi-
gen Ausmaf;

2. Angestellten, die Osterreich in infernationalen
Wettkdmpfen als Mitglieder einer National- oder
Olympiamannschaft zu vertreten haben, fur die
Dauer der Vorbereitung und Teilnahme an solchen
Veranstaltungen, ldngstens jedoch bis zu 24 Arbeits-
tagen innerhalb eines Kalenderjahres.

(4) Im Falle einer notwendigen Abwesenheit vom
Dienst bis zu einem Tag ist die Zustimmung des hiezu
bevollmachtigten Vorgesetzten, bei langerer Abwe-
senheit die des leitenden Angestellten erforderlich.

(5) Ungerechtfertigtes Fernbleiben vom Dienst oder
wiederholtes unentschuldigtes Versdumen von Dienst-
stunden ist eine Dienstpflichtverletzung.

(6) Jede Dienstverhinderung und der Wiederantritt des
Dienstes ist im Dienstweg (§ 30) unverziglich zu mel-
den; die notwendigen Nachweise sind ohne Aufforde-
rung beizubringen.

Nebenberufliche Erwerbstatigkeit

§ 20. (1) Nebenbeschaftigung ist eine Tatigkeit, die
der/die Angestellte ohne unmittelbaren Zusammen-
hang mit seinen ihm/ihr nach seinem Dienstposten
obliegenden Dienstpflichten entfaltet.

(2) Der/die Angestellte hat jede erwerbsmdakige Ne-
benbeschaftigung unverziglich der KFA schriftlich zu
melden. Hierbei hat er/sie insbesondere die Art und
den Umfang der Nebenbeschaftigung und den hiefar
erforderlichen Zeitaufwand bekannt zu geben. Tritt
wdhrend der Austibung einer Nebenbeschdaftigung
in Bezug auf die fur ihre Zuldassigkeit entscheidenden
Umsténde eine wesentliche Anderung ein, so hat dies
der/die Angestellte unverziglich schriftlich zu mel-
den.
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(3) Die Nebenbeschéftigung kann untersagt werden,
wenn durch die Ausibung einer nebenberuflichen Er-
werbstatigkeit die dienstlichen Obliegenheiten ver-
nachlassigt werden oder das Ansehen der KFA darun-
ter leidet. Von der Untersagung der Nebenbeschafti-
gung ist der Befriebsrat zu verstandigen.

(4) Die Ausubung eines akademischen Lehramtes, ei-
ner wissenschaftlichen Tatigkeit oder einer Tatigkeit
als Vortragender fur die Weiterbildung auferhalb
der Arbeitszeit ist gestattet.

(5) Die Nichtbeachtung dieser Bestimmungen ist eine
Dienstpflichtverletzung.

Nebenberufliche Erwerbstatigkeit von
Arzten/Arztinnen

§ 21. (1) Der Arzt/die Arztin ist berechtigt, aukerhalb
der Arbeitszeit eine Privatpraxis auszutiben. Diese ne-
benberufliche Erwerbstatigkeit sowie deren zeitliches
Ausmafs sind der KFA binnen vier Wochen ab Aufnah-
me (Anderung) bekannt zu geben. Besteht eine Privat-
praxis bereits bei Beginn des Dienstverhaltnisses, sind
diese und ihr zeitliches Ausmafs bei Abschluss des
Dienstvertrages bekannt zu geben. Der Dienstgeber
hat vor Abschluss des Dienstvertrages auf diese Ver-
pflichtung hinzuweisen.

(2) Fuhrt die Austbung der Privatpraxis zu einer Ver-
nachldssigung der Dienstobliegenheiten oder zu einer
Beeintrachtigung des Dienstbetriebes, kann die An-
passung an die Erfordernisse des Dienstes oder die
Einstellung der Privatpraxis verlangt werden. Die Aus-
Ubung der Privatpraxis in den Einrichtungen der KFA
ist untersagt, in begrindeten Ausnahmefdallen kann
sie gestattet werden. Die Untersuchung und Behand-
lung von nicht der KFA angehdrigen Patienten des Sa-
natoriums Hera ist gestattet. Die Abrechnung der da-
bei anfallenden Honorare ist Uber die Anstaltskasse
vorzunehmen.

(3) Der Arzt/die Arztin darf nicht als Vertrags(fach)
arzt/darztin der KFA tatig sein; auch die Vertretung ei-
nes Vertrags(fach)arztes der KFA ist untersagt; bei ei-
ner Inanspruchnahme als Wahlarzt besteht die Ver-
pflichtung, den Patienten/die Patientin darauf hinzu-
weisen, dass eine Ruckvergutung des Honorars durch
die KFA nicht moglich ist. In begrindeten Ausnahme-
fallen kann die Vertretung eines Vertrags(fach)arztes
der KFA gestattet werden, sofern nicht die Gefahr ei-
ner Interessenskollision gegeben ist.

(4) Der Arzt/die Arztin hat jede sonstige erwerbsmafi-
ge Nebenbeschaftigung unverziglich der KFA schrift-
lich zu melden. Hierbei hat er/sie insbesondere die Art
und den Umfang der Nebenbeschaftigung und den

hieflur erforderlichen Zeitaufwand bekannt zu geben.
Tritt wahrend der Austbung einer Nebenbeschafti-
gung in Bezug auf die fur ihre Zuldssigkeit entschei-
denden Umsténde eine wesentliche Anderung ein, so
hat dies der Arzt/die Arztin unverziiglich schriftlich
zu melden.

(5) Die Nebenbeschaftigung kann untersagt werden,
wenn durch die Austibung einer nebenberuflichen Er-
werbstafigkeit die dienstlichen Obliegenheiten ver-
nachldssigt werden oder das Ansehen der KFA darun-
ter leidet. Von der Untersagung der Nebenbeschafti-
gung ist der Befriebsrat zu verstandigen.

(6) Die Austubung eines akademischen Lehramtes, ei-
ner wissenschaftlichen Tatigkeit oder einer Tatigkeit
als Vortragender fur die Weiterbildung aufierhalb
der Arbeitszeit ist gestattet.

(7) Die Nichtbeachtung dieser Bestimmungen ist eine
Dienstpflichtverletzung.

Anrechenbare Dienstzeit fur die Einstu-
fung in das Gehaltsschema sowie die
Vorrickung

§ 22. (1) Fur die Einreihung am Beginn des ersten Ta-
ges des Dienstverhdltnisses sind allein die Vordienst-
zeiten mafkgebend.

(2) Die dem Tag der Aufnahme vorangegangenen
Zeiten einer berufseinschldgigen Tatigkeit sind -
wenn diese im Einzelfall mindestens sechs Monate un-
unterbrochen gedauert haben - bis zu einem Hochst-
ausmaf von zehn Jahren anrechenbar, wenn diese in
einem Land, das Vertragspartei des Europdischen
Wirtschaftsraums ist oder dessen Staatsangehorige
die gleichen Rechte wie 6sterreichische Staatsange-
hoérige auf den Zugang zu einem Beruf haben, ausge-
Ubt worden ist. Die Berufseinschlagigkeit ist anhand
jener Tatigkeiten zu beurteilen, die mit dem konkreten
Dienstposten verbunden sind, den die bzw. der Be-
dienstete am Tag der Aufnahme innehat.

(3) Als Tatigkeiten im Sinne des Abs 2 sind anrechen-
bar:

a) in anderen Dienst- oder Lehrverhdltnissen als An-
gestellter, Arbeiter oder Lehrling bzw. in einem
freien Dienstverhdltnis gem § 4 Abs 4 ASVG zuge-
brachte berufseinschlégige Zeiten, wenn diese je-
weils mindestens sechs Monate ununterbrochen
gedauert haben;

b) einschlégige Zeiten einer selbststandigen Erwerbs-
tatigkeit oder Beschaffigung, soweit sie als Versi-
cherungszeiten im Sinne des § 115 Abs 1 Z 1 und
2und des § 116 Abs 1 Z1 GSVG bzw des § 106 Abs 1
Z1und 2unddes § 107 Abs 1 Z1 BSVG gelfen, wenn
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diese jeweils mindestens sechs Monate ununterbro-
chen gedauert haben;

c) Zeiten einer selbststéndigen Erwerbstatigkeit als
Arztin bzw Arzt, wenn sie jeweils mindestens sechs
Monate ununterbrochen gedauert haben;

d) die in einem Dienstverhdltnis mit einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstgeber zugebrachte einschléagige
Dienstzeit - wenn diese mindestens sechs Monate
ununterbrochen gedauert hat - bzw. die Zeit einer
Gerichtspraxis als Rechtspraktikant;

e) fur Angehérige der Gesundheitsberufe die Min-
destausbildungszeiten bis zum gesetzlich vorgese-
henen Ausmafs, héchstens jedoch drei Jahre; bei
Arztinnen und Arzten, die in Schema 2 eingereiht
sind, die Mindestausbildungszeiten einer abge-
schlossenen Ausbildung im Sinne der Arzteausbil-
dungsordnung.

(4) Die Anrechnung von dem Tag der Aufnahme vo-
rangegangenen Zeiten einer berufseinschldgigen Ta-
tigkeit im Sinn des Abs 2 hat Gber das Héchstausmalfs
von zehn Jahren hinaus insoweit zu erfolgen, als die
den Dienstzeiten bei der KFA gleichwertigen oder
identen Vordienstzeiten dieses Hochstausmafs Uber-
steigen. Die Gleichwertigkeit ist anhand jener Tatig-
keiten zu beurteilen, die mit dem konkreten Dienstpos-
ten verbunden sind, den die bzw. der Bedienstete am
Tag der Aufnahme innehat. Sie ist gegeben, wenn
die Tatigkeiten sowohl in qualitativer als auch in
quantitativer Hinsicht zumindest zu 75 % Ubereinstim-
men.

(5) Die bzw. der Bedienstete ist anldasslich der Aufnah-
me in das Dienstverhdltnis zur KFA nachweislich tber
die Bestimmungen zur Anrechnung von Vordienstzei-
ten zu belehren. Sie bzw. er hat sodann alle vor Beginn
des Dienstverhdaltnisses zurtickgelegten Vordienstzei-
ten mitzuteilen. Die Dienstgeberin hat aufgrund dieser
Mitteilung und bei Vorliegen entsprechender Nach-
weise die Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten
festzustellen.

(6) Teilt die bzw. der Bedienstete eine Vordienstzeit
nicht innerhalb von drei Monaten nach dem Beginn
des Dienstverhdltnisses mit, ist ein spdterer Antrag
auf Anrechnung dieser Vordienstzeit unzuldssig. Der
Nachweis Uber eine Vordienstzeit ist spdtestens bis
zum Ablauf eines Jahres nach dem Tag der Aufnahme
zu erbringen. Erfolgt die Belehrung gemafs Abs 5 erst
nach Beginn des Dienstverhdltnisses, beginnen die in
diesem Absatz genannten Fristen mit dem Tag der Be-
lehrung. Wird der Nachweis nicht fristgerecht er-
bracht, ist die Vordienstzeit nicht anrechenbar.

(7) Die mehrfache Anrechnung ein und desselben
Zeitraumes ist nicht zuldssig.

Anrechenbare Dienstzeit fur die Vor-
rickung fur Bedienstete des Schema 3
der Anlage 2

§ 22a. entfallt (15. Anderung / 1. Jénner 2022 )

Besondere Bestimmungen uber die An-
rechnung von Zeiten fur die Vorriuckung

§ 23. (1) Die Anrechnung gemd&FR § 22 hat in der Ver-
wendungsgruppe zu erfolgen, in die der/die Ange-
stellte aufgenommen wird. Dabei ist von der Gehalts-
stufe 1, im Schema 1 von der Gehaltsstufe 1 der Dienst-
klasse | auszugehen. Sodann ist die besoldungsrecht-
liche Stellung des Angestellten um die angerechnete
Zeit zu verbessern.

Geltende Fassung/15. Anderung

(2) Wird ein/eine Angestellte/r in eine andere Verwen-
dungsgruppe beférdert, so kdnnen ihm zusatzlich Zei-
ten fur die Vorrickung angerechnet und seine besol-
dungsrechtliche Stellung nach der Beférderung ver-
bessert werden, um Hdrten zu beseitigen, die dadurch
entstehen, dass der/die Angestellte in seine neue Ver-
wendungsgruppe beférdert und nicht aufgenommen
wird.

(3) Die Anrechnung gemdfR § 22 (Anrechenbare
Dienstzeit fur die Vorrickung) und die Verbesserung
der bezugsrechtlichen Stellung gemaf Abs 1 werden
mit dem Tag der Anstellung, die Anrechnung und die
Verbesserung der bezugsrechtlichen Stellung gemaf
Abs 2 jedoch mit dem Tag der Uberstellung wirksam.
Geltende Fassung/15. Anderung

(4) Diese Einstufung erfolgt entsprechend dem vom
Vorstand beschlossenen Dienstpostenplan und ge-
mdf den besonderen Bestimmungen der Anlage 1
(Verwendungsgruppen). Ergibt die Einstufung auf-
grund der Einreihungsbestimmungen in Anlage 1 eine
niedrigere als die im Dienstpostenplan vorgesehene
Verwendungsgruppe, ist die Verwendungsgruppe ge-
mafs Anlage 1 anzuwenden, ergibf sie eine hdhere
Verwendungsgruppe, ist die im Dienstpostenplan vor-
gesehene Verwendungsgruppe anzuwenden.
Geltende Fassung/13. Anderung

(5) Die dem Tag der Anstellung nachfolgenden Zeiten,
in denen die/der Angestellte aufgrund einer Sterbe-
begleitung, der Begleitung von schwerstkranken Kin-
dern oder einer Pflegekarenz gemdf den §§ 14aq,
14b und 1l4c des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungs-
gesetz - AVRAG, BGBI. Nr. 459/1993 idF BGBI. |
Nr. 100/2018, freigestellt wurde, sind fur die Vorri-
ckung zur Ganze anzurechnen.

Geltende Fassung/12. Anderung
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Urlaub

§ 24. (1) Hinsichtlich des Urlaubes gelten die Bestim-
mungen des Urlaubsgesetzes, sofern Abs 2 und § 25
nichts anderes bestimmen, mit der MaRkgabe, dass
als Urlaubsjahr das Kalenderjahr gilt.

(2) Dem Angestellten gebuhrt fur jedes Kalenderjahr
ein ununterbrochener bezahlter Erholungsurlaub.
Das Urlaubsausmaf betfragt

1. ab Vollendung des 33. Lebens-

jahres: ..o, 216 Stunden,
2. ab Vollendung des 43. Lebens-

jahres: ... 240 Stunden,
3. ab Vollendung des 57. Lebens-

jahres: ... 264 Stunden,
4. ab Vollendung des 60. Lebens-

jahres: ... 280 Stunden.

Der Anspruch auf das héhere Urlaubsausmaf entsteht
mif jenem Kalenderjahr, in dem das in Z 1 bis 4 ge-
nannte Lebensjahr vollendet wird.

Geltende Fassung/14. Anderung

(3) Der Urlaub ist bis Ende Marz eines jeden Jahres un-
ter Rucksichtnahme auf die Erfordernisse des Dienstes
und die Erholungsméglichkeiten der Angestellten zu
vereinbaren. Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
kénnen hiervon abweichende Vereinbarungen getrof-
fen werden.

Zusatzurlaub fur versehrte Angestellte

§ 25. (1) Dem/der versehrten Angestellten gebUhrt auf
Antrag ein Zusatzurlaub. Als versehrte Angestellte gel-
ten

1. Angestellte, deren Erwerbsfdahigkeit wegen einer
oder mehrerer der nachstehend angefuhrten Ge-
sundheitsschadigungen insgesamf um mindestens
20% vermindert ist und die deswegen Anspruch
auf Rente haben oder deren Rente abgefunden
worden ist:

a) Arbeitsunfall oder Berufskrankheit nach dem All-
gemeinen  Sozialversicherungsgesetz, BGBI
Nr 189/1955,

b) Dienstunfall oder Berufskrankheit nach dem Be-
amten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
BGBI Nr 200/1967, oder nach einem Landesge-
setz Uber Unfallfursorge,

c) Dienstbeschadigung nach dem Kriegsopferver-
sorgungsgesetz 1957, BGBI Nr 152, oder nach
dem Heeresversorgungsgesetz, BGBI Nr 27/
1964,

d) Gesundheitsschédigung nach dem Opferfirsor-
gegesetz, BGBI Nr 183/ 1947,

e) Impfschaden nach dem Impfschadengesetz,
BGBI Nr 371/1973;

2. Angestellte, fur die Z 1 nicht gilt, wenn sie beglns-
tigte Behinderte im Sinn des Behinderteneinstel-
lungsgesetzes, BGBI Nr 22/1970, sind.

(2) Der Zusatzurlaub betragt jahrlich bei einer Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit (einem Grad der Behinde-
rung) von ins-gesamt mindestens

2000 e 6 Stunden,
A0 Y0 e 32 Stunden,
DO 0 e 40 Stunden.

(3) Dem/der Angestellten, der hochgradig sehbehin-
dert oder blind im Sinn des § 4a Abs. 4 oder 5 des Wie-
ner Pflegegeldgesetzes, LGBI. fir Wien Nr 42/1993, ist,
gebUhrt der Zusatzurlaub in dem sich aus Abs 2 erge-
benden Héchstausmalfs.

(4) Das Ausmafk des Zusatzurlaubes richtet sich

1. bei Angestellten gemdaf Abs 1 Z 1 nach der Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit, die dem lefzten Be-
scheid (Urteil) Uber die Rente oder dem Bescheid
(Urteil) Gber die Abfindung der Rente zugrunde
liegt; hat der/die Angestellte Anspruch auf mehrere
Renfen und ergibt sich der Grad der gesamfen Min-
derung der Erwerbsfahigkeit nicht aus einem der
Bescheide (Urteile), so ist der Grad der gesamten
Minderung der Erwerbsfahigkeit unter sinngema-
er Anwendung des § 7 Abs 3 des Unfallflursorgege-
sefzes 1967, LGBI. fur Wien Nr 8/1969, festzustellen;

2. bei Angestellten gemaf Abs 1 Z 2 nach dem Grad
der Behinderung, der dem letzten Bescheid gemafs
§ 14 Abs 2 des Behinderteneinstellungsgesetfzes zu-
grunde liegf.

(5) Der (erhéhte) Zusatzurlaub gebulhrt erstmals fur
das Urlaubsjahr, in dem der/die Angestellte den An-
trag einbringt. Der/die Angestellte hat jede Anderung
der Umstande, die das Ausmafy des Zusatzurlaubes
vermindern, unverziglich der KFA zu melden; die Ver-
minderung des Zusafzurlaubes tritt mit dem ndchsten
Urlaubsjahr ein. Zusatzurlaube werden bei Teilzeitbe-
schaftigung im Sinne des § 13 aliquotiert.

Urlaub ohne Beziige (Sonderurlaub)

§ 26. (1) Dem/der Angestellten kann auf Antrag aus
wichfigen persénlichen oder familiGren Grinden oder
aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderur-
laub ohne Beziige gewdhrt werden.

(2) Der Sonderurlaub darf nur gewéahrt werden, wenn
keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entge-
genstehen, und darf die dem Anlass angemessene
Dauer nicht Ubersteigen.

(3) Ein/eine Angestellter hat nach einer Karenz gemafk
§§ 15 bis 15d MSchG bzw gemaf §§ 2 bis 6 VKG oder
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nach einer Bildungskarenz gemafs § 11 AVRAG, fru-
hestens aber nach Ablauf des 15. Lebensmonates
des Kindes, Anspruch auf einen Sonderurlaub unter
Verzicht auf die Dienstbezlige bis ladngstens zum voll-
endeten dritten Lebensjahr des Kindes. Dieser An-
spruch ist bis spaftestens drei Monate vor Beginn des
Sonderurlaubes geltend zu machen. Der/die im Son-
derurlaub befindliche Angestellte hat der KFA bis spé-
testens drei Monate vor Ablauf des Sonderurlaubes
mitzuteilen, ob das Dienstverhdltnis nach dem Ende
des Sonderurlaubes fortgesetzt wird.

(3a) Bei vorubergehender Berufsunfahigkeit im Sinne
des § 273 ASVG und Anspruch auf Re-habilitations-
geld gemafs § 143a ASVG wird das Dienstverhaltnis
ab dem Monatsersten nach der Zustellung des Be-
scheids auf Zuerkennung des Rehabilitationsgeldes
bis zum Ende des Anspruchs auf Rehabilitationsgeld
karenziert.

(4) Durch einen Sonderurlaub ohne Bezlige gemaf
den Abs 1, 3 und 3a wird der Lauf der Dienstzeit ge-
hemmt. Durch die Karenz gemaf § 15 bis 15d MSchG
bzw gemdafs §§ 2 bis 6 VKG wird der Lauf der Dienstzeit
nicht gehemmt.

(5) Einer Angestellten/einem Angestellten, die bzw der
eine Leistung gemdf dem Familienzeitbonusgesetz
(FamZeitbG) bezieht, ist ein Sonderurlaub fur die
Dauer des Bezuges zu gewdhren. Der KFA ist die beab-
sichtigte Inanspruchnahme unverzuglich bekanntzu-
geben und die Bestatigung der Antragstellung sowie
die Mitteilung Gber den Leistungsanspruch (§ 5 Abs 1
und 2 FamZeitbG) in Kopie zu Ubermitteln.

Vaterfrihkarenz

§ 26a entfallt (11. Anderung)

Freijahr

§ 27. (1) Eine Angestellte/ein Angestellter, die/der zu-
mindest funf Jahre ununterbrochen im Dienst gestan-
denist, kann auf Anfrag vom Dienst freigestellt werden
(Freijahr), wenn keine wichfigen dienstlichen Interes-
sen entgegenstehen.

(2) Die naheren dienst-, besoldungs-, und pensions-
rechtlichen Einzelheiten (Bedingungen, Auswirkungen
u.d.) sind in der Anlage 5 geregelt.

Geltende Fassung/4. Anderung

Dienstprufung

§ 28. (1) Verwaltungsangestellte haben innerhalb von
funf Jahren eine Ausbildung mit Abschlussprifung
(Dienstprafung) abzulegen.

(2) Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat kénnen wei-
tere Gruppen (Personen) von Angestellten ausgenom-
men oder einbezogen werden.

(3) Die Dienstprafung besteht aus:
1. den Lehrgdngen zur Vorbereitung auf die Prafung,

2. den schriftlichen Tests und, mit Ausnahme der unter
Abs 4 Z 7 genannten Priafungsgebiete,

3. der mundlich kommissionellen Prafung

(4) Die Dienstprafung umfasst folgende Prifungsge-
biete:

1. Osterreichisches  Sozialversicherungsrecht  mit
Schwerpunkt auf dem Krankenversicherungsrechtf,

2. Organisation, Rechtsgrundlagen, Vertragspartner-
und Leistungsrecht der KFA,

3. Grundzuge des Rechts der Gesundheitseinrichtun-
gen sowie der Gesundheitsberufe,

4. Grundzige des Verfassungs- und Verwaltungs-
rechtes (insbesondere der Verwaltung der Stadt
bzw des Bundeslandes Wien),

5. Verwaltungspraxis und Kundinnen-/Kundenbe-

freuung,

6. Grundzuge des Arbeits- sowie des Dienstrechtes
und

7. Datenschutz und Compliance

(4a) Im Falle eines ungentgenden Prifungsergebnis-
ses konnen die Priafungen zweimal wiederholt werden.
Geltende Fassung/4. Anderung

(5) Im 6ffentlichen Dienst oder bei einem &sterreichi-
schen Sozialversicherungstréger abgelegfe Dienst-
prufungen werden als Ausbildung gemaf Abs 1 ange-
rechnet.

Geltende Fassung/14. Anderung

(6) Wenn die bzw. der Bedienstete die Dienstprufung
nicht rechtzeitig (Abs 1) oder unter Bertcksichtigung
des Abs 4a nicht mit Erfolg ablegt bzw absolviert, stellt
dies einen Kundigungsgrund dar. Auch kann im
Dienstvertrag vereinbart werden, dass die nicht er-
folgreiche Ablegung bzw Absolvierung der Dienstpri-
fung (§ 28 Abs 4a) eine auflésende Bedingung fur das
Dienstverhdltnis darstellf.

Geltende Fassung/15. Anderung
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Kindigung

§ 29. (1) Das auf unbestimmte Zeit eingegangene
Dienstverhdltnis kann von jedem Vertragsteil schrift-
lich gekundigt werden. Hat das Dienstverhaltnis bei

Ausspruch der Kindigung mindestens funf Jahre ge-

dauert und hat der/die Angestellte nach Mafsgabe

des § 28 die Dienstprifung abgelegt, so kann der

Dienstgeber nur aus nachfolgenden Grinden kindi-

gen:

1. wenn der/die Angestellte seine Dienstpflichten
groblich verletzt, sofern nicht die Entlassung in Fra-
ge kommt. Insbesondere stellt der von der/dem An-
gestellten verschuldete Verlust einer fur den Dienst
notwendigen Berufsberechtigung eine grobliche
Dienstpflichtverletzung dar.

2. wenn der/die Angestellte far die Erfullung seiner
Dienstpflichten gesundheitlich ungeeignet ist;

3. wenn der/die Angestellte handlungsunfahig wird;

4. wenn sich erweist, dass das gegenwdartige oder fru-
here Verhalten des/der Angestellten mit dem Anse-
hen oder den Interessen des Dienstes unvereinbar
ist, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

5. wenn der/die Angestellte den allgemein erzielba-
ren Arbeitserfolg nicht erreicht;

6. wenn im Zeitpunkt der beabsichtigten Auflésung
des Dienstverhdltnisses der/die Angestellte das
65. Lebensjahr vollendet hat;

7. wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Ar-
beitsbedingungen oder der Organisation des
Dienstes die Kindigung notwendig machtf;

8. wenn Anspruch auf Alterspension gemdafs § 253
ASVG (§ 4 APG) besteht;

9. wenn der/dem Angestellten eine Invaliditatspensi-
on gemdfk § 254 ASVG (§ 6 APG) zw eine Berufsunfd-
higkeitspension gemdafk § 271 ASVG (§ 6 APG) zuer-
kannt wurde. Bei der befristeten Zuerkennung einer
Invaliditatspension gemafs § 254 ASVG (§ 6 APG)
bzw einer Berufsunfahigkeitspension gemaf § 271
ASVG (§ 6 APG) besteht mit Ablauf der Frist ein An-
spruch auf Wiederaufnahme in den Dienst. Die
KFA hat die/den Bezieherln einer befristeten Invali-
ditats- bzw Berufsunfdhigkeitspension spdtestens
vier Monate von Ablauf der Frist zur Erklarung auf-
zufordern, ob die Weitergewdhrung der Pension
beantragt wird. Die/Der Angestellte ist verpflichteft,
bis spatestens drei Monate vor Ablauf der Frist der
KFA die Antragstellung auf Weitergewdhrung der
gesefzlichen Pension nachzuweisen oder seinen An-
spruch auf Wiederaufnahme in den Dienst geltend
zu machen. Mit dem Anfrag auf Weitergewdhrung
der gesetzlichen Pension ist fur die Dauer des Pen-
sionsfeststellungsverfahrens (Pensionsversiche-
rungstrager, Sozialgerichte) die Geltendmachung
des Anspruches auf Wiederaufnahme in den Dienst
aufgeschoben. Eine Wiederaufnahme ist als Fort-

sefzung des friheren Dienstverhdltnisses zu be-
trachten.

Geltende Fassung/7. Anderung

(2) Hat das Dienstverhdltnis im Zeitpunkt des beab-
sichtigten Endens desselben mindestens zehn Jahre
gedauert und hat der/die Angestellte in diesem Zeit-
punkt das 50. Lebensjahr vollendet, so ist eine Kindi-
gung aus dem in Abs 1 Z 7 angefihrten Grund nur
nach Erstellung einer Betriebsvereinbarung iSd § 97
Abs 1 Z 4iVm § 109 Abs 1 Z 1 bis 6 ArbVG zuldassig.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des Angestellten-
gesefzes ausgesprochene Entlassung gilt als Kindi-
gung, wenn der angefiuhrte Auflésungsgrund einen
Kindigungsgrund im Sinn des Abs 1 darstellt.

Dienstweg, Beschwerde gegen Vorge-
setzte

§ 30. (1) Die Angestellten haben Ansuchen in dienstli-
chen oder das Dienstverhaltnis berihrenden personli-
chen Angelegenheiten im Dienstweg, das ist bei ihrem
unmittelbaren Dienstvorgesetzten, einzubringen.

(2) Beschwerden Uber das Verhalten von Vorgesetzten
gegenuber den ihnen untergeordneten Angestellten
sind zundchst dem gemeinsamen Dienstvorgesefzten
vorzubringen und unter Beiziehung des Betriebsrates
zu schlichten. Gelingt dies nicht, ist der Fall durch
den leitenden Angestellten zu schlichten und bei Er-
folglosigkeit dem Vorstand vorzulegen. Richtet sich
die Beschwerde gegen den leitenden Angestellten,
enfscheidet der Vorstand.

MitarbeiterInnengespréache

§ 31. (1) Zur Foérderung und Orientierung der Ange-

stellfen werden Mitarbeiterinnengespréche zwischen

dem Angestellten und dessen/deren Vorgesetzten ge-
fuhrt. Folgende Ziele werden damit verfolgt:

1. Die gemeinsame Festlegung von Leistungs- und
humanorientierten Zielen unter Berucksichtigung
der Leistungsbedingungen und Entwicklung von
gemeinsamen Wegen zur Zielerreichung und Auf-
gabenerfiullung,

2. die verbesserte Nufzung des Erfahrungswissens
der Mitarbeiterlnnen,

3. die Verbesserung der Kommunikation, des gegen-
seifigen Verstdndnisses und der Zusammenarbeit
von Mitarbeiterlnnen und Vorgesetzten,

4. die Foérderung von eigenverantwortlichem und
selbsténdigem Arbeiten der Mitarbeiterinnen,

5. die Schaffung von Raum fur persoénliche Entfal-
tungs- und Enfwicklungsmoglichkeiten,
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6. die Intensivierung und Weiterentwicklung der Ko-
operation zwischen Vorgesetztem/Vorgesetzter
und Mitarbeiter,

7. die Verbesserung des Fihrungsverhaltens des/der
Vorgesetzten,

8. die gegenseifige Information,
9. die Erhéhung der Mitarbeiterinnenmotivation,
10. die Lésung von Problemen und Konflikten,

11. die Steigerung von Arbeitseffizienz, Arbeitseffekti-
vitat und Arbeitszufriedenheit,

12. die Steigerung des gegenseitigen Vertrauens,

13. die gemeinsame Evaluierung der seit dem lefzten
Mitarbeiterinnengespréch vergangenen Arbeits-
periode unter Berucksichtigung der dort gemein-
sam festgelegten Ziele.

(2) Das Mitarbeiterinnengespréch hat grundsatzlich
vertraulich unter vier Augen stattzufinden. Auf Wunsch
des/der Angestellten kann eine Vertrauensperson hin-
zugezogen werden, insbesondere hat der/die Ange-
stellte das Recht, den Betriebsrat zum Mitarbeiterin-
nengesprdch beizuziehen.

(3) Fur das Mitarbeiterlnnengespréch ist eine ruhige,
ungestorte Atmosphdre in einem geeigneten Raum
zu schaffen.

(4) Der Termin far das Mitarbeiterlnnengesprach ist so
zu vereinbaren, dass die Gesprdchspartner eine Frist
von 14 Tagen zur Vorbereitung haben.

(5) Ein Mitarbeiterinnengespréch ist grundsatzlich
einmal jahrlich zu fihren. Auf Wunsch des/der Ange-
stellten oder des/der Vorgesetzten kdnnen weitere Mi-
tarbeiterinnengespréache gefuhrt werden.

(6) Die Mitarbeiterinnengesprdche sind wahrend der
Dienstzeit durchzufuhren. Flur die Vorbereitung und
die Durchfuhrung des Gesprdches ist die notwendige
Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewdhren,
héchstens aber 4 Stunden.

(7) Eine schriftliche Zusammenfassung des Mitarbei-
terInnengesprachs, insbesondere der Ziele, Férder-
und Entwicklungsmafinahmen, kann - unter Verwen-
dung des im Einvernehmen mit dem Befriebsrat aus-
gearbeiteten Leitfadens - erstellt werden. Schriftliche
Aufzeichnungen sind nur insoweit im Dienstweg
(§ 30) weiterzugeben, als deren Weitergabe fur ge-
wilnschte Maknahmen (wie etwa Schulungen, Abtei-
lungswechsel, etc) unerlasslich ist.

Personalausschuss

§ 32. (1) Zur Beratung und Anfragstellung in jenen
Personalangelegenheiten, deren Erledigung in den

Aufgabenbereich des Vorstandes fallt, wird ein Perso-
nalausschuss errichtet, der aus der Prdsidentin/dem
Présidenten der KFA als Vorsitzende(n), zwei Vor-
standsmitgliedern, und zwei vom Befriebsrat bestell-
ten Angestellten besteht, wobei eines der Vorstands-
mitglieder aus der Gruppe der Dienstnehmer zu ent-
nehmen ist. Werden bei der KFA mindestens funf An-
gestellte des Krankenpflegepersonals oder mindes-
tens funf zahntechnische Angestellte beschaftigt, soll
bei Behandlung von Angelegenheiten, die ausschliefz-
lich diese Berufsgruppe betreffen, jeweils einer der
vom Befriebsrat bestellten Angestellten ihrem Kreise
entnommen werden. Fur jedes Mitglied des Personal-
ausschusses sind Stellvertreter zu bestellen.

(2) Der/die leitende Angestellte (Stellvertreter) ist be-
rechtigt, an den Sitzungen des Personalausschusses
teilzunehmen.

(3) Der Personalausschuss ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte der Mitglieder (Stellvertreter) ein-
schlieflich des Vorsitzenden anwesend ist. Die Be-
schlusse des Personalausschusses werden mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit
ist die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.

Ausubung o6ffentlicher Funktionen

§ 33. (1) Dem/der Angestellten ist die zur pflichtgema-
gen Ausibung einer 6ffentlichen Funkfion sowie einer
Gewerkschafts- oder Betriebsratsfunktion erforderli-
che Freizeit zu gewdhren; fur bestimmte Falle wird na-
heres in den Abs 2 bis 4 geregelt.

(2) Der/die Angestellte, der/die Bundesprasident, Mit-
glied der Bundesregierung, Staatssekretdar, Prasident
des Rechnungshofes, Prdasident des Nationalrates,
Obmann eines Klubs des Nationalrates, Amtsfihren-
der Président des Landesschulrates (Stadtschulrates
far Wien), Mitglied der Volksanwaltschaft, Mitglied ei-
ner Landesregierung, Landesvolksanwalt, Mitglied
des Europdischen Parlaments oder Mitglied der Kom-
mission der Europdischen Gemeinschaften ist, ist fur
die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Dienstbe-
zuge von der Dienstleistung freizustellen.

(3) Dem/der Angestellten, der/die Mitglied des Natio-
nalrates, Mitglied des Bundesrates oder Mitglied eines
Landtages ist, ist die zur pflichtgemaRgen Ausibung
dieses Mandates erforderliche Freizeit zu gewd&hren,
wobei die Dienstbeziige auf das der Dienstleistung
enfsprechende Ausmaf;, mindestens aber um 25%
zu kuirzen sind; auf seinen/ihren Antrag ist der/die An-
gestellte fur die Dauer der Mandatsaustbung unter
Entfall der Dienstbezliige von der Dienstleistung freizu-
stellen.
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(4) Dem/der Angestellten, der/die eine nicht in Abs 2
bis 3 genannte 6ffentliche Funktion (zB Blrgermeister,
Bezirksvorsteher, Bezirksvorsteher-Stellvertreter, Mit-
glied eines Gemeindevorstandes, Mitglied eines
Stadtsenates, Mitglied eines Gemeinderates, Mitglied
einer Bezirksvertretung, Ortsvorsteher) ausubt, ist, in-
soweit nicht mit Dienstplanerleichterungen (zB Einar-
beiten, Diensttausch) das Auslangen gefunden wer-
den kann, die zur pflichtgemdafken Austbung dieser
Funkfion erforderliche Freizeit zu gewdhren. Nimmf
der/die Angestellte im Kalenderjahr mehr als 90 Stun-
den (als Burgermeister mehr als 180 Stunden) Freizeit
in Anspruch und ist die 6ffentliche Funktion mit einem
Einkommen verbunden, sind die Dienstbeziige auf das
der Dienstleistung entsprechende Ausmaf, héchstens
aber um den Befrag dieses Einkommens zu kurzen,
wobei die genanntfen Zeitrdume von 90 bzw 180 Stun-
den bei der Kirzung der Dienstbezlige aufer Betracht
bleiben, wenn das Ausmalfs der Dienstleistung wenigs-
tens der Halfte der Normalarbeitszeit entspricht; eine
allfallige Kirzung der Dienstbezlge erfolgt immer erst
nach Ablauf des betreffenden Kalenderjahres im

ABSCHNITT Ili

Bezugsrechtliche Einteilung der
Angestellten

§ 35. (1) Die einzelnen Gruppen von Angestellten wer-
den nach ihrer Verwendung auf die Gehaltsschemen
(Anlage 2) aufgeteilt. Die Aufteilung der Angestellten
auf die einzelnen Verwendungsgruppen ist in der An-
lage 1 festgesetzt.

Gehalt

§ 36. (1) Das Gehalt wird in den Gehaltsschemen

1. fur Verwaltungsangestellte und Psychologen/Psy-
chologinnen (Schema 1),
Geltende Fassung/13. Anderung

la. fur Arzte/Arztinnen des chefarztlichen Dienstes
(Schema 2)

2. fur Arzte/Arztinnen im Sanatorium (Schema 2)

3. fur Angestellte von Gesundheitsberufen (insbes.
Krankenpflegepersonal, medizinisch - techni-
schen Dienste, Sanitatshilfsdienste (Schema 3)

4. far Zahntechniker, Zahnarztliche Ordinationshil-
fen, Ordinationsgehilfen (Schema 4)

5. durch die Verwendungsgruppe und in ihr durch
die Gehaltsstufe, im Schema 1 durch die Dienst-
klasse und in ihr durch die Gehaltsstufe, in der
Dienstklasse | Uberdies durch die Verwendungs-
gruppe, bestimmtf.

Nachhinein. Auf seinen/ihren Antrag ist der/die Ange-
stellte fur die Dauer der Funktionsaustbung unter Ent-
fall der Dienstbezlige von der Dienstleistung freizustel-
len.

Koalitionsfreiheit, Vertretung der
Angestellten

§ 34. (1) Die Beeintrachtigung der gesetzlich gewdhr-
leisteten Koalitionsfreiheit durch einen Angestellten ist
eine Dienstpflichtverletzung.

(2) Der Osterreichische Gewerkschaftsbund ist der be-
rechtigte Vertreter der wirtschaftlichen Interessen der
Angestellten.

(3) Zur Vertretung der Rechte der Angestellten aus
dem Dienstverhdltnis sowie zur Mitwirkung in allen
Personalangelegenheiten nach Mafigabe der Bestim-
mungen des Arbeitsverfassungsgesetzes und dieses
Kollektivvertrages ist der Betriebsrat berufen.

— BEZUGSRECHT

(2) Die Gehaltsansatze sind in der Anlage 2 ,Gehalts-
schemen” festgesefzt.

(3) Im Schema 1 kommen in Betracht

1. fur Angestellte der Verwendungsgruppe A die
Dienstklassen 1V, V und VI,
Geltende Fassung/13. Anderung

2. fur Angestellte der Verwendungsgruppe B die
Dienstklassen I, IV und V,

3. fur Angestellte der Verwendungsgruppe C die
Dienstklassen I, Il und IlI,

4. fur Angestellte der Verwendungsgruppen D1 und D
die Dienstklasse I.
Geltende Fassung/13. Anderung

(4) Der/die Angestellte ist bei seiner Anstellung in die
Dienstklasse | einzureihen. Wenn es jedoch besondere
dienstliche Rucksichten geboten erscheinen lassen,
kann der/die Angestellte bei der Anstellung unmittel-
bar in eine héhere fur seine Verwendungsgruppe vor-
gesehene Dienstklasse eingereiht werden; dabei ist
insbesondere auf die im dienstlichen Inferesse bend-
tigte Qualifikation der/des Angestellten und die Rah-
menbedingungen, welche erforderlich sind, um Per-
sonen mit dieser Qualifikation am Arbeitsmarkt far
die in Aussicht genommene Tatigkeit bei der KFA zu
gewinnen, Bedacht zu nehmen.

(5) Das Gehalt beginnt im Schema 2, 3 und 4 mit der
Gehaltsstufe 1. Im Schema 1 beginnt das Gehalt, so-
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fern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, mit der
Gehaltsstufe 1 der jeweiligen Dienstklasse. In der
Dienstklasse Il beginnt das Gehalt mit der Gehaltsstufe
3 und in der Dienstklasse Ill mit der Gehaltsstufe 2.
Wenn es besondere dienstliche Ricksichten geboten
erscheinen lassen, kann der/dem Angestellten bei
der Anstellung unmittelbar eine héhere Gehalfsstufe
zuerkannt werden; Abs 4 letzter Halbsatz ist anzuwen-
den. In diesem Fall rickt der/die Angestellte in die
ndchsthéhere far ihn/sie vorgesehene Gehaltsstufe
(§ 37) in dem Zeitpunkt vor, in dem er/sie diese Ge-
haltsstufe ohne die erfolgte Zuerkennung erreicht
hatte; im Schema 1 gilt dies nur hinsichtlich des Errei-
chens einer Gehaltsstufe jener Dienstklasse, in die
der/die Angestellte bei seiner Anstellung eingereiht
worden ist.

(6) Der/dem Angestellten des Schema 1, die/der in die
Dienstklasse Il aufgenommen wird, gebUhrt das Ge-
halt der Gehaltsstufe 3, die/der in die Dienstklasse Il
aufgenommen wird, der Gehaltsstufe 2 und der/dem
Angestellten, die/der in die Dienstklasse IV, V oder VI
aufgenommen wird, der Gehaltsstufe 1 der jeweils
far sie/ihn in Betracht kommenden Dienstklasse. Wir-
de sich im Fall einer Aufnahme in die gemdafs Anlage 1
Pkt. 1.1. unter Bertcksichtigung des Dienstpostenplans
vorgesehene Verwendungsgruppe der Dienstklasse |
unter Anrechnung der anrechenbaren Vordienstzei-
ten ein héheres Gehalt als das Gehalt der Gehaltsstufe
1 ergeben, gebUhrt der/dem Angestellten stattdessen
das in ihrer/seiner Dienstklasse vorgesehene ndchst-
hoéhere Gehalt.

Geltende Fassung/14. Anderung

(6a) Der/dem Angestellten des Schema 2, die/der in
die Verwendungsgruppe A 1 oder A 2 aufgenommen
wird, gebihrt das Gehalt der Gehaltsstufe 1 der je-
weils fur sie/ihn in Betracht kommenden Verwen-
dungsgruppe. Wuarde sich im Fall einer Aufnahme in
die Verwendungsgruppe A 3 unter Anrechnung der
anrechenbaren Vordienstzeiten ein héheres Gehalt
als das Gehalt der Gehaltsstufe 1 ergeben, gebuhrt
der/dem Angestellten stattdessen das in ihrer/seiner
Verwendungsgruppe vorgesehene ndachsthéhere Ge-
halt.

Vorrickung in eine héhere Gehaltsstufe

§ 37. (1) Der/die Angestellte ruckt, soweit nicht ande-
res bestimmt ist, nach jeweils zwei Jahren, die er/sie in
einer Gehaltsstufe verbracht hat, in die ndchsthdhere
far ihn/sie vorgesehene Gehaltsstufe vor. Vorra-
ckungsstichtag ist der Tag, mit dem die zweijahrige
Frist zu laufen beginnt unter Bedachtnahme auf die
Bestimmungen des § 22.

Geltende Fassung/15. Anderung

(2) Mit der Wirksamkeit der Ernennung zur ,Oberdrz-
tin” / zum ,,Oberarzt” des Sanatorium Hera und der
selbstdndigen Ambulatorien (Institute) der KFA erfolgt
eine aufierordentliche Vorriickung in die nachsthéhe-
re Gehaltsstufe, sofern die Ernennung auf einen im
Dienstpostenplan vorgesehen Posten erfolgt.

(3) Anderungen des Monatsbezuges durch Vorri-
ckung werden mit dem auf den Vorrickungsstichtag
folgenden Monatsersten oder, wenn der Vorri-
ckungsstichtag der Monatserste ist, mit diesem Tag
wirksam.

Geltende Fassung/6. Anderung

(4) Einer/einem Angestellten kénnen in Anerkennung
ihrer/seiner ausgezeichneten Dienstleistung aufseror-
dentliche Vorrickungen in eine hohere Gehaltstufe
oder, wenn sie/er bereits die hochste Gehaltsstufe ih-
rer/seiner Dienstklasse oder Verwendungsgruppe er-
reicht hat, Zulagen im Ausmaf des lefzten Vorri-
ckungsbetrages dieser Dienstklasse oder Verwen-
dungsgruppe zuerkannt werden.

Geltende Fassung/7. Anderung

Beférderung

§ 38. (1) Beférderung ist

1. die Einreihung des/der Angestellten zum/zur Ange-
stellten in eine andere Verwendungsgruppe und

2. die Einreihung eines/einer Angestellten des Sche-
mas 1 in die ndchsthohere Dienstklasse, die fur
ihn/sie gemdafR § 36 Abs 3 in Betracht kommt.

(2) Mit Ausnahme der Beférderung gemafk Anlage 1,
Punkt 1.1., Einreihungsbestimmungen Schema 1,
Dienstklasse I, Verwendungsgruppe A lit 2 der/des An-
gestellten der Verwendungsgruppe B des Schemas 1
zur Angestellfen/zum Angestellten der Verwendungs-
gruppe A des Schemas 1 und der Beférderung ei-
nes/einer Angestellten des Schemas 2 in die nachst-
hoéhere Verwendungsgruppe, gebuhrt dem/der An-
gestellten in der neuen Verwendungsgruppe die be-
soldungsrechtliche Stellung, die sich ergibt, wenn
sie/er die fur die Vorrickung wirksame Zeit als Ange-
stellte/r der neuen Verwendungsgruppe zurtickgelegt
hatte.

(Geltende Fassung/Fassung 14. Anderung)

(3) Abweichend von Abs 1 Z 1 und Abs 2 dndert sich die
besoldungsrechtliche Stellung des/der Angestellten
der Verwendungsgruppe B nicht, der aus der Dienst-
klasse V in die Verwendungsgruppe A Uberstellt wird.

(4) Ist im Falle einer Beférderung gemaf Abs 1 Z 2 das
Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse/Ver-
wendungsgruppe vorgesehenen Gehaltsstufe nicht
hoher als das bisherige Gehalt, so erhalt der/die An-
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gestellte die Gehaltsstufe mit dem bisherigen Gehalt
oder mangels einer solchen mit dem ndchsthéheren
Gehalt. Der/die Angestellte rickt danach in dem Zeit-
punkt vor, in dem er/sie in der bisherigen Dienstklasse
die nachsthdhere Gehaltsstufe erreicht hatte; dies gilt
nicht, wenn der Differenzbetrag zwischen dem bishe-
rigen Gehalf und dem neuen Gehalt gleichhoch oder
hoher ist als der sich aus der néchsten Vorrickung in
der bisherigen Dienstklasse/Verwendungsgruppe er-
gebende Betrag. Eine in der hochsten Gehaltsstufe ei-
ner Dienstklasse verbrachte Zeit wird bis zum Ausmafg
von vier Jahren angerechnet.

(5) Im Falle einer Beférderung gemdafk Anlage 1,
Punkt 1.1., Einreihungsbestimmungen Schema 1,
Dienstklasse |, Verwendungsgruppe A, lit 2 der/des
Angestellten der Verwendungsgruppe B des Sche-
mas 1 zur Angestellten/zum Angestellten der Verwen-
dungsgruppe A gilt Abs 4 sinngemaf, dies jedoch mit
der Mafzgabe, dass die/der Angestellte jedenfalls zu-
mindest in Gehaltsstufe 4 der Verwendungsgruppe A
einzureihen ist.”

(Fassung 14. Anderung)

Bezuge

§ 39. (1) Dem/der Angestellten gebuhren Monatsbe-
zuge, die aus dem Gehalt, der Chargenzulage und
der Dienstalterszulage bestehen. Der Monatsbezug
istim Nachhinein am Monatslefzten fallig. Eine vorzei-
tige Auszahlung ist zuldssig, wenn sie aus organisato-
rischen Grinden, die mit der Durchfuhrung der Aus-
zahlung im Zusammenhang stehen, notwendig ist.
Die Gehaltsansdatze sind in der Anlage 2 festgesefzt.
Geltende Fassung/14. Anderung

Ubergangsbestimmung § 72 (Seite 35)
(2) entféllt (15. Anderung / 1. J&nner 2022)

(3) Neben dem Monatsbezug gebihrt dem/der Ange-
stellten fur jedes Kalenderhalbjahr eine Sonderzah-
lung im Ausmafs des Monatsbezugs, auf den er/sie
far den Monat der Falligkeit der Sonderzahlung ge-
mafk Abs 4 Anspruch hat. Besteht nicht fir das ganze
Kalenderhalbjahr, fur das die Sonderzahlung ge-
buhrt, Anspruch auf das volle Gehalt, so gebuhrt der
verhdaltnismaRige Teil der Sonderzahlung. Durch die
Gewdhrung eines Zuschusses gemdfs § 48 statt des
Monatsbezuges wird die Hohe der Sonderzahlung
nicht beeintréachfigt.

(4) Die fur das erste Kalenderhalbjahr gebUhrende
Sonderzahlung ist am 1. Juni, die fir das zweite Kalen-
derhalbjahr gebihrende Sonderzahlung ist am 1. No-
vember fallig. Scheidet ein/eine Angestellter/Ange-
stellte auRker in den Monaten Juni oder November
aus dem Dienst aus, so ist die Sonderzahlung an

dem Tag fallig, mit dessen Ablauf er/sie aus dem
Dienstverhdltnis ausscheidet.

(5) Als Stundenlohn fur die Normalarbeitszeit gilt der
173. Teil (fur das Pflegepersonal mit einer Normalar-
beitszeit von 39 Stunden: der 169. Teil) des Monatsbe-
zuges gem Abs 1.

(6) Bei einer unter 40 Stunden liegenden wéchentli-
chen Arbeitzseit gebuihrt der der Arbeitszeit entspre-
chende Teil des Monatsbezuges. Enfsprechendes gilt
bezlglich der Zulagen und der Nebengebuhren.
Geltende Fasung/6. Anderung

(7) Haben arbeits- oder dienstunfahige Angestellte
(deren Hinterbliebene) aus einem die Dienstunfahig-
keit (den Tod) begrindenden Ereignis Anspriche ge-
gen einen Dritten, so verpflichten sie sich, auf Verlan-
gen diese Anspriche, soweit sie Uber das im § 8 des
Angestelltengesetzes angefuhrte Ausmafy hinausge-
hen und nicht bereits mit der Weiterzahlung der
Dienstbeziige auf die KFA Ubergegangen sind, bis
zur Hohe der weitergezahlten Dienstbeziige ein-
schlieflich der von der KFA als Dienstgeber getrage-
nen sonstigen Aufwendungen, dem Dienstgeber ab-
zutreten; ausgenommen sind hierbei die Anspruche
auf Ersatz von Sachschaden und Heilungskosten sowie
Schmerzensgeld. Dadurch werden die der KFA als
Dienstgeber zustehenden unmittelbaren Schadener-
satzanspriche nicht beruhrt.

Geltende Fassung/1. Anderung

Vorschiisse und Aushilfen

§ 40. (1) In begrindeten Fallen kénnen Gehaltsvor-
schusse bis zur Hoéhe von sechs Monatsbezligen,
hoéchstens 30.000,— Euro, vom leitenden Angestellten,
dartber hinausgehende Gehaltsvorschiisse vom Vor-
stand Uber schriffliches Ansuchen bewilligf werden.
Mit der Bewilligung ist gleichzeitig die Vorschusstil-
gung zu regeln. Solange ein Vorschussrest besteht,
darf kein neuer Vorschuss bewilligt werden.

(2) Sind Vorschusse oder Teile davon bei Auflésung
des Dienstverhdltnisses noch nicht zurickgezahlt, so
ist der Restbetrag auf die hierbei oder nach Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses entstehenden Zahlun-
gen (Restbezlige, Abfertigung) anzurechnen oder
sonst in geeigneter Weise hereinzubringen.

(3) Zur Behebung eines unverschuldeten, glaubwr-
dig nachgewiesenen Notstandes kdnnen Angestellten
oder ihren Hinterbliebenen Aushilfen gewdahrt werden.
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Belohnungen

§ 41. Der leitende Angestellte kann im Einzelfall ein-
malige Belohnungen fur auerordentliche Leistungen
(zB far wissenschaftliche Leistungen, besondere Ar-
beitsleistungen udgl), Prémien fur Verbesserungsvor-
schlage, die im Aufgabenbereich der KFA liegen, bis
zu einem Monatsbezug, der Vorstand bis zum Zweifa-
chen der Hochstbeitragsgrundlage gemaf § 45 ASVG
gewdhren. Dem Befriebsrat steht ein Beratungsrecht
zu; es kdnnen Betriebsvereinbarungen, insbesondere
Uber die Voraussefzungen und den Umfang von Be-
lohnungen, Prédmien und dgl. abgeschlossen werden.

Allgemeine Dienstzulage

§ 42. (entfallt)
Geltende Fassung/14. Anderung

Dienstalterszulage

§ 43. (1) Eine Dienstalterszulage wird den Angestellten
gewdhrt, die sich mindestens vier Jahre in der héchs-
ten Gehaltsstufe einer Dienstklasse oder Verwen-
dungsgruppe befinden.

(2) Die Dienstalterszulage gebuhrt in Hohe des Diffe-
renzbefrages zwischen den Gehaltsansdfzen der
hochsten Gehaltsstufe und der ndchstniedrigen Ge-
haltsstufe der Dienstklasse oder Verwendungsgruppe,
in die der/die Angestellte eingereiht ist.

Kinderzulage

§ 44. (1) Die Kinderzulage betragt fur jedes Kind
€ 41,14,- monatlich. § 39 Abs 6 kommt nicht zur An-
wendung. Sie wird jeweils im Ausmaf der prozentuel-
len Anhebung der Zulagenbemessungsgrundlage an-
gehoben und gebuhrt nach Mafsgabe der folgenden
Bestimmungen fur Kinder, Wahl-, Stief- (§ 123 Abs 2
Z 5 und Abs 3 ASVG) und Pflegekinder (§ 123 Abs 2
Z 6 ASVG), fur die Familienbeihilfe bezogen wird. Die
Kinderzulage wird vierzehnmal jahrlich ausbezahlt.
§ 39 Abs 3 und 4 sind sinngemdf anzuwenden.
Geltende Fassung/15. Anderung

(2) Ein Anspruch auf Kinderzulage besteht nicht fr
Kinder, fur die eine Waisenpension gemaf § A 80 oder
gemafk § B 66 bzw § C 70 des Kollektivvertrages fur Ar-
beiter und Arbeiterinnen der KFA gebuhrt.

(3) Fur ein und dasselbe Kind gebuhrt die Kinderzula-
ge nur einmal. Hatten mehrere Personen fir ein und
dasselbe Kind Anspruch auf eine Kinderzulage von
der KFA, einem Sozialversicherungstrager oder einem
offentlichen Dienstgeber gebuhrt die Kinderzulage

nur dem/der Angestellten, dessen Haushalt das Kind
angehort. Gehoért das Kind jedoch dem Haushalt meh-
rerer Angestellten an, so geht der friher entstandene
Anspruch dem spdter entstandenen vor. Bei gleichzei-
tigem Entstehen der Anspriche geht der Anspruch
des/der dlteren Angestellten vor.

(4) Dem Haushalt des/der Angestellten gehért ein
Kind an, wenn es bei einheitlicher Wirtschaftsfuhrung
dessen/deren Wohnung teilt oder aus Grinden der
Erziehung, Ausbildung, Krankheit oder eines Gebre-
chens woanders untergebracht ist. Durch den Prda-
senzdienst (§ 19 WG) bzw Zivildienst bzw Ausbildungs-
dienst von Frauen beim Bundesheer wird die Haus-
haltszugehorigkeit nicht berthrt.

(5) Der Anspruch auf Kinderzulage beginnt, wenn er
innerhalb von drei Monaten geltend gemacht wird,
mit dem Ersten des Monats, in dem die Anspruchsvo-
raussetzungen erfullt werden, sonst mit dem Ersten
des Monats, in dem er geltend gemacht wird; er endet
mit Ablauf des Monats, in dem der Anspruch auf Fami-
lienbeihilfe erlischt.

(6) aufgehoben
Geltende Fassung/5. Anderung

(7) Der/die Angestellte ist verpflichtet, alle Tatsachen,
die fur den Anfall, die Anderung oder die Einstellung
der Kinderzulage von Bedeufung sind - insbesondere
auch eine ruckwirkende Einstellung der Familienbei-
hilfe — innerhalb eines Monats nach Eintritt der Tatsa-
che, wenn er aber nachweist, dass er von dieser Tatsa-
che erst spater Kenntnis erlangt hat, innerhalb eines
Monats nach Kenntnis, dem Dienstgeber unaufgefor-
dert und unter Vorlage der entsprechenden Nachwei-
se zu melden.

Chargenzulage

§ 45. (1) Den Stationsschwestern und Stationspflegern
des Schemas 3 gebuhrt eine Chargenzulage. Die H6-
he der monatlichen Chargenzulage ist in Anlage 3
festgesetzt.

(2) Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Zula-
gen vereinbart werden.
Geltende Fassung/2. Anderung

Nebengebuhren

§ 46 (1) Neben den Monatsbezltgen (§ 39) gebihren
dem/der Angestellten die in Anlage 3.2. festgesefzten
Nebengebuhren unter den dort angeftuhrten Voraus-
sefzungen.
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(2) Die Nebengebihren geblihren verwendungsbezo-
gen.

(3) Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Ne-
bengebihren vereinbart werden.
Geltende Fassung/2. Anderung

Bezlige bei Erkrankung

§47. (1) Ist der/die Angestellte nach Antritt des Diens-
tes durch Krankheit oder Unfall an der Dienstleistung
verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich
oder durch grobe Fahrléssigkeit herbeigefuhrt hat, so
behalt er den Anspruch auf Bezlige bei einer Dauer
des Dienstverhdltnisses von bis zur Dauer von

weniger als zwei Jahren ............. sechs Wochen
zweiJahren ..., neun Wochen,
dreiJahren..............ccooiiiil. zwolf Wochen,
funf Jahren ..., vierzehn Wochen,
acht Jahren .............................. sechzehn Wochen.

(2) Fur die Bemessung der Dauer des Anspruches ge-
mafk Abs 1 sind Zeiten, die in friheren Dienstverhalt-
nissen oder Lehrverhdltnissen zur KFA zuriuckgelegt
wurden, auf die Dienstzeit anzurechnen, fur das Pfle-
gepersonal daruber hinaus die Ausbildungszeiten bis
zum gesetzlich vorgesehenen Ausmafs, héchstens je-
doch drei Jahre.

Geltende Fassung/4. Anderung

(3) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederan-
tritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung
durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein,
so gilt sie als Fortsetzung der friheren Dienstverhinde-
rung.

(4) Hat der/die Angestellte im Zusammenhang mit
dem Dienstverhdaltnis als Angestellter der KFA einen
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinn der
Vorschriffen Uber die gesefzliche Unfallversicherung
erlitten und ist er/sie dadurch an der Dienstleistung
verhindert, ohne dass er/sie die Verhinderung vor-
satfzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeige-
fahrt hat, so behalt er/sie den Anspruch auf Bezlige
ohne Ricksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhin-
derung bis zur Dauer von 26 Wochen. Tritt innerhalb
von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes
abermals eine Dienstverhinderung infolge desselben
Arbeitsunfalles oder derselben Berufskrankheit ein,
so gilt sie als Fortsetzung der friheren Dienstverhinde-
rung.

(5) Bezlige im Sinne des Abs 1 und 4 sind der Monats-
bezug und die zum Entgelt gemdafk § 49 ASVG geho-
renden Nebengebuhren, Zulagen und Abgeltungen
unter Zugrundelegung des Durchschnittes des der
Dienstverhinderung vorangegangenen Kalenderjah-

res und nach dem im Verhinderungszeitraum gelten-
den Gehaltsschema und Stundenlohn, wobei Zeiten,
fur die kein Anspruch auf Dienstbezlge bestand aufer
acht zu lassen sind.

(6) Die Bezlige (Abs 5) sind dem/der Angestellten bis
zur Dauer einer Woche zu gewdhren, wenn er nach
Antritt des Dienstes durch andere wichtige, seine Per-
son betreffende Grinde ohne sein Verschulden an der
Dienstleistung verhindert ist. Abs 3 gilt sinngemag.

(7) Nach drei Monaten eines ununterbrochenen Kran-
kenstandes ist die/der Angestellte aufzufordern, einen
Antrag auf eine Invaliditatspension gemafs § 254 ASVG
bzw eine Berufsunfdhigkeitspension gemafk § 271
ASVG bzw eine Knappschaftsvollpension gemdaf
§ 279 ASVG oder eine berufliche Rehabilitation gemaf
§ 2700 iVm 669 Abs 5 ASVG zu stellen.

(8) Die/Der Angestellte ist verpflichtet, einer Aufforde-
rung nach Abs 7 Folge zu leisten und der KFA die An-
tragstellung nachzuweisen sowie die KFA unverzuglich
Uber die Entscheidung (Bescheid) des Pensionsversi-
cherungstrégers zu informieren. Vier Wochen nach
der Aufforderung gemafs Abs 7 hat die KFA den Zu-
schuss zu den Geldleistungen aus der gesefzlichen
Krankenversicherung (§ 48) nicht mehr zu gewdhren,
solange die Antragstellung nicht nachgewiesen wor-
den ist.

Zuschuss

§ 48. (1) Ist der Anspruch gemafs § 47 (Bezlige bei Er-
krankung) Abs 1 bis 5 erschépft, so gebuhrt dem/der
Angestellten fur die Zeit des Anspruches auflaufende
Geldleistungen aus der gesetzlichen Krankenversi-
cherung ein Zuschuss im Ausmaf der Differenz zwi-
schen dieser laufenden Geldleistung und dem Netto-
monatsbezug mit der Mafkgabe, dass der Zuschuss
49 % des Nettomonatsbezuges nicht Ubersteigen darf.
Auf Verlangen der KFA hat der/die Angestellte die Be-
scheinigung Uber die vom Trager der gesefzlichen
Krankenversicherung ausbezahlten Geldleisfungen
vorzulegen. Der Zuschuss gebuhrt auch, wenn der An-
spruch auf die laufenden Geldleistungen im Sinn des
§ 138 Abs 1 ASVG noch nicht besteht oder aus Grin-
den im Sinn des § 139 ASVG erschopft ist, jedoch
ladngstens auf die Dauer von insgesamt zwolf Monaten,
wobei Abs 2 sinngemé&fs anzuwenden ist.

(2) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederan-
tritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung
durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein,
so gilt sie als Fortsetzung der frGheren Dienstverhinde-
rung.
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Urlaubsentgelt

§ 48a. (1) Wahrend des Urlaubs werden die Dienstbe-
zuge weitergezahlt, und zwar im vollen Ausmafy der
Monatsbezug und die zum Entgelt gemdafR § 49 ASVG
gehoérenden Nebengebihren, Zulagen und Abgeltun-
gen unter Zugrundelegung des Durchschnittes des
der Dienstverhinderung vorangegangenen Kalender-
jahres und nach dem im Verhinderungszeitraum gel-
tenden Gehaltsschema und Stundenlohn, wobei Zei-
ten, fur die kein Anspruch auf Dienstbezliige bestand
aufier acht zu lassen sind.

Lehrlingsentschadigung

§ 49. (1) Dem Lehrling gebuhrt ein monatliches Lehr-
lingseinkommen.

(2) Die Hohe des Lehrlingseinkommens wird jeweils in
der Hohe gewdhrt, wie sie durch kollektive Rechtsge-
staltung im Kollektfivvertrag fur Lehrlinge der Lehrbe-
rufe fur die Angestellten in der Metallindustrie far die
Lehrberufe

BlUrokaufmann/Burokauffrau,
EDV-Kaufmann/-Kauffrau,

EDV-Techniker/in,

vereinbart wurde.

(3) Ist im Kollektivvertrag ab Beginn des zweiten oder
eines weiteren Lehrjahres ein hdheres Lehrlingsein-
kommen vorgesehen, beginnt der Anspruch auf dieses
hoéhere Lehrlingseinkommen bereits mit dem Monats-
ersten des Monats, in dem das neue Lehrjahr beginnt.

Geltende Fassung/14. Anderung

Weiterverwendung von ausgelernten
Lehrlingen

§ 50. Die KFA ist verpflichtet, einen Lehrling, dessen/
deren Lehrverhdltnis mit ihm/ihr gemaéfs § 14 Abs 1
oder § 14 Abs 2 lit e des Berufsausbildungsgesetzes
endet, in ihrem Betrieb sechs Monate im erlernten Be-
ruf weiterzuverwenden. § 18 Abs 2, 3 und 4 des Berufs-
ausbildungsgesetzes sind sinngemdfy anzuwenden.

Gehalt der Ferialaushilfen (Ferial-
praktikanten)

§ 51. Den vollbeschaftigten Ferialaushilfen gebuhrt
ein Monatsbezug in der Héhe von 65 % des Gehalts
gemafk Schema 1, Dienstklasse |, Verwendungsgruppe
D, Gehaltsstufe 1.

Geltende Fassung/6. Anderung

Gehalt der Aushilfsangestellten

§ 51a. (1) Den vollbeschaftigten Aushilfsangestellten
im Sanatorium Hera (COVID-19-Checkpoints) gebuhrt
ein Monatsbezug in der Héhe von 90 % des Gehalts
gemaf Schema 1, Dienstklasse I, Verwendungsgrup-
pe D, Gehaltsstufe 1.

(2) Eine Verwendung als Aushilfsangestellte/r liegt
vor, wenn die bzw. der Angestellte ausschlieflich zur
Erfallung von Aufgaben aufgenommen wird, die le-
diglich voribergehend aus bestimmten Anléssen zu-
satzlich oder im erhéhten Ausmaf anfallen.

Geltende Fassung/15. Anderung - 1. Janner 2022

Uberstunden

§ 52. (1) Die Leistung notwendiger Uberstunden ord-
net der leitende Angestellte bzw ein von ihm beauf-
tragter Bediensteter — tunlichst nach Anhérung des
Betriebsrates — an. Wenn aufgrund von Terminvorga-
ben oder des angeordnefen Arbeitsumfanges eine
termingerechte Erledigung innerhalb der Normalar-
beitszeit nicht moéglich erscheint, hat der/die Ange-
stellte den Vorgesefzten darauf hinzuweisen. Fur den
Zeitraum von angeordneten Uberstunden ist die Gleit-
zeit aufgehoben.

(2) Uberstunden liegen vor, wenn die festgelegte Nor-
malarbeitszeit Uberschritten wird. Bei Teilzeitbeschaf-
tigten liegen Uberstunden auch dann vor, wenn das
Ausmafs der taglichen oder wéchentlichen Normalar-
beitszeit fur die Vollzeitbeschaftigten des Betriebes
(Betriebsteiles) Uberschritten ist.

(3) Die Vergitung von Uberstunden erfolgt durch ei-
nen Mehrarbeitszuschlag zum einfachen Stunden-
lohn, der

1. far Angestellte des 1. Haupfstickes, fir nach dem
01.01. 2018 erbrachte Uberstunden und zwar fir
Uberstunden bei Tag 50%, fur Uberstunden an
Sonntagen und gesetzlichen Feierfagen sowie bei
Nacht (22 Uhr bis 6 Uhr) 100 % des Stundenlohnes
gemdafs Abs 4,

2. fir Angestellte des 2. und 3. Hauptstiickes fur Uber-
stunden bei Tag 50 %, fur Uberstunden an Sonnta-
gen und gesetzlichen Feiertagen sowie bei Nacht
(20 Uhr bis 6 Uhr) 100 % des Stundenlohnes gemaf
Abs 4 betragt.

(4) Als Stundenlohn im Sinne des Abs 3 gilt

1. far Angestellte des 1. Haupfstlickes der 173.Teil der
stindigen Bezliige gemaf § 39,

2. fur Angestellte des 2. Hauptstickes der 166.Teil der
stdndigen Bezlige gemdfs § A35 Abs2Z1,5und 6
sowie der Verwendungszulage gemaéfs § A 49 und
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der Gefahrenzulage gemaf; § A 50, jedoch mit Aus-
nahme jener Verwendungszulage bzw jenes Teiles
der Verwendungszulage die bzw der auf der Fest-
setzung einer Leitungs- bzw Funktionszulage beruht
und

3. fur Angestellte des 3. Hauptstiickes bei Arztinnen
und Arzten des chefarztlichen Dienstes der 156. Teil,
bei allen Gbrigen Arztinnen und Arzten der 166. Teil
der stdndigen Bezliige gemdafk § B35Abs 2271, 8 und
9 sowie der Verwendungszulage gemdafR § B 40a
und der Gefahrenzulage gemdaf § B 41, jedoch
mit Ausnahme jener Verwendungszulage bzw jenes
Teiles der Verwendungszulage, die bzw der auf der
Festsetzung einer Leitungs- bzw Funktionszulage
beruht.

(5) Uberstunden kénnen in beiderseitigem Einverneh-
men zwischen der KFA und dem/der Angestellten
auch in Freizeit abgegolten werden. Zeitpunkt und
Ausmafy des Zeitausgleiches sind zu vereinbaren.

(6) Bei Angestellten mit einer Leitungszulage (§ A 43)
oder einer Funktionszulage (§§ A 45 bzw B 39b) ist
die Vergitung fir geleistete Uberstunden in diesen
Zulagen enthalten.

(7) Die Abgeltung von Uberstunden kann auch in Form
einer monatlichen Uberstundenpauschale vergutet
werden. Durch die Pauschalierung durfen Angestellte
nicht schlechfer gestellt werden, als Angestelltfe mit
Anspruch auf Einzelentlohnung. Abs 1 ist sinngemaf
anzuwenden.

(8) Die Vergutung fur die im laufenden Monat geleis-
teten Uberstunden ist bei sonstigem Ausschluss inner-
halb von sechs Monaten ab dem in den §§ 39, A 56
Abs 1 und B 45 Abs 1 genannfen Zahlungsterminen
geltend zu machen.

Zuwendungen bei Dienstjubiléden

§ 53. (1) Dem/der Angestellten gebuhrt aus Anlass ei-
nes Dienstjubilaums eine Zuwendung, und zwar

1. nach Vollendung von 25 Dienstjahren im Ausmaf
eines Monatsbezuges gemaf § 39;

2. nach Vollendung von 35 - bei Angestellfen mit ab-
geschlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium im
Sinne des UG, die in der Verwendungsgruppe A ein-
gereiht sind, von 30 - Dienstjahren im Ausmaf von
zwei Monatsbeziigen gemaf § 39.

3. Nach Vollendung von 40 - bei Angestellten mit ab-
geschlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium im
Sinne des UG, die in der Verwendungsgruppe A ein-
gereiht sind, von 35 - Diensfjahren im Ausmafs von
zwei Monatsbezigen gemaf § 39

Zusatzlich zu den Voraussetzungen gemdfs Z 1 bis 3
muss die Dienstzeit bei der KFA zumindest 15 Jahre ge-
dauert haben.

(1a) Fallt das Dienstjubildum in einen Sonderurlaub
gemaR § 26, so gebUhrt die Zuwendung am Monats-
ersten nach Beendigung des Sonderurlaubes auf Ba-
sis des zu diesem Zeitpunkt geblhrenden Monatsbe-
zuges gemdafs Abs 1.

(1b) Fallt das Dienstjubilaum in eine Teilzeitbeschafti-
gung gemafk §§ 15h bis 15i MSchG bzw gemafs §§ 8 bis
8a VKG wird die Zuwendung aus Anlass des Dienstju-
bildums unter Zugrundelegung der regelmafigen Ar-
beitszeit (Vollzeit oder Teilzeit) vor Beginn dieser Teil-
zeitbeschaftigung auf Basis des Gehaltsschemas
zum Zeitpunkt des Dienstjubildums berechnet.

(2) Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemdafy § 33 Abs 2 oder 4 gelten fur
die Feststellung des Anspruches auf Zuwendungen
bei Dienstjubilden nicht als Dienstzeiten im Sinne des
§ 22 Abs 1 Z 1 (Anrechenbare Dienstzeit fur die Vorru-
ckung).

(3) Die Dienstjahre setzen sich zusammen aus
1. der fur die Vorrickung wirksamen Dienstzeit,

2. den dem Tag der Anstellung vorangegangenen
Zeiten, soweit sie fur die Vorrickung gem § 22 Abs 1
Z 1 angerechnet worden sind.

Reisekosten- und Aufwandsentschadi-
gung

§ 54. (1) Bei Dienstreisen gebihrt dem/der Angestell-
ten der Ersafz der verausgabten Fahrtkosten. Fur
Bahnfahrten bis zu zwei Stunden gebuhrt der Kosten-
ersafz fur die 2. Wagenklasse, bei Dienstreisen daru-
ber hinaus gebuhrt der Kostenersatz gegen Nachweis
far die 1. Wagenklasse. Ist aus terminlichen Grinden
eine Fahrt wahrend der Nacht notwendig, werden
die Kosten des Schlafwagens gegen Nachweis ersetzt.
Ebenso besteht Ersatzanspruch fur allfallige Zuschla-
ge und Platzreservierungen. Bestehende ErmafRi-
gungsanspriche sind zu natzen. Werden keine ent-
sprechenden Nachweise erbracht oder wird trotz zu-
mutbarer Bahnverbindung ein anderes Verkehrsmittel
benutzt, gebUhrt der Ersatz der Fahrtspesen 2. Klasse,
soweit nachstehend nichts anderes bestimmt wurde.

(2) Fur Dienstreisen mit anderen als den vorgenannten
Verkehrsmitteln ist die jeweilige Bewilligung des
Dienstgebers einzuholen. Diese Bewilligung ist vor Rei-
seantritt einzuholen. Diesfalls werden die notwendi-
gen Kosten ersetzt. Bei Flugreisen ist vor Reiseanfritt
das Einvernehmen mit dem Dienstgeber Uber die Art
des Fluges (insb Flugklasse) herzustellen. Das beab-

—-31 -



sichtigte Reisemittel ist zu beantragen. Von Fluglinien
gewdhrte Boni und Vergunstigungen (wie etwa ,,Punk-
te” und ,Flugmeilen”) sind Anspriche des Dienstge-
bers gegenuber der Fluglinie und kommen nicht
dem/der Angestellten zugute.

(3) Gegen vor Reiseantritt einzuholende Bewilligung
des Dienstgebers kdnnen Dienstreisen mit dem Privat-
fahrzeug durchgefuhrt werden. Diesfalls gebuhrt far
die Fahrt das amtliche Kilometergeld. Wird die Mit-
nahme zusdatzlicher Personen im Rahmen einer Fahr-
gemeinschaft bewilligt, gebuhrt der festgesetzte Zu-
schlag zum amtilichen Kilometergeld. Fir die mitge-
nommenen Dienstnehmer besteht kein Anspruch auf
Fahrtkostenersatz im Sinne dieser Bestimmungen.

(4) Uberdies gebuihrt dem/der Angestellten bei
Dienstreisen eine Mehraufwandsentschadigung, be-
stehend aus einem Tages- und Nachtigungsgeld. Die
Héhe und die Anspruchsvoraussefzungen dieser Rei-
seaufwandsentschadigung richten sich nach den ent-
sprechenden steuerfreien Satzen gemdaf dem Einkom-
mensteuergesefz in der jeweils gultigen Fassung. Kein
Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes besteht, so-
weit dem/der Angestellten die volle Verpflegung oder
die Unterkunft vom Dienstgeber oder von anderer Sei-
te unentgeltlich zur Verfigung gestellt werden und so-
weit Reisekosten von anderer Seite getragen werden.

(5) Dartber hinaus gebihrt dem/der Angestellten der
Ersatz aller von ihm/ihr im Interesse des Dienstgebers
oder Uber dessen Auftrag entstandenen Mehrausla-
gen. Diese sind durch Belege nachzuweisen.

(6) Erkrankt ein Angestellter/eine Angestellte wahrend
einer Dienstleistung aufzerhalb des Dienstortes, sind
die nachgewiesenen Kosten fur die notwendige arztli-
che Behandlung, Krankenpflege und flr die Heilbe-
helfe zu verguten, sofern sie nicht durch die gesetzli-
che Krankenversicherung gedeckt sind. Zu diesen
Kosten zdhlen auch jene fur den Transport des er-
krankten Angestellten nach seinem Wohnort.

(7) Im Falle des Todes eines/einer Angestellten wah-
rend einer Dienstleistung auRerhalb des Dienstortes
werden die nachgewiesenen Kosten der Uberfiihrung
zum lefzten Wohnort von der KFA getragen.

Unterkunft, Verpflegung, Dienstkleidung

§ 55. (1) Dem Pflegepersonal, den Arzten und den
zahntechnischen Angestellten ist Dienstkleidung auf
Kosten der KFA beizustellen, den Ubrigen Angestellten
kann Dienstkleidung zur Verfigung gestellt werden.
Die Dienstkleidung bleibt Eigenfum der KFA.

(2) aufgehoben
Geltende Fassung/13. Anderung

(3) Eine Unterkunft kann, wenn es das Dienstinteresse
erfordert, auch den in Verwaltungsdienststellen be-
schaftigten Angestellten zur VerfUgung gestellt wer-
den; hierdurch wird kein Mietverhalinis begrindet.
Fur die beigestellte Unterkunft ist ein Kostenersatz in
der Hohe jenes Betrages zu leisten, der sich in Anwen-
dung der vom Bundesminister fur Finanzen fir die
Wohnraumbewertung jeweils festgesetzten und im
Einzelfall in Betracht kommenden Quadratmeterprei-
se ergibf. Abs 1 gilt sinngemak.

(4) Den in der Zentrale der KFA, im Sanatorium Heraq, in
den selbsténdigen Ambulatorien (Instituten) der KFA
und im Kurheim Habsburgerhof beschaftigten Ange-
stellten kann eine Verpflegung gegen Kostenersatz
zur Verfigung gestellt werden.

(5) Die Hohe der nach Abs 2, 3 und 4 zu ersetzenden
Kosten ist von der KFA im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat festzusetzen.

Schadenshaftung

§ 56. Die Angestellten haften der KFA unbeschadet ih-
rer disziplindren und strafrechtlichen Verantwortlich-
keit fur jeden aus ihrem festgestellten Verschulden
entstandenen Schaden nach MaRkgabe der gesetzli-
chen Bestimmungen. Die KFA kann, soweif nicht durch
Gesetz etwas anderes bestimmt ist, auf den Ersatz des
Schadens ganz oder feilweise verzichten, wobei insbe-
sondere auf Art und Grad des Verschuldens Rucksicht
zu nehmen ist.

Einmalzahlung 2008

§ 57. (1) Dem oder der Angestellten der KFA, der oder
die am 1. Mai 2008 Anspruch auf ein Gehalt hat, ge-
buhrt - sofern er oder sie nicht in einem Lehr- oder
Ausbildungsverhdltnis zur KFA steht und sofern auf
ihn/sie nicht das 2. oder 3. Hauptstick dieses Kollek-
tivvertrages anzuwenden ist und in den Abs 3 und 4
nicht anderes bestimmt wird - eine einmalige Ent-
schadigung. Der Anspruch auf Zuschuss gemdafs § 48
oder auf Wochengeld ist dem Anspruch auf ein Gehalt
gleichzusetzen.

(2) Die einmalige Entschadigung gemaf Abs 1 betrégt
fur den/die vollbeschaftigte/n Angestellten 175 Euro.
Dem oder der teilzeitbeschaftigten Angestellten ge-
buhrt die einmalige Entschadigung im aliquoten Aus-
mafs. Entsprechendes gilt fur den/die Angestellten,
dessen/deren Gehalt aus anderen Grunden gekirzt
ist. Darf eine Angestellte am 1. Mai 2008 gemaf § 3
Abs 1 bis 3 oder § 5 Abs 1 des Mufterschutzgesetzes
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1979 nicht beschaftigt werden, ist von jenem Beschaf-
tigungsausmaf auszugehen, das fur die Angestellte
vor Beginn des Beschaftigungsverbotes gegolten hat.

(3) Ergibt sich der Anspruch auf die einmalige Ent-
schadigung bereits aus einem Sondervertrag, besteht
kein Anspruch gemaf Abs 1 und 2.

(4) Ferialaushilfen im Sinn des § 51, die am 1. Mai 2008
in einem Dienstverhaltnis zur KFA stehen und deren

Dienstverhdltnis ununterbrochen mindestens einen
Monat dauert, gebuhrt die einmalige Entschadigung
bei Vollbeschaftigung im Ausmaf von 50 Cent je Ka-
lendertag des Dienstverhalfnisses im Jahr 2008, wobei
volle Kalendermonate mit 30 Tagen zu rechnen sind.
Bei Teilzeitbeschaftigung gebulhrt sie im aliquoten
Ausmafs.

(5) Die einmalige Entschadigung gemafk Abs 1, 2 und
4 ist am 1. Mai 2008 fallig.

ABSCHNITT IV —= SCHLUSSVORSCHRIFTEN

Gultigkeitsdauer dieses Kollektiv-
vertrages

§ 58. (1) Mit 1. Mai 2007 treten in Kraft:
1. §§ A 1 bis A 189 sowie die Anlagen A 1 bis A 9 und
2. §§ B 1 bis B 175 sowie die Anlagen B 1 bis B 6.

(2) Mit 1. Janner 2008 treten in Kraft: §§ 1 bis 57 sowie
die Anlagen 1 bis 4.

(3) Dieser Kollektivvertrag kann von jeder Kollektivver-
tragspartei zur Ganze oder auch teilweise aufgekin-
digt werden, wobei sich die Teilkindigung sowohl
auf einzelne Betriebe der KFA beziehen kann (Zentra-
le, Sanatorium Hera ua) als auch auf einzelne Ab-
schnitte.

Geltende Fassung/13. Anderung

Inkrafttreten der 1. Anderung

§ 59. (1) Mit 1. Janner 2009 treten in Kraft:

1. §§ 17 Abs 1 und Abs 5, 22 Abs 1, 28, 37 Abs 1 und 2,
39 Abs 6 und 7, 44 Abs 6, 51, Anlagen 1 bis 4

2. §§ A57 Abs 5, A 84 Abs 3 und Abs 6, A 94 Abs 3, A 137
Abs 2, A 139 Abs 2, 3und 4, A 145 Abs 2, A 162 Abs 4,
A 162 Abs 7, Anlagen A1 bisA 3

3. §§ B 43 Abs 5, B 70 Abs 3 und 6, B 80 Abs 3, B 120
Abs2,B 122, Abs2 und Abs 4,B 128 Abs 2, § 146 Abs 4
und Abs 7, Anlage B 1.

Inkrafttreten der 2. Anderung

§ 60. (1) §§ A 94 Abs 4, B 80 Abs 4 in der Fassung der
2. Anderung treten mit 1. J&nner 2009 in Kraft und fin-
den auf davor liegende Zeitrdume keine Anwendung.
§§ A 94 Abs 4, B 80 Abs 4 in der Fassung der 2. Ande-
rung gelfen far Personen, die ab dem 1. J&nner 2009
oder spdfer in den Ruhestand versetzt wurden bzw
werden oder zu diesem Zeitpunkt Anspruch auf eine
DO-Pension hatten.

(2) Mit 1. Janner 2010 treten in Kraft:

1. §§ 44 Abs 1 und 6, 45 Abs 1 und 2, 46 Abs 2, Anlagen
1.3, 2, 3 - ausgenommen Punkt 3.2.2.7 - und Anla-
ge 4.2.

2. §§ A41 Abs 11, A 84 Abs 6, A97 Abs 2a, A 162 Abs 15
und 16, A 190, Anlagen A 1, A 2 und A3,

3. §§ B38 Abs 11, B 70 Abs 6, B 80 Abs 4, B 84 Abs 2a, B
146 Abs 15 und 16, B 176 und Anlage B 1.

(3) Mit 1. Oktober 2010 ftritt Punkt 3.2.2.7. der Anlage 3
in Kraft.

Inkrafttreten der 3. Anderung

§ 61. Mit 1. Janner 2011 treten in Kraft:

1. §§ 22 Abs 1 und 44 Abs 1 und 6 sowie die Anlagen 2,
3und 4.2

2. §§ A41Abs11,A46,A50Abs1,2und 3,A51 Abs1, A
53, A55 und Anlagen A1, A2und A3

3. §§ B38 Abs 11,B 41 Abs 1,2 und 3, 41c, 42c und An-
lage B 1.

Einmalbetrag 2011 bis 2014

§ 62. (1) Den Angestellten und Lehrlingen gebuUhrt
nach MaRkgabe der folgenden Absdatze in den Jahren
2011, 2012, 2013 und 2014 ein Einmalbetrag, welcher
jeweils mit dem Dezemberbezug ausbezahlt wird, bei
einem vorzeitigen Austritt in den Jahren 2012 bis
2014 in dem Monat, in dem die Endabrechung erfolgf.
Die H6he betragt im Jahr 2011 210,- EUR und wird in
den Folgejahren mit dem Prozentsatz der jeweiligen
Gehaltserhéhung angepasst.

(2) Voraussetzung fur den Anspruch nach Abs 1 ist,
dass in dem befreffenden Jahr Uber einen Zeitfraum
von mehr als drei Monaten und - fir den Anspruch
auf Auszahlung des Einmalbeftrages fur das Jahr
2011 - fur den Monat Dezember 2011 Gehalt bzw
Lehrlingsentschadigung bezogen wird.
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(3) Das Erfordernis eines Bezuges gemafk Abs 2 gilt als
erfillt, wenn der Bezug aus einem der folgenden
Grunde nicht anfallt:

1. Beschaftigungsverbot gemaf § 3 MSchG;

2. Dienstverhinderung wegen Unfalls oder Krankheit,
welche nicht vorsatzlich oder durch grobe Fahrlds-
sigkeit herbeigefluhrt worden ist;

3. Dienstverhinderung aus anderen wichfigen, die
Person des Bediensteten betreffenden Grinden,
welcher kein Verschulden des Bediensteten zugrun-
de liegt.

(4) Angestellten, welche in einem Teilzeitbeschdafti-
gungsverhdltnis stehen, gebUhrt der Einmalbetrag in
jenem Ausmafs, das dem Verhdalinis ihres geringeren
Beschaftigungsausmafies zum Beschdaftigungsaus-
maf, gemdafk der Normalarbeitszeit enfspricht. In den
in Abs 3 angefuhrten Verhinderungsfallen ist von je-
nem Beschaffigungsausmafy auszugehen, in dem
der/die betreffende Angestellte unmittelbar vor Be-
ginn des Zeitraumes des Beschaftigungsverbotes oder
der Dienstverhinderung gestanden ist.

(5) Der Einmalbetrag wird in das Gehaltsschema nicht
einbezogen und begrindet nach dem Dienstrecht
auch keine sonstigen bezugs- oder pensionsrechtli-
chen Auswirkungen; aus steuerrechtlicher Sicht gilt
er als Sonderzahlung.

Geltende Fassung/4. Anderung

Ubergangsbestimmung zur 4. Anderung
des Kollektivvertrages

§ 63. (1) Eine Neufeststellung des historischen Vorru-
ckungsstichtages auf Grund des § 22 in der Fassung
der 4. Anderung zu diesem Kollektivvertrag erfolgt
nur auf Antrag. Solche Anfrage kénnen nur bis spates-
tens 31.12. 2012 eingebracht werden. Antrédge von An-
gestellfen, deren bestehende besoldungsrechtliche
Stellung nicht durch den historischen Vorrickungss-
tichtag bestimmt wird, sind unzuldssig. Verspatet ein-
gelangte Antréage sind rechtsunwirksam.

(2) Auf Angestellte, die keinen Antrag nach Abs 1 stel-
len oder deren Anfrag gemdaf Abs 1 abzuweisen ist, ist
§ 22 Abs 1 bis 4 weiterhin in der vor der 4. Anderung zu
diesem Kollektivvertrag geltenden Fassung anzuwen-
den.

(3) Fur Angestellte, die am Tag des Inkrafttretens die-
ser Bestimmung des Kollektivvertrages in einem
Dienstverhdltnis zur KFA stehen, ist eine Neufeststel-
lung der Gesamtdienstzeit fur das Ausmafs des Erho-
lungsurlaubes nach den Bestimmungen der 4. Ande-
rung dieses Kollektivvertrages nur auf Anfrag durch-
zufUhren. Solche Anfrdge kénnen nur bis spdatfestens
31.12. 2012 eingebracht werden. Verspdtet einge-

langte Antrage sind rechfsunwirksam. Die Neufeststel-
lung hat fur die Jahre ab 2011 zu erfolgen.
Geltende Fassung/4. Anderung

Inkraftireten der 4. Anderung

§ 64. (1) Mit 1. Janner 2011 treten in Kraft:

1. §§ 8 Abs 7,19 Abs 2,22 Abs 1, Abs 4 und 4q, 24 Abs 3,
27, 28 Abs 4a, 44 Abs 1 und 6, 47 Abs 2, 62 und 63,
Anlage 1, Anlage 2, Schemal, Anlage 3, Anlage 5;

2. §§ A13Abs1,laund2,A16 Abs1,A40Abs 1,2 und
3,A65Abs1,A75a,A80Abs4, A93Abs 1, A94 Abs 3,
A 155 Abs 1, A 191.

3.8§§B13Abs 1,16 Abs1,B51Abs1,Béla, B 66 Abs 4,
B 79 Abs 1, B 80 Abs 3, B 138 Abs 1, B 177.

(2) Mit 1. Juli 2011 tritt in Kraft:
Punkt 3.2.4.3. der Anlage 3

(3) Mit 1. J&anner 2011 treten auker Kraft:
1. §§ A41, A57 und Anlage A 6
2. §§ B 38, B 40q, B 43 und Anlage B 4:

Inkrafttreten der 5. Anderung

§ 65. (1) Mit 1. Janner 2012 treten in Kraft:
1. § 44 Abs 1, Anlage 2, Anlage 3,

2. §A85Abs2, §A92Abs 3, §A99 §A 162 §A192,
§ A 193, Anlage A1, Anlage A 2, Anlage A 3, Anlage
A7,

3.§B71Abs2,§B85 §B78Abs 3, §B 146, § B 178,
§ B 179, Anlage B 1, Anderungen der Anlage B 5

(2) Mit 1. J&nner 2012 tritt auRer Kraft:
§ 44 Abs 6

Inkrafttreten der 6. Anderung

§ 66. (1) Mit 1. Juli 2013 treten in Kraft:

1. §§ 19, 37, 39, 44, 47, 48q, 51, 52 sowie die Anlage 1,
2,3und 4

2. §§ A 98a, Anlage A1, A2und A3

3. §§ B 84a sowie Anlage B 1

(2) Mit 1. J&anner 2013 tritt in Kraft: § 26a

(3) Mit 1. Juli 2013 treten aufer Kraft:

1. § 53 Abs 3

2. §§ A 35 Abs 9, A 56, A 56a sowie A 64a
3. §§ B 35 Abs 10, B 42, B 42a sowie B 84a.
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Inkrafttreten der 7. Anderung

§ 67. (1) Mit 1. Janner 2014 treten in Kraft:
1. §§16,17,19, 29, 37, 44 sowie die Anlagen 1, 2 und 3,

2. §§ A22,A29,A37e,A84,A94, A960a,Al121a, A136,
A137,A139,A162,A164,A194 sowie die Anlagen A
1 bis A 4,

3.8§§B22,B29,B70,B80,B82aq,B 105q,B 119, B 120,
B 122, B 146, B 148, B 149 sowie Anlage B 1 und B 4,

4. Anhénge 1 und 2.

(2) Mit 1. J&nner 2015 treten in Kraft:
1. §§ A 98 sowie A 98q,
2. §§ B 84 sowie B 84a.

(3) Mit 1. J&nner 2014 treten auker Kraft:

1. §§A 94 Abs 2, A94 Abs 3Z 2a, A94 Abs 3 Z4 lit f, A 94
Abs 5, A 163 Abs 1

2. §§ B37 Abs 7,B 80 Abs 2, B 80 Abs 3Z 2a, B 80 Abs 3
Z 4litf, B 80 Abs 5, B 147 Abs 1.

Inkrafttreten der 8. Anderung

§ 68. (1) Mit 1. April 2015 treten in Kraft:

1. §§ 10, 12, 19, 26, 44, 47, 53, sowie die Anlagen 2, 3
und 5

2. §§ A9h, A 120, A 49, A51, A63, A84, A85 A94 A
96a, A 128, A 129, A 134, A 139, A 145, A 146, A
162, A 164, A 195, A 196, A 197 sowie die Anlagen
Al A2, A3und A5

3.§§ B9%h, B 12a0,B 36,B 49,B 117, B 181, B 182, B 183
sowie die Anlagen B 1 und B 2

4. Anhénge 1 und 2.

Inkrafttreten der 9. Anderung

§ 69. (1) Mit 1. Janner 2016 treten in Kraft:
1. §§ 17, 24, 25 sowie die Anlagen 1, 2 und 3

2. §§ A12q, Al4, A 19, A 50 sowie die Anlagen A 1, A2,
A3

3. §§ B 12q, B 14 und B 19 sowie die Anlagen B 1
4. die Anhdnge 1 und 2.

Inkrafttreten der 10. Anderung

§ 70. (1) Mit 1. Janner 2017 treten in Kraft:

1. §§ 18q, 24, 26, 37 sowie die Anlagen 1, 2, 3, 4, 6 und
7

2. die Anlagen Al, A2, A3
3. die Anlage Bl
4. die Anhdnge 1, 2.

(2) Mit 1. J&nner 2018 tritt in Kraft:

§ 52.

(3) Mit 31. Dezember 2016 treten auker Kraft:
1. § 26q,

2. §§ A 9h und B 9h,

3. Anlagen A5 und B3.

(4) Mit 31. Mai 2017 treten auRer Kraft:
1. Anlage 1,P 1.2
2. Anlage 3, P 3.2.2.8 und P 3.2.2.9

(5) Mit 31. Dezember 2017 tritt auker Kraft:
Anlage 3, Pkf. 3.3.

Inkrafttreten der 11. Anderung

§ 71. (1) Mit 1. Janner 2018 treten in Kraft:
1. § 36 sowie die Anlagen 2 und 3,

2. die Anlagen Al, A2 und A3,

3. die Anlage B1,

4. die Anhdnge 1, 2.

Ubergangsbestimmung zu § 39 Abs 1,
dritter Satz

§ 72. § 39 Abs 1, dritter Satzin der am 31. 12. 2018 gel-
tenden Fassung bleibt fur Angestellte, deren Bezlige
gemaf § 39 Abs 1, dritter Satz der am 31.12. 2018 gel-
tenden Fassung bis zum Stichtag 31.12. 2018 bereits
im Voraus ausbezahlt wurden, unverdandert aufrecht.
Geltende Fassung/12. Anderung

Inkrafttreten der 12. Anderung

§ 73. (1) Mit 1. Janner 2019 treten in Kraft:

1. §§ 23 Abs 5, § 39 Abs 1, § 71 sowie die Anlagen 1, 2
und 3,

2. die Anlagen Al, A2 und A3,

3. die Anlage B1,

4. die Anhénge 1 und 2.

Geltende Fassung/12. Anderung

Inkrafttreten der 13. Anderung

§ 74. (1) Mit 1. Janner 2020 treten in Kraft:

1. §§ 16, 22, 22q, 23, 36, 37, 39, 44, 55,58, A 1, A 37c,
A 37d, A 37f, A45,A 198, B 1, B 184,

. Anderungen der Anlage 1, Anlage 2,

. Anlage 3, ausgenommen die Punkte 3.2.1.2.,

. Anlage 5,

. Anlagen A1,A2und A 3,

. Anlage B1,

. Anhénge 1 und 2.

NOO b~ WDN
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(2) Anlage 3, Punkt 3.2.1.2. tritt mit 1. 7. 2019 in Kraft.
Gelfende Fassung/13. Anderung

Inkrafttreten der 14. Anderung

§ 75. (1) Mit 1. Janner 2021 treten in Kraft:

1. §§19, 24,25, 28, 36, 38, 39, 49 sowie die Anlagen 1,2
und 3,

2. §§ A19,A59,A199 und die AnlagenA1l,A2und A3,

3. §§ B 19, B 45, B 185 sowie die Anlage B 1,

4. die Anhénge 1 und 2.

(2) Mit 1. J&nner 2021 tritt § 42 aufer Kraft.
Geltende Fassung/14. Anderung

Inkrafttreten der 15. Anderung

§ 76. (1) Mit 1. Janner 2022 treten in Kraft:

1. §§ 22, 23, 28, 37, 44, 51a, 76 sowie die Anlagen 1, 2
und 3,

2. §§ A 37¢, A 200 und die Anlagen A1, A2 und A 3,

§§ B 186 sowie die Anlage B 1,

4. der Anhang 1.

w

(2) Mit 1. Janner 2022 treten aufzer Kraft:
1. §§ 22q, 39 Abs 2 sowie die Anlage 4.

Geltende Fassung/15. Anderung

Ubergangsregelung zur 15.Anderung
des Kollektivvertrages:

§ 77. (1) Angestellte, deren Einreihung bzw. Vorru-
ckungsstichtag gemaf § 22a berechnet wurde, kén-
nen einen Antrag auf Neufeststellung der Vordienst-
zeitenanrechnung gemafR analoger Anwendung der
Regelung des § 22 idF der 15. Anderung des Kollektiv-
vertrages bis zum 30.09.2022 einbringen. Verspafet
eingelangte Antrage sind rechfsunwirksam.

(2) Auf Angestellte, die keinen Antrag nach Abs 1 stel-
len, deren Antrag gemaf Abs 1 abzuweisen ist oder zu
einer Verschlechterung der bestehenden Einreihung
fahren wurde, ist § 22a weiterhin in der im Zeitpunkt
seiner Aufhebung gultigen Fassung anzuwenden.

Geltende Fassung/15. Anderung

ABSCHNITT V - ANLAGEN

ANLAGE 1:
VERWENDUNGSGRUPPEN

1.1. VERWENDUNGSGRUPPEN FUR VER-
WALTUNGSANGESTELLTE, PSYCHOLO-
GINNEN/PSYCHOLOGEN

Schema 1 Einreihung
Dienstklasse |

Verwendungsgruppe D1

Verwaltungsangestellte in der Zentrale der KFA und im
Sanatorium Hera - ausgenommen Angestellte der IT-
Abteilung, der Personal- und Rechtsabteilung sowie
der Abteilung Finanz- und Rechnungswesen - sofern
nicht eine Einstufung in einer hoheren Verwendungs-
gruppe vorgesehen ist.

Verwendungsgruppe C

1. In Verwendungsgruppe D1 eingereihte Angestellte
nach abgelegter Dienstprifung und einer zumin-
dest einjahrigen einschladgigen Tatigkeit in der
KFA, sofern diese Einstufung dem Dienstpostenplan
entfspricht, eine BefUrwortung durch die zusténdige

Abfeilungsleitung erfolgt und keine Einstufung in
einer hdheren Verwendungsgruppe vorgesehen ist.

2. Angestellte der Personal- und Rechtsabteilung, der
Abfeilung Finanz- und Rechnungswesen sowie der
IT (EDV) - Abfeilung, sofern nicht eine Einstufung
in einer hoheren Verwendungsgruppe vorgesehen
ist.

Verwendungsgruppe B
1. Angestellfe in der Personal- und Rechfsabteilung
sowie der Abteilung fur Finanz- und Rechnungswe-
sen mit
a. abgelegter Reifeprtufung (Matura, Berufsreife-
prufung oder Beamtenaufstiegspriufung) oder
b. abgelegter Dienstprifung und zusatzlicher, ein-
schlagiger Fachausbildung, welche aufgrund
der Verwendung der/des Angestellten durch
die KFA als far die durch die Angestellte/den An-
gestellten ausgeUbte Tatigkeit erforderliche Vo-
raussetzung festgelegt wurde
sowie jeweils nach einer einjdhrigen einschldgigen
Tatigkeit in der KFA, sofern diese Einstufung dem
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Dienstpostenplan entspricht und eine Beflrwor-
tung durch die zustdndige Abteilungsleitung er-
folgt.

2. Angestellte der IT-Abteilung mit abgelegter Reife-
prafung (Matura, Berufsreifeprifung oder Beam-
tenaufstiegsprufung), sofern hierfar nicht die Ein-
stufung in einer hdheren Verwendungsgruppe vor-
gesehen ist

Verwendungsgruppe A

1. Angestellte mit erfolgreich abgelegter Dienstpru-
fung - sofern sie nicht von der Verpflichtung zur
Ablegung der Dienstprifung ausgenommen sind
-, die selbstandige Tatigkeiten ausltben, welche ei-
ne akademische Ausbildung erfordern, soweit sie
nicht aufgrund des Dienstpostenplans héher einzu-
reihen sind.

2. In Verwendungsgruppe B eingereihte Angestellte
nach mindestens 10-jahriger fachlich einschlagi-
ger Tatigkeit in der KFA sowie 10-jahriger Einrei-
hung in Verwendungsgruppe B, sofern eine Beflr-
wortung durch die zustdndige Abfeilungsleitung
erfolgt und soweit sie nicht aufgrund des Dienst-
postenplanes héher einzustufen sind.

3. Angestellte der IT-Abteilung mit abgeschlossener
einschlagiger akademischer Ausbildung.

Dienstklasse Il

1. Bestellte standige Stellvertreterln der/des in Dienst-
klasse Ill einzureihenden Leiterin/Leiters folgender
Organisationseinheiten
1.1. OP-Sekretariat/Archiv im Sanatorium Hera
1.2. Ambulanz (Verwaltung)/Terminvergabe
1.3. Administrative Leitung des Gesundheits- und

Vorsorgezentrums im Sanaftorium Hera

1.4. Hausreinigung

Dienstklasse Il
1. Angestellte, denen die selbsténdige Bearbeitung
von Agenden ohne unmittelbare Kontrolle (keine
oder nur stichprobenartige Uberprifung) aus
dem Aufgabenbereich folgender Organisatfions-
einheiten Ubertragen ist:
1.1. Vertragspartnerabteilung
1.2. Chefarztliche Station
1.3. Einreichstelle
1.4, IT - Abteilung
2. Angestellte, denen die eigenverantwortliche Bear-
beitung eine der nachstehend angefihrten spezi-
ellen Sachgebiete Ubertragen ist:
2.1. Leitung des Sekretariats der Generaldirekfion
2.2. Leitung der Haustechnik/Einkauf in der Zen-
trale der KFA
2.3. Confrolling, soweit sie nicht aufgrund des
Dienstpostenplanes héher einzustufen sind
2.4. Leitung der Ambulanz im Bereich der Verwal-
tung und Terminvergabe im Sanatorium Hera
2.5. Leitung des OP- Sekretariates/Archiv im Sa-
natorium Hera

2.6. Leitung des Journaldienstes im Sanatorium
Hera

2.7. Leitung der Hausreinigung im Sanatorium
Hera

2.8. Leitung Einkauf, Lagerverwaltung und Inven-
tarfUhrung im Sanatorium Hera

2.9. Offentlichkeitsarbeit, soweit sie nicht auf-
grund des Dienstpostenplanes héher einzu-
stufen sind

2.10. Bestellte standige Stellvertreterln der/des in
Dienstklasse IV einzureihenden Leiterin/Lei-
ters der Kassa/ Aufnahme im Sanatorium He-
ra

2.11. Administrative Leitung des Gesundheits- und
Vorsorgezentrum im Sanatorium Hera

3. Sportwissenschafter, soweit sie nicht aufgrund des
Dienstpostenplanes héher einzustufen sind

Dienstklasse IV

1. Bestellte standige Stellvertreterlnnen der in Dienst-
klasse V einzureihenden Leiterlnnen von Organisa-
tionseinheiten

2. Psychologlnnen, die zur selbstdndigen Austubung
des psychologischen Berufes berechtigt sind (Ge-
sundheitspsychologlnnen oder klinische Psycholo-
glnnen)

3. Wirtschaftliche Leitung des Instituts fur Zahn-,
Mund.- und Kieferheilkunde

4. Technische Betriebsfihrung im Sanatorium Hera

5. Leitung Kassa/Aufnahme im Sanatorium Hera

6. Bereichsleiterln der Lohn- und Gehaltsabrechnung
sowie Personaladministration

Dienstklasse V

LeiterIn folgender Organisationseinheiten:

. Kundendienst

. Vertragspartnerabteilung

. Finanz- und Rechnungswesen

. IT (EDV) Abteilung

. Personal- und Rechtsabteilung

. Wirtschaftlicher, administrativer und technischer
Dienst im Sanatorium Hera

7. Entféllt (13. Anderung)

Geltende Fassung/13. Anderung

oA NN B

Dienstklasse VI

1. Die/Der leitende Angestellte

2. Bestellte standige Stellvertreterin der/des leitenden
Angestellten

Geltende Fassung/15. Anderung

1.2. VERWENDUNGSGRUPPEN FUR ARZ-
TINNEN UND ARZTE DES CHEFARZTLI-
CHEN DIENSTES

entféllt (10. Anderung)
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1.3. VERWENDUNGSGRUPPEN FUR ARZ-
TINNEN

Verwendungsgruppe A 1

Arztliche Direktoren, die Mitglied der kollegialen Fih-
rung sind (§ 11 KAG)Arztinnen und Arzte auf den im
Dienstpostenplan vorgesehenen Posten

Verwendungsgruppe A 2

Arztliche Abteilungsvorsténde

Arztliche Leiterinnen, die nicht Mitglied der kollegialen
Fihrung sind (§ 11 KAG)

Arztinnen (Oberdrztinnen) nur auf im Dienstposten-
plan bestimmten Posten

Leitende Chefdrztin, Leitender Chefarzt

Geltende Fassung/12. Anderung

Verwendungsgruppe A 3
Arztinnen und Arzte, soweit sie nicht in die Verwen-
dungsgruppe A2 oder Al einzureihen sind.

1.4. VERWENDUNGSGRUPPEN FUR GE-
SUNDHEITSBERUFE UND PFLEGEDIENST

Verwen-
dungs-
gruppe

Schema

Direktorin/Direktor des Pflege-
dienstes

Voraussetzung fir eine Einreihung
in die Verwendungsgruppe K1 ist die
Berufsberechtigung zur Austibung
des gehobenen Dienstes fur Ge-
sundheits- und Krankenpflege ge- 3 K1
mafs dem GuKkG, ein Diplom Utber
eine entsprechende Sonderausbil-
dung gemdfs dem genannten Ge-
setzund ein im Dienstpostenplan mit
Verwendungsgruppe K1 bewerteter
Posten.

Leitende Stationspflegeperson
OP-Pflegeperson mit erweitertem
Tatigkeitsprofil und Andsthesie-
Pflegeperson

Voraussetzung fir eine Einreihung
in die Verwendungsgruppe K3 ist die
Berufsberechtigung zur Austibung
des gehobenen Dienstes fur Ge-
sundheits- und Krankenpflege ge- 3 K3
mdfs dem GuKG sowie ein Zeugnis
oder Diplom Uber eine entspre-
chende Weiterbildung oder Son-
derausbildung (Sonderausbildung
im Operationsbereich bzw Sonder-

mafs dem genannten Gesetz und ein
im Dienstpostenplan mit Verwen-
dungsgruppe K3 bewerteter Posten..

Stv. Leitende Stationspflegeperson
Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegeperson

Voraussetzung fir eine Einreihung
in die Verwendungsgruppe K4 ist die
Berufsberechtigung zur Austibung
des gehobenen Dienstes fur Ge-
sundheifs- und Krankenpflege in
der allgemeinen Gesundheifs- und
Krankenpflege gemdafk dem GuKG
und ein im Dienstpostenplan mif
Verwendungsgruppe K4 bewerteter
Posten.

Pflegefachassistentin/Pflegefa-
chassistent

Voraussefzung fir eine Einreihung
in die Verwendungsgruppe K5 ist die
Berufsberechtigung zur Austibung
der Pflegefachassistenz gemafs dem
GuKG und ein im Dienstpostenplan
mit Verwendungsgruppe K5 bewer-
teter Posten.

Pflegeassistentin/Pflegeassistent

Voraussetzung fir eine Einreihung
in die Verwendungsgruppe Ké ist die
Berufsberechtigung zur Austibung
der Pflegeassistenz gemdfs dem
GuKG und ein im Dienstpostenplan
mit Verwendungsgruppe Ké bewer-
teter Dienstposten.

Medizinische Assistenzberufe

Voraussefzung fur die Einreihung in
die Verwendungsgruppe K6 ist die
Berufsberechtigung fur die Aus-
Ubung der medizinischen Assistenz-
berufe gemafs dem Medizinische
Assistenzberufe-Gesetz BGBI Nr 89/
2013, und ein im Dienstpostenplan
mit Ké6 bewerteter Dienstposten.

Zahnarztliche Assistenz

Voraussetzung fur die Einreihung in
die Verwendungsgruppe Ké ist die
Berufsberechtigung zur Ausiibung
der Zahndarztlichen Assistenz gemaR
dem Zahnarztliche Assistenz-Ge-
setz, BGBI Nr 38/2012.

Schema

Verwen-
dungs-
gruppe

K4

K5

Ké

Ké

Ké

ausbildung Andsthesiepflege) ge-
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Medizinische Masseure(innen)/
Heilmasseure(innen)

Voraussetzung fur eine Einreihung
in die Verwendungsgruppe Ké ist die
Berufsberechtigung gemdaf dem
Medizinischer Masseur- und Heil-
masseurgesetz - MMHmMG, BGBI |
Nr 169/2002.

Leitende Assisten(innen) der geho-
benen medizinisch-technischen
Dienste

Voraussetzung fur eine Einreihung
in die Verwendungsgruppe K2 ist die
Berufsberechtigung zur Austibung
eines gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienstes gemafk dem MTD-
Gesetz und ein im Dienstpostenplan
mit Verwendungsgruppe K2 bewer-
teter Dienstposten.

Angestellte der gehobenen medizi-
nisch-technischen Dienste

Voraussetzung fur eine Einreihung
in die Verwendungsgruppe K2 ist die
Berufsberechtigung zur Austibung
eines gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienstes gemdé&f dem MTD-
Gesetfz und ein im Dienstpostenplan
mit Verwendungsgruppe K2 bewer-
teter Dienstposten.

Medizinische Fachassistenz

Voraussetzung fir die Einreihung in
die Verwendungsgruppe K5 ist die
Berufsberechtigung zur Austibung
der medizinischen Fachassistenz
gemdfy dem Medizinische Assis-
tenzberufe-Gesetz, BGBI Nr 89/2012
und ein im Dienstpostenplan mit K5
bewerteter Dienstposten.

Schema

Verwen-
dungs-
gruppe

Ké

K2

K2

K5

Operationstechnische Assistenz

Voraussefzung fur die Einreihung in
die Verwendungsgruppe K4 ist die
Berufsberechtigung fur die Aus-
Ubung des Berufs der Operations-
technischen Assistenz gemd&fR dem
Medizinische Assistenzberufe-Ge-
setz BGBI Nr 15/2022 und ein im
Dienstpostenplan mit K4 bewerteter
Dienstposten

Leitende Zahndarztliche Assistenz

Voraussefzung fur die Einreihung in
die Verwendungsgruppe K5 ist die
Berufsberechtigung zur Ausiibung
der Zahndarztlichen Assistenz gemaR
dem Zahnarztliche Assistenz-Ge-
setz, BGBI Nr. 38/2012 und ein im
Dienstpostenplan mit Verwen-

dungsgruppe K5 bewerteter Posten.

Schema

Verwen-
dungs-
gruppe

K4

K5

Geltende Fassung/15. Anderung

1.5. VERWENDUNGSGRUPPEN FUR

ZAHNTECHNIKER

Zahntechniker/Zahntechnikerinnen

Schema

Verwen-
dungs-
gruppe

2

Geltende Fassung/10. Anderung
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Gehalts-
stufe D
Euro
1 2.287,57
2 2.314,97
3 2.342,28
4 2.369,57
5 2.396,87
6 2.424,27
7 2.451,46
8 2.478,86
9 2.506,15
10 2.533,46
11 2.560,72
12 2.588,13
13 2.615,32
14 2.642,73
15 2.721,18
16 2.799,76
17 2.879,73
18 2.960,03
19 3.040,80
20 3.122,20
Gehalts- I
stufe
Euro
1
2
3 2.900,49
4 3.008,05
5 3.116,68
6 3.225,43
7 3.334,34
8 3.443,70
9 3.552,07
10 3.660,49

Fir Verwaltungsangestellte, Psychologlnnen
glltig ab 1. Janner 2023

D1
Euro
2.326,63
2.357,71
2.388,85
2.420,12
2.451,21
2.482,38
2.513,56
2.544,70
2.575,90
2.606,97
2.638,24
2.669,32
2.700,48
2.731,65
2.762,72
2.845,50
2.926,41
3.007,81
3.090,99
317421

1l
Euro

3.552,07
3.661,21
3.769,39
3.878,47
3.987,48
4.096,59
4.205,34
431352

Dienstklasse VIl entfallt (13. Anderung)

entféllt (10. Anderung)

ANLAGE 2:
GEHALTSCHEMEN

SCHEMA 1

Dienstklasse |
Verwendungsgruppe
C
Euro
2.365,81
2.404,74
2.443,45
2.482,38
2.521,22
2.560,15
2.598,97
2.637,90
2.676,59
2.715,53
2.754,37
2.793,29
2.900,49
3.008,05
3.116,68
3.225,43
3.334,34
3.443,70
3.552,07
3.660,49

Dienstklasse
v
Euro
4151,15
4.259,90
4.368,07
4.510,55
4.652,56
4.794,02
4.935,55
5.078,04
5.219,78

SCHEMA 1A
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B
Euro
2.497,68
2.582,03
2.666,49
2.750,83
2.835,79
2.921,97
3.008,05
3.207,88
3.407,67
3.607,39
3.708,24
3.809,22
3.910,19
4.011,02
4111,97
4.212,93
4.313,52
4.394,56
4.475,71
4.556,71

\"
Euro
4.935,55
5.078,04
5.219,78
5.531,90
5.827,71
6.095,40
6.362,58
6.630,39
6.932,04

A
Euro
3.025,93
3.025,93
3.025,93
3.167,35
3.308,88
3.450,28
3.744,78
4.039,20
4.333,57
4.460,70
4.587 47
4.714,34
4.841,36
4.968,10
5.095,11
5.222,03
5.328,14
5.434,51
5.540,75
5.646,84

Vi
Euro
6.362,58
6.630,39
6.932,04
7.391,95
7.851,36
8.311,15
8.771.41
9.231,42



Gehalts-
stufe

NV 00O NOO1T A WDN P

Al
Euro
7.462,18
7.723,64
8.024,80
8.484,69
8.944,09
9.403,87
9.840,05
10.275,96
10.711,39
11.147,78
11.583,45
12.018,87

SCHEMA 2

Far Arztinnen und Arzte
gultig ab 1. Janner 2023

Verwendungsgruppe
A2
Euro

6.859,43
7.120,91
7.422,05
7.881,91
8.341,36
8.801,12
9.249,34
9.697,31
10.144,79
10.593,23
11.040,97
11.488,46

—41 -

A3
Euro
4.009,84
4149,78
4.441,32
4.732,81
5.024,17
5.149,89
5.275,39
5.401,00
5.526,73
5.652,22
5.777,85
5.903,46
6.178,43
6.444,74
6.694,63
6.943,92
7.193,95
7.463,63
7.657,59
7.851,66
8.045,66
8.239,60



Gehalts-
stufe

NV O NOOL A WDN PP

NP P RPRRPRRRRRERBRB
O 00O NOOTLh~h WDNEO

Ké
Euro
2.232,03
2.268,38
2.304,37
2.341,07
2.377,55
2.414,61
2.452,24
2.500,84
2.550,31
2.599,55
2.649,11
2.698,79
2.748,86
2.798,93
2.849,24
2.899,17
2.949,57
2.999,51
3.049,58
3.099,87

Fiar das Krankenpflegepersonal

K5
Euro
2.408,37
2.465,18
2.523,09
2.581,41
2.639,62
2.698,34
2.757,38
2.833,51
2.909,71
2.985,84
3.061,95
3.137,94
3.214,02
3.309,23
3.404,33
3.499,75
3.594,70
3.689,92
3.785,08
3.879,92

SCHEMA 3

gultig ab 1. Janner 2023

Verwendungsgruppe
K4 K3
Euro Euro
2.547,40 2.925,37
2.607,00 2.996,79
2.667,27 3.068,69
2.727,38 3.140,36
2.788,15 3.212,14
2.848,87 3.283,81
2.909,87 3.355,61
2.988,26 3.447 66
3.066,76 3.539,85
3.145,29 3.632,04
3.223,78 3.724,37
3.302,43 3.816,21
3.380,56 3.908,42
3.479,10 4.023,75
3.576,81 4.139,36
3.675,13 4.254,48
3.772,99 4.369,72
3.871,19 4.484,97
3.969,14 4.600,10
4.067,08 4.715,22

—42 —

K2
Euro
2.610,71
2.679,12
2.748,86
2.818,61
2.888,60
3.032,16
3.175,94
3.320,04
3.463,72
3.607,77
3.751,46
3.895,49
4.039,37
418292
432721
4.470,68
4.614,70
4.758,51
4.902,21
5.046,16

K1
Euro
4.384,56
4.462,80
4.540,83
4.618,87
4.697,01
4.858,24
5.019,12
518043
5.341,66
5.502,50
5.663,52
5.824,81
5.985,80
6.146,80
6.308,36
6.469,37
6.630,46
6.791,43
6.938,45
7.076,15



SCHEMA 4

Schema fur Zahntechnikerinnen/Zahntechniker
gultig ab 1. Janner 2023

Verwendungsgruppe
G::‘u"fgs' 1 2 3p SraTiep 3A 3 4
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1 2.376,52 2.337,02 2.297,87 2.180,21 2.166,11 2.128,26
2 2.415,66 2.368,40 2.325,37 2.211,01 2.192,90 2.149,30
3 2.454,66 2.399,66 2.352,77 2.242,04 2.219,26 2.170,24
4 2.493,69 243114 2.380,26 227273 2.24581 2.191,02
5 2.532,85 2.462,42 2.407,77 2.303,52 2.272,38 2.211,62
6 2.571,98 2.493,69 243527 2.334,42 2.298,82 2.232,55
7 2.611,00 252519 2.462,68 2.365,33 2.325,50 2.253,46
8 2.650,15 2.556,44 2.490,18 2.396,15 2.352,16 2.274,36
9 2.689,15 2.587,74 251757 242719 2.378,50 2.295,16
10 2.728,18 2.619,10 254518 2.458,32 2.405,20 2.316,22
11 2.767,33 2.650,49 2.576,80 2.489,12 2.431,88 2.337,02
12 2.806,46 2.681,87 2.600,07 2.520,03 2.458,32 2.357,93
13 2.914,38 2.711314 2.627,46 2.550,80 2.485,00 2.378,50
14 3.022,46 2.744.40 2.654,98 2.581,62 251121 2.399,55
15 313171 2.775,79 2.733,95 261241 2.538,12 2.420,35
16 3.241,07 2.858,98 2.813,03 2.643,43 2.564,36 244149
17 3.350,70 2.940,31 2.893.41 2.678,11 2.594,42 2.465,00
18 3.460,67 3.022.21 297413 2.7112.91 2.624,39 2.488,51
19 3.569,66 3.105,92 3.055,42 2.747,59 2.654,49 2.512,02
20 3.678,70 3.189,61 3.137,34 2.782,60 2.684,46 2.535,54
ANLAGE 3:
ZULAGEN, NEBENGEBUHREN UND ABGELTUNGEN
gultig ab 1. Janner 2021
3.1.1. Aligemeine Dienstzulage (ADZ) 4. Fur Leitende Stationspflegerin/Leitende

entféllt (14. Anderung)

Stationspfleger ..o,

5. Fur Leitende Assistenten/Leitende Assisten-
3.1.2. Chargenzulage HNNEN L.
Die Chargenzulage betragt fur Angestellte des Sche- 6. Fur die Stellvertreterin/den Stellvertreter
mas 3 monatlich: des Pflegedirektors/der Pflegedirektorin
1. Fur diplomierte Gesundheits- und Kranken- 7. Entfallt (14. Anderung)
pflegerinnen in Stabstellen ohne Flihrungs- 8. Fur die leitende Zahnarztassistenz ............
aufgaben ... 258,64
2. Fur Bedienstete, die im Enflassungs- und 3.1.3. Zulage fur Hygienefachkrafte
Qualitatsmanagement eingesetfzt werden, 1. Furdiplomierte Gesundheits- und Kranken-
wenn die regelmdfige wodchentliche Ar- pflegerinnen (Schema 3, Verwendungs-
beitszeit mindestens 40 Stunden betragt; gruppe K 4), die hauptberuflich als Hygie-
bei einer geringeren Arbeitszeit gebuhrt nefachkraft im Sanatorium Hera tatig sind,
die Zulage nur im Verhaltnis der tatséchli- gebUhrt fur die Dauer ihrer Tatigkeit als Hy-
chen Wochenarbeitszeit zu einer 40stindi- gienefachkraft eine monafliche Zulage in
gen Arbeitszeit .. ... 258,64 der Héhe von monatlich ................oon.
3. FUr Erste Operationsassistentinnen/Opera- 2. diplomierte Gesundheits- und Krankenpfle-
tionsassistenten ...l 410,47 gerlnnen (Schema 3, Verwendungsgrup-
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pe K 4), die teilweise — mindestens aber zu

597,74
410,47
896,60

410,47

410,47



25 % der Normalarbeitszeit — als Hygiene-
fachkraft tatig sind, gebUhrt die in Punkt 1
genannte Zulage aliquot dem Beschdafti-
gungsausmafy als Hygienefachkraft.

Die Zulage gilt als Bezug im Sinne des § 39.

3.1.4. Abgeltung der Ersatzruhe
Die Abgeltung der Ersatzruhe befragt............ 110,35

3.2. Nebengebiihren

3.2.1. Verwaltungspersonal

3.2.1.1. Kassierzulage

fuar die Bediensteten, die im Parteienverkehr stdndig
mif der Annahme und Leistung von Barzahlungen be-
traut sind, zur Abgeltung der bei der Abwicklung des
baren Zahlungsverkehrs entstehenden Verlustgefahr,
je nach Jahresbruttobargeldumsatz der Kasse, in der
die/der Bedienstete eingesefzt ist.
Jahresbruttobargeldumsatz der Kasse

Uber 5,48 Millionen EUR................ monatlich 156,04
2,73 Millionen EUR bis 5,48 Millio-

nen EUR.............ooi, monatlich 124,79
1,32 Millionen EUR bis 2,73 Millio-

nen EUR.................................. monatlich 104,02
660.000 EUR bis 1,32 Millionen EUR monatlich 83,16
320.000 EUR bis 660.000 EUR.......... monatlich 62,38
110.000 EUR bis 320.000 EUR......... monatlich 46,87
60.000 EUR bis 110.000 EUR .......... monatlich 31,26
20.000 EUR bis 60.000 EUR ............ monatlich 15,63

3.2.1.2. Funktionszulage
fur Verwaltungsangestellte des Schemas 1, die einer
der nachstehenden Bedienstetengruppen angehéren,
zur Abgeltung qualitafiver Mehrleistungen. Neben ei-
ner Funktionszulage gebuhrt keine Qualifikationszu-
lage.
1. Entfallt (12. Anderung)
2. Leiterin oder Leiter
a) der wirtschaftlichen, administrativen und tech-
nischen Angelegenheiten im Sanatorium Hera
und
b) folgender Organisationseinheiten in der Zen-
trale der KFA
1. Kundendienst
2. Abteilung Vertragspartner
3. Finanz- und Rechnungswesen
4. IT-Abteilung
5. Personal- und Rechtsabteilung
in der H6he von monatlich

ab 1.7.2019 .o 371,71
3. a) Leiterin oder Leiter der Kassa, Aufnahme/Ent-
lassung und

b) Stellvertreterin oder Stellvertreter der
Leiterin oder des Leiters derin Z 2 ange-
fuhrten Organisafionseinheiten in der
Héhe von monatlich ab 1.7. 2019 ......... 303,65

4. a) Leiterinnen oder Leiter folgender Organisa-
tionseinheiten im Sanaforium Hera:
Einkauf
Journaldienst
Ambulanz
OP-Sekretariat
Hausreinigung/Hausarbeiter
administrative Leitung des Gesundheits- und
Vorsorgezentrums
7. psychosoziales Team des Gesundheits- und
Vorsorgezentrums
8. sportwissenschaftliches und didatologisches
Team des Gesundheits- und Vorsorgezent-
rums
in der H6he von monatlich ab 1.7.2019.. 251,30
b) Stellvertreterin oder Stellvertreter der Leiterin
oder des Leiters der Aufnahme/Kassa im Sana-
tforium Hera ab 1.7.2019...........ccevnnt.. 125,65
c) Referatsleiterinnen oder Referatsleiter in
der Zentrale in der Hoéhe von monatlich
ab 1.7.2019 ..o 251,30
d) Stellvertreterin und Stellvertreter der Referatslei-
terinnen und Referafsleiter in der Zentrale von

oo hWNE

monatlichab 1.7.2019 ........................ 125,65
5. Leitung der Arbeitspsychologie, in der H6he von
monatlich ... 500,00

3.2.1.3. Differenzzulage und Qualifikationszulage

Differenzzulage

far Verwaltungsangestellte des Schemas | Verwen-
dungsgruppen D 1

in der Hohe von monatlich 70 % der Qualifikationszu-
lage gemadf Punkt 1.

Quualifikationszulage
1. far Verwaltungsangestellte des Schemas |
Verwendungsgruppe D1 nach abgelegter
Dienstprufung in Hohe von monatlich ........ 100,24
2. far Verwaltungsangestellte des Schemas 1 Verwen-
dungsgruppe C
a) nach abgelegter Dienstprifung in der
Hoéhe von monatlich ............................ 100,24
b) nach Einreihung in der Verwendungs-
gruppe C und funfighrigem Bezug der
Qualifikationszulage gemaf lit a in der
Héhe von monatlich ..., 167,05
c) entféllt (13. Anderung).

3.2.1.4. Verwendungszulage

far Angestellte denen voribergehend - insbesondere
im Rahmen der Vertretung von Angestellten, die we-
gen Urlaubes, Krankheit, Schutzfrist, Karenz, Sonder-
urlaubes, Bildungskarenz, Prasenz- oder Zivildienstes
bzw Ausbildungsdienstes von Frauen beim Bundes-
heer oder aus dhnlichen Grinden vom Dienst abwe-
send sind — Aufgaben Ubertragen werden, fur die eine
hohere Einreihung als ihre Einreihung vorgesehen ist,
solange sie nicht dauernd auf dem hoéherwertigen
Verwendung entsprechenden Dienstposten eingereiht
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werden kénnen, fur die Dauer einer solchen Verwen-

dung im Ausmafs der Differenz zwischen ihrem Bezug

und jenem Bezug, der sich bei der Einreihung auf

Grund der héherwertigen Verwendung ergdbe. Als

Bezug gilt das Gehalt gemafk § 36.

Der Anspruch auf Verwendungszulage besteht nicht

1. wahrend Einschulungs- und Einarbeifungszeiten

2. wenn die héherwertigen Verwendungen innerhalb
eines Kalenderjahres zusammen weniger als 18 Ar-
beitstage dauern,

3. wenn die/der Angestellte ihren/seinen unmittelba-
ren Dienstvorgesetzten vertritt und in ihren/seinen
Aufgabenbereich die standige Vertretung dieses
Dienstvorgesetzten fallf,

4. wenn die/der Angestellte gemaf; A § 36 Abs 5 auf
Grund der vorubergehenden Verwendung einge-
reiht ist.

Abweichend von den Bestimmungen der Z 3 gebuhrt

der Angestellten/dem Angestellten, in deren/dessen

Aufgabenbereich die standige Vertretung ihrer/sei-

ner bzw ihres/seines unmittelbaren Dienstvorgesetz-

ten fallf, eine Verwendungszulage in dem in Abs 1 letz-
ter Satz angefuhrten Ausmafs, wenn der Dienstvorge-
sefzte ununferbrochen langer als zwdlf Monate in

Uberwiegendem Ausmafz vom Dienst abwesend ist

und ihn die Angestellte/der Angestellte wahrend die-

ses Zeitraumes zu vertreten hat. Die Voraussefzungen
einer bestimmten Uberwiegenden Abwesenheit sind
grundsafzlich dann gegeben, wenn die betreffende

Tatigkeit zu weniger als der Halfte der individuell ver-

einbarten regelmdafigen Arbeitszeit ausgeubt wird.

Die Verwendungszulage fallt in diesem Fall mit Beginn

des 13. Monats einer solchen Verwendung an.

3.2.1.5. IT - Zulage

1. far Angestellte in der EDV/IT- Abteilung,
welche im Gberwiegenden Ausmaf IT-tech-
nische oder IT-projektorganisatorische
Aufgaben verrichten, flr die eine einschld-
gige Aus- oder Fortbildung erforderlich ist,
auf Anfrag durch die/den unmittelbare/n
Vorgesetzte/n und nach positiver Bewer-
tung und Befurwortung durch die General-
direktion, in der H6he von monatlich ........ 599,95

2. far Angestellte in der EDV/IT-Abteilung, die bereits
eine Zulage gemdafy Pkt 1 beziehen und die die in
der Folge angefihrten Aufgaben selbstverantwort-
lich ausfihren, - nach einem angemessenen Zeit-
raum und einer ausgezeichneten Arbeitsleistung -
zusatzlich zur IT-Zulage gemdfs Z 1, in der Hohe
von monatlich
a) Helpdesk, Administration, Organisation

StUFE | e 128,47
Stufe Il oo 257,18
Stufe 1l .o 428,47

b) System- und Applikationsprogrammierung, Pro-

jektleitung

Stufe IV o 599,95
StUfE V e 685,62
Stufe VI oo 750,80

c) Leitung

Stufe VIl oo 857,01
Stufe VI ... 942,58
Stufe IX .o 1.028,17

3.2.1.6. Nachtdienstzulage

fir die Bediensteten des Journaldienstes flr die
Zeitvon 22 Uhrbis6 Uhr................................ 45,53

3.2.1.7. Sonn- und Feiertagszulage

fur Bedienstete bei mehrschichtigen Dienst, Turnus-
oder Wechseldienst, sofern diese Bediensteten regel-
mdaRkig und turnusmafkig an Sonntagen oder gesetzli-
chen Feiertagen Dienst zu leisten haben

monatlich ... 68,37
je volle Stunde einer solchen Normaldienstleis-
FUNG o 8,00

3.2.2. Arztinnen und Arzte

3.2.2.1. Erschwerniszulage

1. fur Arztinnen/Arzte, die im Sanatorium
Hera (einschlieklich GVZ), im Institut far
ZMK (einschlieRlich der Zahnambulato-
rien) sowie im chefarztlichen Dienst, aus-
genommen die Leitende Chefarztin/der
Leitende Chefarzt, beschaftigt sind, zur
Abgeltung der durch den Dienst beding-
ten Erschwernisse, in der Hohe von mo-
natlich ...

2. furin Verwendungsgruppe A 3 eingereih-
te Arztinnen und Arzte, ausgenommen
Arztinnen und Arzte gemék Pkt. 3.2.2.2.
Z 3 bis 6, zur Abgeltung der mit der Dienst-
leisftung bedingten Erschwernisse, in der
Hoéhe von monatlich ..o, 1.638,88

543,81

3.2.2.2. Erschwerniszulage

1. furin Verwendungsgruppe A 3 eingereih-
te Fachdrztinnen/Facharzte - ausgenom-
men den in der Abteilung flr Andsthesie,
im GVZ, im Institut fir ZMK (einschlieglich
der Zahnambulatorien) und im chefarztli-
chen Dienst beschaftigten Arztinnen/Arz-
te — zur Abgeltung der mit der Betreuung
von ambulanten und stafiondaren Patien-
ten bedingten Erschwernisse, in der Héhe
von monatlich ...

2. fur Arztinnen/Arzte, die im Réntgeninstitut
beschaftigt sind, in der Hohe von monat-

563,74

157,92
3. farin Verwendungsgruppe A 3 eingereih-

te Facharztinnen/Fachdrzte fur Andsthe-

siologie und Intensivmedizin zur Abgel-

tung der durch die hausarztliche Tatigkeit

— 45—



bedingten Erschwernisse (And&sthesiezula-

ge), in der Héhe von monatlich .............. 2.665,10
4. fur Arztinnen/Arzte fur Allgemeinmedizin

zur Abgeltung der durch die hausarztli-

che Tatigkeit bedingten Erschwernisse, in

der H6he von monatlich ........................ 2.026,86
5. far die in Verwendungsgruppe A3 einge-

reihten Arztinnen und Arzte im chefarztli-

chen Dienst, soweit sie keine Zulage ge-

mafs Z 6 beziehen, zur Abgeltung der mit

der Dienstleistung bedingten Erschwer-

nisse, in der Héhe von monatlich 80%

der Zulage gemafs Z 6
6. fur die in Verwendungsgruppe A3 einge-

reihten Arztinnen und Arzte im chefarztli-

chen Dienst mit absolvierter Grundausbil-

dung fuar den chefdrztlichen Dienst des

Hauptverbandes der ésterreichischen So-

zialversicherungstrager, zur Abgeltung

der mif der Dienstleistung bedingfen Er-

schwernisse, in der Hohe von monatlich.. 1.638,88

3.2.2.4. Besondere Infektions(Strahlengeféhrdungs)
zulage
1. fur Arztinnen/Arzte die mindestens einen
Monat ununterbrochen tberwiegend an In-
stituten (Stationen, Laboratorien) téatig und
strahlenexponiert sind, in der Hohe von mo-
natlich ... 35,66
2. fur Arztliche Abteilungsvorstéinde und Arz-
tinnen/Arzte der Abteilungen fir Andsthe-
siologie und Infensivmedizin, als Entschadi-
gung fur die mit der Dienstleistung verbun-
dene besondere Infektions- und Strahlen-
gefahrdung, in der Héhe von monatlich.... 160,25

3.2.2.5. Gefahrenzulage

far Arztinnen/Arzte, die in jenem Bereich téatig

sind, indem eine besondere Infektionsgefahr
besteht, als Entschadigung fur die mit der
Dienstleistung verbundenen besonderen Ge-
fahrdung, in der Héhe von monatlich ............ 133,47

3.2.2.6. Nachtdienstzulage

far Arztinnen/Arzte fur jeden in der Zeit vom
Dienstende des einen bis zum Dienstbeginn

des ndachstfolgenden Tages auf Grund der
Diensteinteilung geleisteten Nachtdienst, je
Nachtdienst ... ..o 99,08

3.2.2.7. Sonn- und Feiertagszulage

fur Bedienstete bei mehrschichtigem Dienst,
Turnus- oder Wechseldienst, sofern diese Be-
diensteten regelmdafig und furnusweise an
Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen Dienst

zu leisten haben, in der H6he von monatlich ... 68,37
je voller Stunde einer solchen Normaldienstleis-
FUNG e 8,00

3.2.2.8. Andasthesiezulage
Entfallt, ersetzt durch 3.2.2.2 Z 3 (10. Anderung)

3.2.2.9. Differenzzulage
Entfallt, ersetzt durch 3.2.2.2 Z 5 (10. Anderung)

3.2.2.10. Verwendungszulage

far Arztinnen/Arzte, denen voribergehend - insbe-

sondere im Rahmen der Vertretung von Arzten, die we-

gen Urlaubes, Krankheit, Schutzfrist, Karenz, Sonder-
urlaubes, Bildungskarenz, Présenz- oder Zivildienstes
bzw Ausbildungsdienstes von Frauen beim Bundes-
heer oder aus dhnlichen Grinden vom Dienst abwe-
send sind - Aufgaben Ubertragen werden, fur die eine
hohere als ihre Einreihung vorgesehen ist, solange sie
nicht dauernd auf dem hoéherwertigen Verwendung
entsprechenden Dienstposten eingereiht werden kén-
nen, fur die Dauer einer solchen Verwendung im Aus-
mafy der Differenz zwischen ihrem Bezug und jenem

Bezug, der sich bei der Einreihung aufgrund der ho-

herwertigen Verwendung ergdbe. Als Bezug gilt das

Gehalt gemaf § 36.

Der Anspruch auf Verwendungszulage besteht nicht

1. wahrend der Ausbildungszeit im Sinne der Arz-
teausbildungsordnung,

2. wenn die héherwertigen Verwendungen innerhalb
eines Kalenderjahres zusammen weniger als 18 Ar-
beitstage dauern,

3. wenn die Arztin/der Arzt ihren/seinen unmittelba-
ren Dienstvorgesetzten vertritt und in ihren/seinen
Aufgabenbereich die stdndige Vertretung dieses
Dienstvorgesetzten fallf,

4. wenn die Arztin/der Arzt geméak § B 36 Abs 3 auf
Grund der voribergehenden Verwendung einge-
reiht ist.

Abweichend von den Bestimmungen der Z 3 gebulhrt

der Arztin/dem Arzt, in deren/dessen Aufgabenbe-

reich die standige Vertretung ihrer/seiner bzw ihres/
seines unmittelbaren Dienstvorgesetzten fallt, eine

Verwendungszulage in dem in Abs 1 letzter Satz ange-

fuhrten Ausmafs, wenn der Dienstvorgesetfzte ununter-

brochen langer als zwolf Monate in Uberwiegendem

AusmaRk vom Dienst abwesend ist und ihn die Arztin/

der Arzt wahrend dieses Zeitraumes zu vertreten hat.

Die Voraussetzungen einer bestimmten Uberwiegen-

den Abwesenheit ist grundsatzlich dann gegeben,

wenn die befreffende Tdatigkeit zu weniger als der

Halfte der individuell vereinbarten regelmdakigen Ar-

beitszeit ausgeubt wird. Die Verwendungszulage fallt

in diesem Fall mit Beginn des 13. Monats einer solchen

Verwendung an.

3.2.2.11. Abgeltung fur Rufbereitschaft
Die Abgeltung der Rufbereitschaft gemafk § 17
Abs 5 betragt .....ooviii 193,82

3.2.2.12. Funktionszulage

fur Arzte, die einer der nachstehenden Leitungsfunk-
tionen ausuben, zur Abgeltung qualitativer Mehrleis-
fungen.
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1. Leiterin oder Leiter des psychosozialen Teams des

Gesundheits- und Vorsorgezentrums

2. Leiterin oder Leiter des sportwissenschaftlichen und
digtologischen Teams des Gesundheits- und Vor-

sorgezentrums
in Héhe von monatlich:

3.2.3. Pflegepersonal/Medizinisch-Technisches Per-

sonal

3.2.3.1. Erschwernis- und Gefahrenzulage

fur Bedienstete des Schema 3 der Anlage 2, die am
Stichtag 1.7. 2020 in einem aufrechten Dienstverhalt-
nis zur KFA stehen bzw ab diesem Tag den Dienst in

der KFA anfreten:

1. far diplomierte Physiotherapeutinnen/Phy-
siotherapeuten, die in Schema 3, Verwen-
dungsgruppe K2 eingereiht sind, monatlich

2. fur biomedizinische Analytikerinnen/Analy-
tiker sowie Radiologietechnologinnen/Ra-
diologietechnologen, die in Schema 3, Ver-
wendungsgruppe K2 eingereiht sind, mo-
natlich ...

3. fur das in Schema 3, Verwendungsgruppe
K3 eingereihte Pflegepersonal, monatlich

4. far das in Schema 3, Verwendungsgruppe
K4 eingereihte Pflegepersonal im Ambu-
lanzbereich und stationéren Bereich, mo-

5. far das in Schema 3, Verwendungsgruppe
K4 eingereihte Pflegepersonal in der Endo-
skopie, im Aufwachraum sowie im Bereich
der Andsthesiepflege, monatlich

6. fur das in Schema 3, Verwendungsgruppe
K5 eingereihte Pflegepersonal, monatlich..

7. fur die in Schema 3, Verwendungsgruppe
Ké6 eingereihten Masseurinnen/Masseure,
monatlich...............o

8. fur das in Schema 3, Verwendungsgruppe
Ké, das nicht unter Z 7 fallt, eingereihte Pfle-
gepersonal, monatlich.................oo.

9. far das in Schema 3, Verwendungsgruppe
K4 eingereihte Pflegepersonal, welches im
Gesundheits- und Vorsorgezenfrum bzw
im Arbeitsmedizinischen Zentrum der KFA
tatig ist, sofern ein entsprechender Dienst-
posten im Dienstpostenplan vorgesehen
ist, monatlich ..o

3.2.3.2. Leistungszulage
1. fur diplomierte Gesundheits- und Kran-
kenpflegerinnen im OP-Bereich, die - bei
ausgezeichneter Arbeitsleisfung - Aufga-
ben in den angefuhrten Bereichen ausfih-
ren:
1. Alle Facher der Kategorie 2 (Gyndkolo-
gie, Urologie, Wirbelsaulenchirurgie) .
2. alle Facher der Kategorie 3 (HNO,
Zahnchirurgie, Plastische Chirurgie)

314,12

418,83

575,89

575,89

628,24

366,48

314,12

366,48

460,72

359,85

und ein Fach aus dem Bereich der Ka-
tegorie 2
3. mindestens zwei Facher der Kategorie
2 und ein Fach der Kategorie 1 (Ortho-
padie/ Unfallchirurgie mit Schwer-
punkt Endoprothetik, Augen, Chirur-

4. mindestens zwei Facher der Kategorie

2 und alle Facher der Kategorie 3......

5. alle Facher der Kategorie 1 und je ein
Fach aus Kategorie 2 und 3

6. mindestens 2 Facher der Kategorie 1
und alle Facher der Kategorie 2 oder 3

7. alle Facher der Kategorien 1, 2 und 3.

2. fur OP-Assistenz und Operationstechni-
sche Assistenz (OTA) .......ooeiiiiiiieen.

3.2.3.3 Nachtdienstzulage

far das Pflegepersonal, die Bediensteten der
med.-techn. Dienste, die OP-Assistentinnen/
OP-Assistenten sowie die Bediensteten des tech-
nischen Dienstes fur die Zeit von 22 Uhr bis
6 Uhr, je Nachtdienst ...........cocoiiiiiiiiiiiiinns

3.2.3.4. Sonn- und Feiertagdienstzulage

fur Bedienstete bei mehrschichtigem Dienst,
Turnus- oder Wechseldienst, sofern diese Be-
diensteten regelmdafig und turnusweise an
Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen Dienst
zu leisten haben, monatlich
je voller Stunde einer solchen Normaldienstleis-
tung

3.2.3.5. Ausgleichs-/Verwendungszulage

fur diplomierte Gesundheits- und Krankenpfle-
gerinnen, Bedienstete der gehobenen medizi-
nisch-technischen Dienste, die probeweise oder
vorubergehend auf einem systemisierten
Dienstposten fur Stationspflegerinnen/Stations-
pfleger, Stationspflegerinnenstellvertreter/ Sta-
tionspflegerstellvertreter, verwendet werden,
taglich ab 1.7. 2019

359,85

599,73
599,73
959,56

959,56
959,56

45,53

68,37

8,00

19,89

Der Anspruch auf diese Ausgleichs-/Verwendungszu-
lage entsteht bereits ab einer Vertretung von einem

Tag.

3.2.3.6 Ausgleichszulage

far diplomierte Gesundheits- und Krankenpfle-
gepersonen und Pflege(fach)assistentinnen in
den stationdren Bereichen des Sanatoriums He-
ra, welche kurzfristig (innerhalb von 48h oder
weniger vor Beginn des zu vertretenden Diens-
tes) aufgrund des Ausfalls anderer Mltarbeiter-
Innen Dienste vertretungsweise Ubernehmen,
pro Vertretungsdienst ...........ccoeviiiiiiininnenn.
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3.2.4. Zahntechnikerinnen; Zahnarztliche Assistenz

3.2.4.1. Gefahrenzulage

far zahnarztliche Assistentinnen/Assistenten zur
Abgeltung der mit der Dienstleistung verbunde-

nen Erschwernis und gesundheitlichen Gefdhr-
dung, monatlich ... 76,05

3.2.4.2. Gefahrenzulage

fir Zahntechniker und im Zahnréntgen be-
schaftigte Zahndrztliche Assistentinnen/Assis-
tenfen zur Abgeltung der mit der Dienstleis-
tung verbundenen Erschwernis und gesund-

3.2.5. Psychologinnen und Psychologen

3.2.5.1. Erschwerniszulage

far Psychologinnen und Psychologen des psy-
chologischen Dienstes in Krankenanstalten

zur Abgeltung der mit der Dienstleistung ver-
bundenen Erschwernis und gesundheitlichen
Gefahrdung sowie psychischen Belastung,
MONATHCH . 133,68

3.2.6. Lehrlinge
3.2.6.1. Pauschalabgeltung fiir Nebengebihren

heitlichen Gefahrdung, ............... monatlich 106,95 im 2. Lehrjahr monatlich............................... 88,79
im 3. Lehriahr monatlich...............c.coon 177,59

3.2.4.3. Zulage fur Mundhygiene
a) produrchgefihrter Mundhygiene — 60 Minu-

ten (bis hochstens 40 Behandlungen pro

MONQAT) .. 11,00
b) produrchgefuhrter Mundhygiene - 30 Minu-

L= o T 5,50

ANLAGE 4:

SONSTIGES

Entfallt / 15. Anderung - 1. Jénner 2022

ANLAGE 5:
EINZELHEITEN ZUM FREIJAHR

1. Voraussetzungen:

Der/Die Angestellte muss zumindest funf Jahre unun-

terbrochen im Dienst gestanden sein, wobei Zeiten ei-

ner Bildungsfreistellung gemadfs § 119 ArbVG sowie

Zeiten eines drei Monate nicht tUbersteigenden Son-

derurlaubes gemdaf §§ 26, A 20 bzw B 20 auf diese Frist

nicht anzurechnen sind; die Frist wird durch folgende

Zeitrdume unterbrochen:

1. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung,

2. Zeiten einer Karenz gemaf §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemaf §§ 2 bis 6 VKG,

3. Zeiten einer Bildungskarenz gemdafs § 11 AVRAG,

4. Zeiten eines drei Monate Ubersteigenden Sonder-
urlaubes gemafk §§ 26, A 20 und B 20,

5. Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemdafy § 33 Abs 2 bis 4

6. Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

7. im Ruhestand verbrachte Zeiten.

Ein Freijahr kann héchstens dreimal in Anspruch ge-

nommen werden.

Der Antrag ist spdtestens drei Monafte vor dem ge-

wlnschten Beginn der Rahmenzeit zu stellen.

2. Modelle:

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit
von funf Jahren die Moéglichkeit, vier Jahre entspre-
chend ihrer regelmdgkigen Arbeitszeit tatig (Arbeits-
phase) und ein Jahr vom Dienst freigestellt (Freijahr)
zu sein. (Modell 1)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zweieinhalb Jahren die Méglichkeit, zwei Jahre
entsprechend ihrer regelmdafiigen Arbeitszeit tatig
(Arbeitsphase) und ein halbes Jahr vom Dienst frei-
gestellt zu sein. (Modell 2)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit
von funf Jahren die Méglichkeit, viereinhalb Jahre
entsprechend ihrer regelmdfigen Arbeitszeit tatig
(Arbeitsphase) und ein halbes Jahr vom Dienst frei-
gestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 3)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zweieinhalb Jahren die Méglichkeit, zweieinvier-
tel Jahre entsprechend ihrer regelmdafigen Arbeits-
zeit tatig (Arbeitsphase) und ein viertel Jahr vom
Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 4)

3. Beginn:
Das Freijahr darf immer nur am Ende der Rahmenzeit
verbraucht werden.
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+ FUr Modell 1 bedeutet dies: friihestens nach vier Jah-
ren Rohmenzeit;

- far Modell 2: frGhestens nach zwei Jahren Rahmen-
zeit;

- fir Modell 3: frihestens nach viereinhalb Jahren
Rahmenzeit;

- far Modell 4: frGhestens nach zweieinviertel Jahren
Rahmenzeit.

4. Dauer:

Das Freijahr dauert bei Modell 1 ein Jahr, bei Model-
len 2 und 3 ein halbes Jahr, bei Modell 4 ein viertel
Jahr.

5. Anderung der Arbeitszeit, Sonderurlaub:

Wé&hrend der Rahmenzeit sind Anderungen der regel-
makigen wochentlichen Arbeitszeit (zB von Vollzeitbe-
schaftigung auf Teilzeitbeschaftigung oder umge-
kehrt) sowie Sonderurlaube unzuldssig.

6. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

§ 11 gilt auch wdhrend des Freijahres.

Eine vor Beginn des Freijahres erfeilte Genehmigung
zur Austbung einer auf Erwerb gerichfetfen Nebenbe-
schaftigung bleibt wahrend des Freijahres aufrecht
und kann nur aus den in § 11 Abs 1 genannten Grun-
den widerrufen werden.

7. Vorzeitige Beendigung der Rahmenzeit:

Die Rahmenzeit (einschlieklich des Freijahres) endet

vorzeitig durch

1. ein Beschaftigungsverbot gemaf § 3 MSchG,

2. eine Karenz gemaRk §§ 15 bis 15d MSchG bzw ge-
mafs §§ 2 bis 6 VKG

3. eine Bildungskarenz gemdfR § 11 AVRAG,

4. eine Teilzeitbeschaftigung gemdafk §§ 15h bis 15i
MSchG bzw gemaf §§ 8 bis 8a VKG,

5. eine Dienstfreistellung unter Entfall der Dienstbezl-
ge gemafk § 33 Abs 2 bis 4,

6. den Prasenzdienst (§ 19 WG), den Zivildienst oder
den Ausbildungsdienst von Frauen beim Bundes-
heer,

7. die Auflésung des Dienstverhdltnisses (auch: Ver-
setzung in den Ruhestand).

Die/Der Angestellte kann bis Iangstens drei Monate

vor Beginn des Freijahres aus wichtigen persénlichen

Grunden, welche der KFA glaubhaft zu machen sind,

von der Vereinbarung zurlcktrefen.

8. Anrechnung auf die Dienstzeit:

Die Arbeitsphase ist fur alle von der Dauer der Dienst-
zeit abhdngigen Rechte (zB Zeitvorriickungen, Frist fur
den erhéhten Kundigungsschutz) in vollem Ausmafs
anzurechnen; das Freijahr ist auf die zur Erlangung
des erhodhten Kindigungsschutzes (der Unkindbar-
keit) vorgesehene Frist nicht, fir alle anderen von
der Dauer der Dienstzeit abhdngigen Rechte in vollem
Ausmaf anzurechnen.

9. Urlaub:

In den vom Freijahr berthrten Kalenderjahren verrin-
gert sich der Urlaubsanspruch einschlieklich der Zu-
safzurlaube im Verhdaltnis der Dauer des Freijahres
zum Kalenderjahr, wobei Teile von Werktagen auf vol-
le Werktage aufzurunden sind.

10. Entgelt, Gebuhren:

Die Dienstbeziige gemdafs § 39 Abs 1, § A35Abs22721,3
und 4 (Gehalt, Leitungszulage, Funktionszulage) und
§ B35 Abs 2 Z 1, 4, 5 und 8 (Gehalt, Leitungszulage,
Funktionszulage, Ambulatoriumsdienstzulage) ge-
bihren wéhrend des Rahmenzeitraumes (einschliefs-
lich des Freijahres) bei den Modellen 1 und 2 im Aus-
mafs von 80 %, bei den Modellen 3 und 4 im Ausmafy
von 90 %,; das gilt auch fur die aus diesen Bezugsarten
resultierenden Teile des Urlaubszuschusses bzw der
Weihnachtsremuneration.

Kinderzulagen stehen fir die Rahmenzeit (einschliek-
lich des Freijahres) nach Mafkgabe des § 44 Abs 6 un-
geschmalert zu auch im Rahmen des 13. und 14. Bezu-
ges.

Zuwendungen bei Diensfjubilden gemaf § 53, § A 63,
§ B 49 werden auf Basis der vor Beginn des Modells
geltenden Regelarbeitszeit berechnet.
Nebengebihren sowie die Dienstbezige gemaf
§ A 35 Abs 2 Z 6 und 7 sowie Abs 3 und § B 35 Abs 2
Z 9 sowie Abs 3 sowie die entsprechenden Teile der
Sonderzahlungen gebihren wahrend der Arbeitspha-
se in ungeschmalertem Ausmalfs; fur die Zeit des Frei-
jahres entfallt der Anspruch auf diese Bezluge.

Wird die Rahmenzeit vorzeitig beendet, so ist das Ent-
gelt unter Bertcksichfigung der vollen Beziige wdah-
rend der Arbeitsphase und des Entfalles der Bezlige
wdhrend des Freijahres neu zu berechnen; das Gutha-
ben ist der/dem Angestellten nachzuzahlen.
(Geltende Fassung/13. Anderung)

11. Pensionsbeitrag:

Der Pensionsbeitrag ist vom (fiktiven) vollen Monats-
bezug zu entrichten, wobei im Freijahr hinsichtlich
der nicht gebUhrenden Bezugsarten der Durchschnift
der Arbeitsphase heranzuziehen ist.

12. Anwendung des Kollektivvertrages:

Mit Ausnahme jener Bestimmungen, die mit der Ar-
beitspflicht zusammenhdngen (zB § 19 Dienstverhin-
derung), ist der Kollektivvertrages wéhrend des Frei-
jahres anzuwenden; das gilt insbesondere auch fur
Vorschriffen im Zusammenhang mit der Treuepflicht
(zB Informationspflicht gemafk § 8 Abs 8).

Die/Der Angestellte hat das Recht, sich auch wahrend
des Freijahres um ausgeschriebene Dienstposten zu
bewerben, muss allerdings in diesem Zusammenhang
dafur Sorge tragen, dass ihr/ihm Informationen zeit-
gerecht Ubermittelt werden kénnen.
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ANLAGE 6:
EINZELHEITEN ZUR ALTERSTEILZEIT

1. Voraussetzungen:
Die Voraussetzungen fur die Gewdhrung von Alters-
teilzeit richten sich nach § 27 AIVG.

2. Modelle:

Teilzeitvariante

Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit fur die Ge-
samtdauer des Modells, zB auf einheitlich 50 % der
Normalarbeitszeit

Blockzeitvariante

Beibehaltung des bisherigen ArbeitszeitausmaRes
wdahrend eines Teiles des Modells, zB wahrend der ers-
ten Halfte, — Arbeitszeitphase; Entfall der Arbeitsleis-
tung wdhrend der restlichen Zeit, zB wahrend der
zweiten Halfte, — Freizeitphase

Gemischte Variante

Beibehaltung des bisherigen ArbeitszeitausmaRes
wdhrend eines Teiles des Modells, zB wahrend des ers-
ten Drittels, — erster Teil der Arbeitszeitphase; Reduzie-
rung der woéchentlichen Arbeitszeit wéhrend eines Tei-
les des Modells, zB wdhrend des zweiten Drittels, -
zweiter Teil der Arbeitszeitphase; Entfall der Arbeits-
leistung wahrend der restlichen Zeit, zB wahrend des
dritten Drittels, - Freizeitphase

oder

Reduzierung der woéchentlichen Arbeitszeit wéhrend
eines Teiles des Modells, zB wahrend der ersten zwei
Drittel, — Arbeitszeitphase; Entfall der Arbeitsleistung
wdahrend der restlichen Zeit, zB wdhrend des dritten
Drittels, - Freizeitphase

3. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

§§ 20, 21, B11 gelten auch wdéhrend der Altersteilzeit.
Eine vor Beginn des Modells erteilte Genehmigung zur
Ausubung einer auf Erwerb gerichteten Nebenbe-
schaftigung bleibt wahrend der Altersteilzeit aufrecht
und kann nur aus den in § 20 Abs 3 genannten Grin-
den widerrufen werden.

4. Anrechnung auf die Dienstzeit:

Die Gesamtdauer des Modells ist fur alle von der
Dauer der Dienstzeit abhdngigen Rechte (zB Zeitvor-
rackungen) in vollem Ausmaf; anzurechnen.

5. Urlaub, Sonderurlaub:

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freizeitphase,
verringert sich der Urlaubsanspruch einschlieflich
der Zusatzurlaube im Verhalinis der Dauer der Frei-
zeitphase zum Kalenderjahr; in Kalenderjahren, die
ausschlieflich Zeiten der Freizeitphase umfassen, ent-
steht kein Urlaubsanspruch.

Wahrend des Arbeitszeitmodells darf kein Sonderur-
laub gewdahrt werden.

6. Entgelt, Gebuhren:

Die Dienstbezliige gemdafk § 39, § A 35 Abs 2 und 3 sowie
B 35 Abs 2 und 3 sowie die Aufsendienstzulage, wenn
und insoweit sie nicht als Aufwandsersatz zu bewerten
ist, geblUhren wdhrend der Gesamtdauer des Modells
in dem der verklrzten Regelarbeitszeit entsprechen-
den Ausmafy, wobei bis zur jeweils geltenden Hochst-
beitfragsgrundlage gemdafs § 45 ASVG ein Lohnaus-
gleich von 50% des Unterschiedsbetrages zwischen
den im lefzten Jahr vor der Herabsetzung der Regelar-
beitszeit durchschnittlich gebuhrenden Beziigen und
den der verringerten Arbeitszeit entsprechenden
Dienstbeziigen hinzukommtf.

Hinsichtlich der Kinderzulage kommt § A 35 Abs 4 und
§ B 35 Abs 4 nicht zur Anwendung.

Das Schwundgeld, der Fahrtkostenzuschuss, das Tag-
geldpauschale sowie die als Aufwandsersatz zu be-
wertende AuRkendienstzulage gebUhren wahrend der
Arbeitszeitphase in ungeschmalertem Ausmaf; in der
Freizeitphase entfallt der Anspruch auf diese Leistun-
gen.

Die Jubildumszuwendung wird auf Basis der vor Be-
ginn des Modells geltenden Regelarbeitszeit berech-
net.

Bei vorzeitiger Beendigung des Dienstverhdltnisses
wdhrend des Modells ist die Differenz zwischen den
tatsachlich ausgezahlten und den aufgrund der Ar-
beitsleistung gebUhrenden Dienstbeziigen im Verhalt-
nis 1:1 nachzuzahlen.

7. Sozialversicherungsbeitréage:

Die Sozialversicherungsbeitrdége werden von der Bei-
tragsgrundlage, welche sich ohne Herabsetzung der
Regelarbeitszeit jeweils ergeben wirde, entrichtet; so-
weit diese Beitragsgrundlage die wahrend des Mo-
dells gebUhrenden Dienstbezlige Ubersteigt, hat der
Versicherungstrdger auch den Dienstnehmeranteil
zu fragen.

8. Abfertigung:

Die Berechnung der Abfertigung erfolgt auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der
Regelarbeitszeit.

9. Pension:

Sowohl der Berechnung der Pensionsbeitrdge als
auch der Bildung der Bemessungsgrundlagen fur
die Dienstordnungspension und die fiktive gesetzliche
Pension wird die Arbeitszeit vor Herabsetzung der Re-
gelarbeitszeit zugrunde gelegt.
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10. Entgeltloser Krankenstand:

Zeiten fur die gemdf § 47 kein Anspruch auf sténdige
Beziige besteht, missen nach Wiederaufnahme der
Beschaftigung entsprechend dem Anteil der Freizeit-
phase am Gesamtzeitraum des Modells eingearbeitet
werden.

11. Anwendung der Dienstordnung:

Mit Ausnahme jener Bestimmungen, die mit der Ar-
beitspflicht zusammenhéangen (zB § 19 - Dienstverhin-
derung), ist die Dienstordnung auch wdahrend der
Freizeitphase anzuwenden; das gilt insbesondere
auch far Vorschriften im Zusammenhang mit der
Treuepflicht (zB Informationspflicht gemaf; § 8 Abs 8).

ANLAGE 7:
EINZELHEITEN ZUR ERWEITERTEN ALTERSTEILZEIT

1. Voraussetzungen:
Die Voraussefzungen fur eine Teilpension richfen sich
nach § 27a AIVG.

2. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

§§ 20, 21, B11 gelten auch wahrend der Herabsetzung
der Regelarbeitszeit aufgrund einer Teilpensionsver-
einbarung.

Eine vor der Herabsetzung der Regelarbeitszeit erteilte
Genehmigung zur Austibung einer auf Erwerb gerich-
teten Nebenbeschaffigung bleibt aufrecht und kann
nur aus den in § 20 Abs 3 genannten Grinden wider-
rufen werden.

3. Anrechnung auf die Dienstzeit:

Die Dauer einer Teilpensionsvereinbarung ist fur alle
von der Dauer der Dienstzeit abhdngigen Rechte (zB
Zeitvorrackungen) in vollem Ausmafs anzurechnen.

4. Sonderurlaub:
Wdahrend einer laufenden Teilpensionsvereinbarung
darf kein Sonderurlaub gewdhrt werden.

5. Entgelt, Gebuhren:

Die Dienstbezlige gemdafs § 39, § A 35 Abs 2 und 3 sowie
B 35 Abs 2 und 3 sowie die Aufkendienstzulage, wenn
und insoweit sie nicht als Aufwandsersatz zu bewerten
ist, gebUhren wéhrend der Herabsetzung der Regelar-
beitszeit aufgrund einer Teilpensionsvereinbarung in
dem der verkurzten Regelarbeitszeit entsprechenden
Ausmaf;, wobei bis zur jeweils geltenden Hoéchstbei-
tragsgrundlage gemdaf § 45 ASVG ein Lohnausgleich
von 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen den im
letzten Jahr vor der Herabsetzung der Regelarbeitszeit

durchschniftlich gebUhrenden Dienstbeziigen und
den der verringerten Arbeitszeit entsprechenden
Dienstbeziigen hinzukommt.

Hinsichtlich der Kinderzulage kommt § A 35 Abs 4 und
§ B 35 Abs 4 nicht zur Anwendung.

Das Schwundgeld, der Fahrtkostenzuschuss, das Tag-
geldpauschale sowie die als Aufwandsersatz zu be-
wertende Aufiendienstzulage gebuihren wahrend ei-
ner aufrechten Teilpensionsvereinbarung in unge-
schmalertem Ausmafz.

Die Jubildumszuwendung wird auf Basis der vor der
Herabsetzung der Regelarbeitszeit aufgrund einer
Teilpensionsvereinbarung (bzw Altersteilzeitvereinba-
rung) geltenden Regelarbeitszeit berechnet.

6. Sozialversicherungsbeitrage:

Die Sozialversicherungsbeitréige werden von der Bei-
tragsgrundlage, welche sich ohne Herabsetzung der
Regelarbeitszeit jeweils ergeben wirde, enfrichtet; so-
weit diese Beitragsgrundlage die wahrend der Herab-
setzung geblhrenden Dienstbeziige ubersteigt, hat
die KFA auch den Dienstnehmeranteil zu fragen.

7. Abfertigung:

Die Berechnung der Abfertigung erfolgt auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der
Regelarbeitszeit.

8. Pension:

Sowohl der Berechnung der Pensionsbeitrdge gemaR
2. und 3. Hauptstick als auch der Bildung der Bemes-
sungsgrundlagen fur die Dienstordnungspension und
die fiktive gesetzliche Pension wird die Arbeitszeit vor
Herabsetzung der Regelarbeitszeit zugrunde gelegt.
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2. HAUPTSTUCK

Ubergangsbestimmungen fiir Angestellte (ausgenommen Arzte/Arztinnen), die vor
dem 1. Mai 2007 in den Dienst der KFA eingetreten sind sowie fur Bezieher von
Pensionsleistungen nach diesem Hauptstiick (DO.A)

ABSCHNITT | - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Anwendungsbereich
§ A 1. Abs 1 bis 7 esetzt durch § 1

(8) Als Krankenanstalten im Sinne dieser Dienstord-
nung gelten:

1. Sanatforium Hera
2. Selbstandige Ambulatorien (Institute) der KFA
3. entfallt / 13. Anderung.

Sprachliche Gleichbehandlung
§ A 1a. (1) Soweit in dieser Dienstordnung personen-
bezogene Bezeichnungen nur in weiblicher oder nur
in mannlicher Form angefuhrt sind, beziehen sie sich
auf Frauen und Mdnner in gleicher Weise. Bei der An-
wendung auf bestimmte Personen ist die jeweils ge-

schlechtsspezifische Form zu verwenden.

(2) Ersetzt durch § 2

Unionsbirger, EWR-Angehérige

§ A 1b. Enfféllt

Anwendung des Angestelltengesetzes

§ A 2. Ersetzt durch § 3

Anstellungserfordernisse, Ausschlies-
sungsgrinde

§ A 3. Entfallt

Anstellungsgesuche

§ A 4. Entfallt

Stempel- und Rechtsgebihren

§ A 5. Stempel- und Rechtsgebuhren, die mit der Be-
grundung oder Abdnderung des Dienstvertrages ent-
stehen, tragt die KFA. Dasselbe gilt fur Urkunden Uber
Ruhestands- (Pensions)verhdltnisse.

Personalakt

§ A 6. Ersetzt durch § 6

Verstandigung der Angestellten (Pensio-
nisten)

§ A 7. Von der Anstellung, der Stellenbesetzung (Be-
stellung), jeder Einreihung und auferordentlichen
Vorrickung, dem Einfritt des erhéhten Kindigungs-
schutzes, der Beendigung des Dienstverhdltnisses so-
wie von jeder Verfiugung nach dem Pensionsrechft ist
der Angestellte (Pensionist) schriftlich in Kenntnis zu
setzen.

Ubergangsbestimmung: § A 133

ABSCHNITT Il — DIENSTRECHT

Allgemeine Pflichten

§ A 8. Ersetzt durch § 8

Diensterfindung

§ A 8a. Ersetzt durch § 9
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Normalarbeitszeit der dem AZGunterlie-
genden Angestellten

§ A 9. Ersetzf durch § 10

Normalarbeitszeit der dem KA-AZG un-
terliegenden Angestellten

§ A 9a. Ersefzf durch §§ 11 und 12

Teilzeitarbeit

§ A 9b. Ersefzf durch § 13

Uberstunden

§ A 9c. Ersetfzt durch § 52

Ruhepausen und Ruhezeiten

§ A 9d. Ersefzt durch § 14

Feiertage und dienstfreie Werktage

§ A 9e. (1) Feiertage sind die bundesgesetzlichen
Feiertage nach dem Arbeitsruhegesetz.

(2) Am Karsamstag und Pfingstsamstag endet die Ar-
beitszeit um 12 Uhr; der 24. und 31. Dezember sind
dienstfrei. Dienstleistungen am Karsamstag oder

Pfingstsamstag nach 12 Uhr oder am 24. oder 31. De-
zember sind als Uberstunden zu behandeln.

Waoéchentliche Ruhezeit und Feiertagsru-
he

§ A 9f. (1) Ersetzt durch § 16

Nachtschwerarbeit

§ A 9g. Ersetzt durch § 18

Altersteilzeit

§ A 9h. entféllt (ersetzt durch § 18a)

Dienstverhinderung

§ A 10. Ersetfzt durch § 19

Nebenberufliche Erwerbstatigkeit

§ A 11. Ersetzt durch § 20

Allgemeine Bestimmungen uber die
Dienstzeitanrechnung

§ A 12. (1) Fur die von der Dienstzeit abhdngigen
Rechte der Angestellten sind die in den §§ A 13 bis
A 18 angefuhrten Zeiten anrechenbar.

(2) Von der Anrechnung sind Dienstzeiten aus einem
Dienstverhdltnis ausgeschlossen, das aus dem Ver-
schulden des Angestellten vom Dienstgeber vorzeitig
aufgeldst wurde.

(3) Von der Anrechnung fur die Einstufung in das Ge-
haltsschema (auf die fur die Zeitvorriickung vorgese-
henen Fristen) und flr die Bezlige bei Erkrankung sind
Zeiten, fur die gemafR § A 57 Abs 1 kein Anspruch auf
stéindige Bezlige besteht, ausgeschlossen.

(4) Im Falle der Wiedereinberufung zum Dienst (§ A 34)
ist die im Ruhestand verbrachte Zeit - mit Ausnahme
der Anrechnung nach § A 17 Abs 1b - fur die von
der Dauer der Dienstzeit abhdngigen Rechte nicht an-
zurechnen.

(5) entfallt

(6) Anrechenbare Zeitradume, die sich zeitlich decken,
sind nur einmal zu z&hlen.

(7) Bei Feststellung der anrechenbaren Dienstzeiten ist
jeder Kalendermonat mit 30 Kalendertagen anzuset-
zen.

Anrechnung von Karenzen und Sonder-
urlauben

§ A 12a. (1) Zeiten einer wahrend des Dienstverhalt-
nisses in Anspruch genommenen Karenz gemdf
§§ 15 bis 15d MSchG bzw gemdaf §§ 2 bis 6 VKG, Zeiten
eines Sonderurlaubes gemafR § 26, Zeiten einer Bil-
dungskarenz gemaf § 11 AVRAG, Zeiten einer Sterbe-
begleitung gemadfs § 14a AVRAG, Zeiten der Beglei-
tung von schwersterkrankten Kindern gemdafs § 14b
AVRAG und Zeiten der Pflegekarenz gemdafs § l4c
AVRAG sind Dienstzeiten, auf die sowohl die allgemei-
nen Bestimmungen Uber die Dienstzeitanrechnung
gemaf § A 12 als auch die in den §§ A 13 bis A 18 ent-
haltenen Regelungen sinngemd&fl anzuwenden sind.
Im Ubrigen richtet sich die Anrechnung solcher Zeiten
nach den in den Abs 2 bis 4 enthaltenen Vorschriften.

(2) entfallt (9. Anderung)
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(3) Fur die Einstufung in das Gehaltsschema (A 40) und
auf die gemdaf § A 22 fur die Erlangung des erhéhten
Kindigungsschutzes vorgesehenen Fristen sind Zeiten
einer wahrend des Dienstverhdltnisses in Anspruch
genommenen Karenz gemdf §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemdaR §§ 2 bis 6 VKG nur dann anzurechnen,
wenn nach Beendigung der Karenz bzw des Sonderur-
laubes gemdafs § 26 Abs 3 bzw der Bildungskarenz ge-
maf § 11 AVRAG der Dienst wieder angetreten und zu-
mindest so lange versehen worden ist, wie die Karenz
gedauert hat. Zeiten eines Sonderurlaubes gemdafs
§ 26, Zeiten einer Bildungskarenz gemdf § 11 AVRAG,
Zeiten einer Sterbebegleitung gemafs § 14a AVRAG,
Zeiten der Begleitung von schwersterkrankfen Kindern
gemaf § 14b AVRAG und Zeiten der Pflegekarenz ge-
mafk § 14c AVRAG sind fur die Einstufung in das Ge-
haltsschema (§ A 40) und auf die gemafk § A 22 fur
die Erlangung des erhéhten Kiindigungsschutzes vor-
gesehenen Fristen nicht anzurechnen.

Ubergangsbestimmung § A 134

(4) Auf die Wartezeit (§ A 77) und fur die Pensionsbe-
messung (§ A 85) sind Zeiten einer wdhrend des
Dienstverhdlfnisses in Anspruch genommenen Karenz
gemdfs §§ 15 bis 15d MSchG bzw gemdafR §§ 2 bis 6
VKG, Zeiten eines Sonderurlaubes gemafk § 26, Zeiten
einer Bildungskarenz gemafs § 11 AVRAG, Zeiten einer
Sterbebegleitung gemafs § 14a AVRAG, Zeiten der Be-
gleitung von schwersterkrankten Kindern gemdafs
§ 14b AVRAG und Zeiten der Pflegekarenz gemdafs
§ 14c AVRAG nur dann anzurechnen, wenn fiur diese
Zeiten Beifrdge gemdafs § A 98 nachentrichtet worden
sind; Zeiten eines einen Monat Ubersteigenden Son-
derurlaubes gemdf § 26 Abs 1; Zeiten einer Bildungs-
karenz gemaf § 11 AVRAG, Zeiten einer Sterbebeglei-
tung gemdafk § 14a AVRAG, Zeiten der Begleitung von
schwersterkrankten Kindern gemdafs § 14b AVRAG
und Zeiten der Pflegekarenz gemdafs § 14c AVRAG, so-
weit diese nicht Ersatzzeiten gemafs §§ 227 Abs 1 Z 5
oder 227a ASVG sind, sind darlber hinaus nur dann
anzurechnen, wenn die Pensionsversicherung nach
den Vorschriften des ASVG wéhrend dieser Zeiten frei-
willig fortgesetzt wurde.

Anrechenbare Dienstzeit fur die Einstu-
fung in das Gehaltsschema

§ A 13. (1) Fur die Einstufung in das Gehaltsschema

(§ A 40) sind nachstehende, nach dem 30.Juni des

Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schul-

stufe neun Schuljahre absolviert worden sind oder

worden wdren, zurlickgelegte Dienstzeiten anzurech-
nen:

1. Dienstzeiten (Lehrzeiten) bei der KFA bzw bei 6s-
terreichischen Sozialversicherungstrdgern im Be-
reich der Europdischen Union bzw des Europd-
ischen Wirtschaftsraumes;

2a.
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bis zum Héchstausmafs vom zusammen funf Jah-

ren

a) die in anderen Dienst- oder Lehrverhaltnissen
als Angestellter, Arbeiter oder Lehrling zuge-
brachten Zeiten, wenn die einzelnen Dienst-
bzw Lehrverhdéltnisse mindestens sechs Monate
ununterbrochen gedauert haben,

b) Zeiten einer selbstandigen Erwerbstatigkeit
oder Beschaftigung, soweit sie als Versiche-
rungszeifen im Sinne des § 115 Abs 1 Z 1 und
2und des § 116 Abs 1 Z 1 GSVG bzw des § 106
Abs 1Z 1 und 2 und des § 107 Abs 1 Z 1 BSVG
gelten und jeweils mindestens sechs Monate
ununterbrochen gedauert haben, und

c) fur Verwaltungsangestellte und Psychologln-
nen in Krankenanstalten gemaR § A1 Abs 7 Zei-
ten eines erfolgreich abgeschlossenen Univer-
sitdts-, Hochschul- oder Fachhochschulstu-
diums bzw eines erfolgreich abgeschlossenen
Universitétslehrganges oder Lehrganges uni-
versit@ren Charakters bis zum Ausmafy der der
gewohnlichen Dauer dieses Studiums bzw
Lehrganges entsprechenden Zeit; diese Zeiten
sind den auf Grund der dauernden Verwen-
dung in eine der Gehaltsgruppe E bis G einge-
reihten Verwaltungsangestellten (§ A 36 Abs 1)
bzw den Psychologlnnen in Krankenanstalten
gemdfs § A 1 Abs 7 bis zum Hochstausmaf
von funf Jahren neben den in lit a, b, d und e
angefuhrten Zeiten anzurechnen;

d) die in einem Dienstverhd&ltnis mit einem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstgeber zugebrachte
Dienstzeit, sofern sie mindestens je sechs Mona-
te gedauert hat,

e) Zeiten eines Militardienstes oder Wehrersatz-
dienstes sofern der Angestellte wéhrend dieser
Zeiten die Osterreichische Staatsburgerschaft
die Unionsburgerschaft oder die Staatsange-
horigkeit einer Vertragspartei des Abkommens
Uber den Europdischen Wirtschaftsraum beses-
sen hat; und soweit diese Zeiten nicht bereits
gemdfs Z 3 anzurechnen sind;

bis zum Hoéchstausmaf von zusammen drei Jahren

a) Dienst-, Lehr- und Beschaftigungszeiten im Sin-
ne der Z 2 lit a, b und d, soweit diese Zeiten
nicht geméFk Z 2 wegen Uberschreiten des dort
angefuhrten HoéchstausmaRes anzurechnen
sind,

b) die Uber die Erfullung der allgemeinen Schul-
pflicht hinausgehende Zeit eines Studiums an
einer inladndischen allgemeinbildenden héhe-
ren oder einer berufsbildenden mittleren oder
hoéheren Schule oder einer Akademie im Sinne
des Schulorganisationsgesetzes 1962 oder an
einer diesen gesetzlich geregelten Schularten
vergleichbaren Schule, in dem fur dieses Stu-
dium nach den schulrechtlichen Vorschriften
geltenden Mindestausmaf, héchstens jedoch



im Ausmafs von drei Jahren; als Zeitpunkt des
moglichen Studienabschlusses ist bei Studien,
die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und
bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden,
der 31. Dezember anzusehen; Zeiten des Stu-
diums an einer vergleichbaren ausldndischen
Schule sind wie inldndische Schulzeiten anzu-
rechnen, wenn das Zeugnis einer solchen aus-
I&dndischen Schule im Sinne der Europdischen
Konvention Gber die Gleichwertfigkeit von Reife-
zeugnissen oder eines enfsprechenden inter-
nationalen Abkommens fur die Zulassung zu
den Universitaten als einem inladndischen Reife-
zeugnis gleichwertig anzusehen ist oder wenn
es nach den Bestimmungen des Schulunter-
richtsgesetzes tUber die Nostrifikation auslandi-
scher Zeugnisse nostrifiziert werden kann;

3. bis zum Héchstausmaf von zusammen zwolf Mo-
naten Zeiten eines obligatorischen Militardienstes
oder Wehrersatzdienstes, sofern der Angestellte
wdhrend dieser Zeiten die osterreichische Staats-
burgerschaft, die Unionsblrgerschaft oder die
Staatsangehdrigkeit einer Vertragspartei des Ab-
kommens Uber den Europdischen Wirtschafts-
raum besessen hat;

4. far Verwaltungsangestellte die Zeit der Gerichts-
praxis als Rechtspraktikant bis zu einem Jahr;

5. fur das Pflegepersonal die Ausbildungszeiten bis
zum gesetzlich vorgesehenen Ausmaf;, héchstens
jedoch drei Jahre.

Geltende Fassung/4. Anderung

(1a) Dienstzeiten gemdafk Abs 1 Z 1 oder 2 lit a bzw d so-
wie Z 2a lit a sind nur insoweit anzurechnen, als es sich
nicht um geringfugige Beschaftigungsverhdaltnisse im
Sinn des § 5 Abs 2 ASVG handelt.

Geltende Fassung/4. Anderung

(2) Dem Pflegepersonal kénnen im dienstlichen Inte-
resse auch andere Dienst- oder einschldgige Ausbil-
dungszeiten insoweit ganz oder zum Teil angerechnet
werden, als die Tatigkeit oder die Ausbildung fur die
erfolgreiche Verwendung des Dienstnehmers von be-
sonderer Bedeufung ist.

Geltende Fassung/4. Anderung

Anrechenbare Dienstzeit fur das Ur-
laubsausmafz

§ A 14. entfdllt (9. Anderung)

Anrechenbare Dienstzeit fur Beziige bei
Erkrankung

§ A 15. Fur die Bezlige bei Erkrankung (§ A 57) sind die
bei der KFA bzw bei ésterreichischen Sozialversiche-

rungstragern zurtickgelegten Dienstzeiten anzurech-
nen, fur das Pflegepersonal dartber hinaus die in
§ A 13 Abs 1 Z 5 angefihrten Ausbildungszeiten.

Anrechenbare Dienstzeit fir den erhoh-
ten Kiindigungsschutz

§ A 16. entfdllt far alle Angestellten, die nach dem
30. April 2004 eingetreten sind.

§ A 16. (1) Auf die geméaf § A22 Abs 1 Z 4 fur die Erlan-
gung des erhoéhten Kindigungsschutzes vorgesehene
Frist sind die bei der KFA bzw bei 6sterreichischen So-
zialversicherungstragern zurtickgelegten Dienstzeiten
(Lehrzeiten) anzurechnen, soweit sie unmittelbar anei-
nander anschliefen.

Geltende Fassung/4. Anderung

(2) Der Lauf dieser Frist wird durch folgende bei der
KFA bzw bei 6sterreichischen Sozialversicherungstra-
gern zurlUckgelegten Dienstzeiten (Lehrzeiten) ge-
hemmt:

1. Zeiten einer Karenz, welche nicht gemdaf § A 12a
Abs 3 anzurechnen sind;

2. Zeiten eines Sonderurlaubes
2a. Zeiten einer Bildungskarenz
3. Zeiten eines Freijahres

Ubergangsbestimmung § A 135

Anrechenbare Dienstzeit fur die Warte-
zeit und die Pensionsbemessung

§ A 17. entfdllt far alle Angestellten, die nach dem
30. April 2004 eingetreten sind.

§ A 17. (1) Auf die Wartezeit (§ A 77) und far die Pen-
sionsbemessung (§ A 85) sind die bei der KFA bzw
bei 6sterreichischen Sozialversicherungstragern zu-
rickgelegten Dienstzeiten anzurechnen, wenn

1. es sich um Versicherungszeiten im Sinne des § 224
ASVG handelf und

2. der Angestellte fur diese Zeiten Beitrdge gemaR
§ A 98 (nach)entrichtet hat.

Dienstzeiten bei der KFA bzw bei ésterreichischen So-
zialversicherungstragern, fur die anlasslich der Been-
digung eines Dienstverhdltnisses Pensionsbeitréige
rickerstattet bzw unverfallbare Anwartschaften (Un-
verfallbarkeitsbetrag gemdafk § A 7 Abs 6 BPG) abge-
funden wurden, sind nur dann anrechenbar, wenn
der Angestellte den ausbezahlten Betrag innerhalb
von 18 Monaten nach Einfrift in ein neues Dienstver-
haltnis wieder einzahlt; wird ein Angestellter in die
Dienste eines anderen Versicherungstragers Uber-
nommen, sind die von ihm bezahlten Pensionsbeitréige
an den neuen Versicherungstrdger zu Uberweisen.
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Ubergangsbestimmung § A 124
Ubergangsbestimmung § A 160
Ubergangsbestimmung § A 168

(1a) Wenn zwischen der Ruckerstattung der Pensions-
beitrdge bzw Abfindung der unverfallbaren Anwart-
schaften (Unverfallbarkeitsbetrag gemdafk § 7 Abs 6
BPG) anlasslich der Beendigung eines Dienstverhdlt-
nisses und der Wiedereinzahlung des ausbezahlten
Betrages nach Aufnahme eines neuen Dienstverhalt-
nisses mehr als 6 Monate liegen, ist dieser Befrag um
die gesetzlichen Zinsen (ABGB) zu erhéhen.

Ubergangsbestimmung § A 125

(1b) Unter der Voraussetzung, dass Beitrdge gemaf
§ A 98 nachentrichtet werden, sind im Ruhestand ver-
brachte Zeiten sowie die nachfolgend genannten Zei-
ten auf die Wartezeit und fur die Pensionsbemessung
anzurechnen:

1. Zeiten eines Militardienstes oder Wehrersatzdiens-
tes

2. Zeiten einer einer Bildungsfreistellung gemaéf § 119
ArbVG;

3. Zeiten, wahrend der eine Angestellte nach den Be-
stimmungen der §§ 3 und 5 MSchG nicht beschaf-
tigt werden darf

4. Zeiten, die kein Anspruch auf stdndige Bezluge ge-
maf § A 57 Abs 1 besteht.

Ruhestandszeiten sowie Zeiten gemdfs Z 4 und 5 sind
daruber hinaus nur dann anzurechnen, wenn die Pen-
sionsversicherung nach den Vorschriften des ASVG
wdhrend dieser Zeiten freiwillig fortgesetzt wurde
oder die Zeit eine Ersatzzeit gemdéfs § 227 Abs 1 Z 6
ASVG war.

(2) Fur die Pensionsbemessung sind daruber hinaus
Uber Anfrag des unfer erhéhtem Kindigungsschutz
stehenden Angestellfen bis zum Héchstausmaf von
zehn Jahren sonstige Versicherungszeiten im Sinne
des § 224 ASVG, Zeiten gemdfs § 502 Abs 1 und la
ASVG, Beitrags- und Ersatzzeiten im Sinne des ARUG
sowie Beifrags- und Ersatfzzeiten im Sinne der §§ 115
und 116 GSVG und 106 und 107 BSVG anzurechnen,
wenn und insoweif

1. diese Zeiten nach dem Sozialversicherungsrecht
anspruchs- sowie leistungswirksam sind (§227 Abs 2
bis 5 ASVG, § 116 Abs 8 bis 10 GSVG sowie § 107
Abs 8 bis 10 BSVG);

2. diese Zeiten nach dem Sozialversicherungsrecht
anspruchs- sowie leistungswirksam sind (§ 227 Abs 2
bis 5 ASVG, § 116 Abs 8 bis 10 GSVG sowie § 107
Abs 8 bis 10 BSVG);

3. der Angestellte fur diese Zeiten Beitrdge gemaR
§ 98 nachentrichtet hat.

Ubergangsbestimmung: § A 126

(3) Zeiten einer Dienstfreistellung oder Freizeitgewdh-
rung gemafk § A 27 werden auf die Wartezeit und fur
die Pensionsbemessung nur dann angerechnet, wenn
der Angestellte fur diese Zeiten Beitrdge gemafR § A 98
laufend entrichtet.

(4) Entfallt

(5) Tritt die Dienstunfahigkeit oder der Tod eines An-
gestellten als Folge eines im Dienste der KFA erlitftenen
Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sinne der
§§ 175 bis 177 ASVG ein, sind fur die Pensionsbemes-
sung zusatzlich zehn Jahre anzurechnen.

(6) (entféllt ab 1. April 1999 / 55. Anderung)

(7) Von der Anrechnung sind Dienstzeiten aus einem
Dienstverhdltnis ausgeschlossen, aus dem der Ange-
stellte Pensionsanspriche gegenuber anderen Versi-
cherungstrégern hat oder aus solchen Ansprichen
entfertigt wurde.

Anrechenbare Dienstzeit fur die Kundi-
gungsfrist und das Ausmafs der Abferti-

gung

§ A 18. (1) Fur die Kuindigungsfrist und das Ausmaf
der Abfertigung sind die bei der KFA bzw bei 6sterrei-
chischen Sozialversicherungstrdgern zurickgelegten
Dienstzeiten anzurechnen, soweit sie unmittelbar an-
einander anschlielken. Fur das Ausmafs der Abferti-
gung sind darUber hinaus auch die bei 6sterreichi-
schen Sozialversicherungstrégern zurickgelegten
Zeiten eines Lehrverhadltnisses anzurechnen, wenn
das Dienstverhdltnis einschlielich der Lehrzeit min-
destens 7 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Zeiten
eines Lehrverhdltnisses allein begrinden keinen Ab-
fertigungsanspruch.

(2) Von der Anrechnung gemaf Abs 1 sind Dienst-
(Lehr)zeiten ausgeschlossen, fur die bereits eine Ab-
fertigung bezahlt wurde; ebenso ausgeschlossen sind
Dienst(Lehr)zeiten, fur welche ein Abfertigungsan-
spruch gemaf § 23 Abs 7 des Angestelltengesetzes
nicht besteht.

Urlaub

§ A 19. (1) Dem Angestellten gebuhrt fir jedes Kalen-
derjahr ein ununterbrochener bezahlter Erholungsur-
laub. Das Urlaubsausmaf betragt

1. ab Vollendung des 33. Lebens-

jahres: ... 216 Stunden,
2. ab Vollendung des 43. Lebens-
jahres: ... 240 Stunden,
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3. ab Vollendung des 57. Lebens-

jahres: ..o 264 Stunden,
4. ab Vollendung des 60. Lebens-
jahres: ..o 280 Stunden.

Der Anspruch auf das héhere Urlaubsausmaf entsteht
mit jenem Kalenderjahr, in dem das in Z 1 bis 4 ge-
nannfe Lebensjahr vollendet wird.

Geltende Fassung/14. Anderung

(2) Zu dem in Abs 1 festgesetzten Erholungsurlaub ge-
buhrt ein Zusatzurlaub

1. im Ausmafs von 40 Stunden den Angestellten, die
Anspruch auf Gefahrenzulage gemdaf § A 50 Abs 1
Z1,Abs 2 oder Abs 3Z 1 oder auf Erschwerniszulage
gemdfR § A 51 Abs 1 Z 2 lit a oder c haben;

2. im Ausmaf von 24 Stunden den Angestellten, die
Anspruch auf Gefahrenzulage gemdaf; § A 50 Abs 1
Z 2 oder Abs 3Z 2 bzw Z 3 haben

Soweit Abs 8 nicht etwas anderes bestimmt, gebulhrt
bei einer Verwendung von mindestens sechs Monaten
innerhalb eines Kalenderjahres, die zu einem Zusatz-
urlaub berechtigt, der volle Zusatzurlaub, bei einer
geringeren Dauer der Verwendung gebuhrt der Zu-
satzurlaub nur verhalinisméafiig. Der Zusafzurlaub soll
in einem zeitlichen Abstand von mindestens funf Mo-
naten vom Haupturlaub, funlichst in den Wintermona-
ten, verbraucht werden. Treffen Anspriche auf Zu-
satzurlaub von verschiedenen Ausmaken (Z 1 und 2)
zusammen, so gebuhrt nur der zeitlich Idngere Zusatz-
urlaub.

(3) Ersetzt durch § 25
(4) Entfallt

(5) Der Urlaub ist bis Ende Marz eines jeden Jahres un-
ter Rucksichthahme auf die Erfordernisse des Dienstes
und die Erholungsméglichkeiten der Angestellten zu
vereinbaren. Diese Vereinbarung hat so zu erfolgen,
dass der Urlaub méglichst bis zum Ende des Urlaubs-
jahres, in dem der Anspruch entstanden ist, ver-
braucht werden kann.

(6) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von
zwei Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres, in
dem er entstanden ist.

(7) Im Falle der Erkrankung eines Angestellten wdh-
rend des Urlaubesist § A5 Abs 1 und 2 sowie Abs 3 ers-
ter bis dritter und letzter Satz des Bundesgesetzes be-
treffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und
die EinfUhrung einer Pflegefreistellung anzuwenden.
Der Angestellte hat nach fermingemdfem Ablauf sei-
nes Urlaubes oder, falls die Erkrankung Iénger dauert,
nach deren Beendigung seinen Dienst anzutreten; soll
der Urlaub nach Wiederherstellung der Arbeitsfahig-
keit Uber den urspriinglich vorgesehenen Zeitpunkt

hinaus fortgesetzt werden, bedarf es der Zustimmung
des Dienstgebers.

(8) Bei Gewdhrung eines Sonderurlaubes (§ A 20) ver-
ringert sich der Urlaubsanspruch einschlieflich des
Zusatzurlaubes fur das Kalenderjahr im Verhaltnis
der Dauer des Sonderurlaubes zum Kalenderjahr.

(9) Bei Berechnung des Urlaubes sich ergebende Teile
von Werktagen sind auf volle Werktage aufzurunden.

(10) (entféllt ab 1. J&nner 2000 / 55. Anderung)

Sonderurlaub

§ A 20. Ersetzt durch § 26 Abs 1 bis 3

Freijahr
§ A 20a. (1) Ersefzt durch § 27 Abs 1
(2) entfallt

(3) Das Freijahr ist auf die gemafk § A 22 fur die Erlan-
gung des erhéhten Kindigungsschutzes vorgesehe-
nen Fristen nicht anzurechnen.

Ubergangsbestimmung: § A 170

(4) Die n&heren dienst-, besoldungs- und pensions-
rechtlichen Einzelheiten (Bedingungen, Auswirkungen
u.d.) sind in der Anlage 6 geregelt.

Dienstprufung

§ A 21. § 28 ist fur Verwaltungsangestellte, die nach
dem 30. April 2004 in den Dienst der KFA eingetreten
sind, mit der Mafkgabe anzuwenden, dass die Ab-
schlussprifung innerhalb von funf Jahren nach In-
krafttreten des 1. Hauptstlickes dieses Kollektivvertra-
ges abzulegen ist.

Erhéhter Kiindigungsschutz

§ A 22. entfdllt far alle Angestellten, die nach dem
30. April 2004 eingetreten sind.

§ A 22. (1) Fur Angestellte, die in einem unbefristeten

Dienstverhdltnis stehen, besteht ein erhéhter Kundi-

gungsschutz, wenn der Angestellte

1. die osterreichische Staatsblrgerschaft oder die
UnionsbuUrgerschaft besitzt

2. seit zwei Jahren eine auf mindestens ,entspre-
chend” lautende Gesamtbeurteilung der Dienstbe-
schreibungen hat,

3. das 28. Lebensjahr vollendet hat,
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4. zehn Dienstjahre gemafs § A 16 zurtickgelegt hat,
5. Entfallt.

(2) Einem Angestellten, der innerhalb einer Zeitrau-
mes von drei Jahren nach Erstellung einer Dienstbe-
schreibung mit Gesamtbeurteilung ,nicht entspre-
chend” ein weiteres Mal mit ,nicht entsprechend” be-
urteilt wird, kann vom Vorstand nach Befassung des
Personalausschusses der erhéhte Kindigungsschutz
aberkannt werden.

(3) Ein gemak Abs 2 aberkannter erhéhter Kundi-
gungsschutz lebt wieder auf, wenn der betroffene An-
gestellte in weitere Folge eine Dienstbeschreibung mit
Gesamtbeurteilung von mindestens ,entsprechend”
erhalten hat, und diese zumindest so lange ununter-
brochen gegolten hat wie zuvor die Dienstbeschrei-
bung mit Gesamtbeurteilung ,,nicht entsprechend”.

(4) Ein Angestellter, fur den ein erhéhter Kindigungs-
schutz besteht, kann gektndigt werden, wenn ein Ent-
lassungsgrund im Sinne § A 31 vorliegt (dieser Grund
ist dem Betroffenen beim Ausspruch der Kindigung
schriftlich mitzuteilen).

(5) Angestellte, fur die ein erhdhter Kiindigungsschutz
besteht, kbnnen gekindigt werden, wenn sie die Vo-
raussefzungen fur die Versetzung in den Ruhestand
gemdafk § A 32 Abs 1 und 2 nicht erfullen und sie, ohne
anderweifig am Dienstort oder in dessen Umgebung
gleichwertig verwendet werden zu koénnen, deshalb
entbehrlich werden, weil sich der Geschdaftsumfang
der KFA oder der Einrichfungen der KFA, in der sie be-
schaffigt sind, durch gesetzliche Maknahmen, we-
sentlichen Ruckgang der Zahl der Mitglieder, Leis-
tungsempfanger bzw Behandlungsfdalle oder durch
einschneidende Verwaltungsmafnahmen verringert
oder die Einrichtung aufgelassen wird. Solche Ange-
stellte durfen jedoch nur gekindigt werden, wenn sie
das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
bei der KFA nach vorhergehender Kindigung aller
nicht unter erhéhtem Kiundigungsschutz stehenden
Angestellten der gleichen Angestelltengruppe (§ A 1
Abs 1) geeignete Posten nicht vorhanden sind oder
die Angestellten die Annahme eines solchen Postens
ablehnen. Wird eine aufgelassene Einrichtung inner-
halb eines Jahres wieder erdffnet, so haben nach
MafRkgabe des neuen Bedarfes die nach dieser Bestim-
mung gekindigten Angestellten Anspruch auf Wie-
derverwendung, wobei die spdater gekindigten Ange-
stellten den friher gekindigten vorangehen.

(6) Im Falle der Kindigung besteht kein Leistungsan-
spruch gemdaf § A 78 bis A 80; es gilt § 7 Abs 3 bis 6
des Betriebspensionsgesetzes. Bei einer Kindigung

nach Abs 5 erhoht sich die gesetzliche Abfertigung
auf das Doppelte.

Ubergangsbestimmung § A 136

(7) Angestellte, fur die ein erhdhter Kindigungsschutz
besteht und auf der Kollektivvertrag tber den Beifritt
zur beftrieblichen Kollektivversicherung Anwendung
findet, kébnnen geklindigt werden, wenn Anspruch
auf Alterspension gemdfy § 253 ASVG (§ 4 APG) be-
steht.

Geltende Fassung/7. Anderung

Dienstweg, Beschwerde gegen Vorge-
setfzte

§ A 23. Ersetzt durch § 30

Dienstbeschreibung

§ A 24. entfdllt far alle Angestellten, die nach dem
30. April 2004 eingetreten sind.

§ A 22. (1) Fur jeden Angestellten ist eine Dienstbe-
schreibung nach einem vom Hauptverband der 6ster-
reichischen Sozialversicherungstrager aufzulegenden
Muster zu fUhren; sie ist zu erstellen

1. erstmals nach Ablauf des ersten Dienstjahres,

2. binnen vier Wochen nach Ablauf eines Jahres nach
Wechsel der Dienstverwendung,

3. dann, wenn sich eine Anderung der Gesamtbeurtei-
lung (Abs 3) oder ihrer Begrindung ergibt,

4. binnen vier Wochen nach Antragstellung durch den

Angestellten, es sei denn, dass

a) seit der Rechtskraft der Dienstbeschreibung
noch keine dreizehn Monate vergangen sind
oder

b) seit dem Wechsel der Dienstverwendung noch
keine dreizehn Monate vergangen sind, und die
bestehende Dienstbeschreibung auf eine Ver-
wendung vor dem Wechsel abstellt.

(1a) Die Dienstbeschreibung hat einen ihrer Aussage
entsprechenden Zeitraum zu erfassen; dieser Zeit-
raum darf nicht kirzer als drei Monate und nicht lén-
ger als ein Jahr sein. Bei negativer Gesamtbeurteilung
(,nicht entsprechend”) ist nach mindestens drei Mo-
naten und héchstens einem Jahr nach Rechtskraft
der Dienstbeschreibung eine neue Dienstbeschrei-
bung zu erstellen.

(2) Die Dienstbeschreibung wird vom zusténdigen
Dienstvorgesefzten erstellt und vom leitenden Ange-
stellfen oder von einem von diesem befrauten Ange-
stellten des leitenden Dienstes genehmigt.
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(3) Die Gesamtbeurteilung der Dienstbeschreibung
hat zu lauten:

»sehr gut”, ,,gut”, ,entsprechend” oder ,nicht entspre-
chend” und ist zu begrtinden.

(4) Die Dienstbeschreibung ist dem Angestellten zur
Einsichtnahme vorzulegen, und zwar erstmals inner-
halb von vier Wochen nach ihrer Genehmigung durch
den leitenden Angestellten bzw den dazu befugten
Angestellten des leitenden Dienstes, in weiterer Folge
- solange nicht eine neue Dienstbeschreibung erstellt
ist — Uber Antrag des Angestellten einmal pro Kalen-
derjahr. Der Angestellte hat die Einsichtnahme durch
seine Unterschrift zu bestafigen; auf sein Verlangen
ist ihm eine Kopie der Dienstbeschreibung zur Verfu-
gung zu stellen und auf sein Verlangen mit ihm zu be-
sprechen.

(5) Jeder Angestellte hat das Recht, gegen die Ge-
samtbeurteilung (Abs 3) bzw ihre Begrindung Ein-
spruch zu erheben. Der Einspruch muss innerhalb
von 4 Wochen nach Einsichtnahme in die Dienstbe-
schreibung unter Angabe der Grinde schriftlich ein-
gebracht werden. Bei nachgewiesener Verhinderung
verlangert sich diese Frist um die Dauer der Verhinde-
rung.

(6) Uber den Einspruch geméf Abs 5 hat der Vorstand
- nach allfalliger vorhergehender Behandlung im
Personalausschuss - innerhalb von sechs Monaten

zu entscheiden; hierbei kénnen folgende Beschlusse
gefasst werden:

1. Abénderung der Gesamtbeurfeilung bzw ihrer Be-
grindung zugunsten des Angestellten;

2. Ablehnung des Einspruches.

Beurteilung der Lehrlinge

§ A 24a. Entfallt

Personalausschuss

§ A 25. Ersetzt durch § 32

Schadenshaftung

§ A 26. Ersetzt durch § 56

Ausubung offentlicher Funktionen

§ A 27. Ersetzt durch § 33

Koalitionsfreiheit, Vertretung der
Angestellten

§ A 28. Ersetfzt durch § 34

Enthebung vom Dienst

§ A 28a. entfallt

Ubernahme in den Dienst

§ A 28b. entfallt

Kindigung durch den Angestellten

§ A 29. wird fur alle Angestellten, die nach dem 30. Ap-
ril 2004 eingefrefen sind, durch § 29 ersetzt.

(1) Der Angestellte kann das unbefristete Dienstver-
haltnis ohne Angabe von Griinden unter Einhalfung
einer einmonatfigen Kundigungsfrist, von der die KFA
absehen kann, jeweils zum Ende eines Kalendermona-
tes kandigen. Er hat jedoch alle Pflichten aus dem
Dienstverhdaltnis bis zum ordnungsgemdafen Ausschei-
den zu erfullen.

(2) Durch seine Kindigung verliert der Angestellte mit
der Beendigung des Dienstverhdltnisses fur sich und
seine Familienangehérigen alle Rechfe aus dem
Dienstverhdltnis.

(3) Wird das Dienstverhaltnis infolge eines Anspruches
auf eine nach den Vorschriften des ASVG bzw des APG
aus den Versicherungsfallen des Alters oder der ge-
minderten Arbeitsfdhigkeit geblUhrende Pension oder
aus dem Grunde der Mutterschaft bis zum Ablauf
des in § 15 Abs 1 MSchG festgesetzten Zeitraumes
durch den Angestellten gekindigf, besteht abwei-
chend von den Bestimmungen des Abs 2 Anspruch
auf Abfertigung (§ 23 Abs 1 AngG).

Geltende Fassung/7. Anderung

(4) Wird das Dienstverhdaltnis aus dem Grunde der
Muftterschaft bis zum Ablauf eines gemdafs § A 20 Abs 2
in Anspruch genommenen Sonderurlaubes oder bis
zum Ablauf einer bis ldngstens zum vollendeten dritten
Lebensjahr des Kindes vereinbarten Bildungskarenz
gemafk § 11 AVRAG durch die Angestellte geklndigt,
besteht abweichend von den Bestimmungen des Abs 2
Anspruch auf Abfertigung in der Hohe jenes Betrages,
der bei Ablauf des in § 15 Abs 1 MSchG festgesetzten
Zeitraumes als Abfertigung gemaf Abs 3 gebuhrt hat-
te.

(5) Abs 3 und 4 gilt auch fir mannliche Angestellte, die
eine Karenz nach dem VKG bzw einen Sonderurlaub

— 59 —



gemaf § 26 Abs 3 in Anspruch nehmen oder eine Bil-
dungskarenz gemdf § 11 AVRAG bis Iangstens zum
vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes vereinbart
haben, sofern zum Zeitpunkt des Ausspruches der
Kandigung nicht der gemeinsame Haushalt mit dem
Kind aufgehoben oder die Uberwiegende Betreuung
des Kindes beendet worden isf.

Erweiterter Kindigungsschutz

§ A 30. enffdllt

Ubergangsbestimmung § A 137

Weiterverwendung von ausgelernten
Lehrlingen

§ A 30a. Ersetzf durch § 50

Abfertigung bei Altersteilzeit

§ A 30a. entfdllt ab 01.01. 2001

Entlassung

§ A 31. entfdllt far alle Angestellten, die nach dem
30. April 2004 eingetreten sind.

§ A 31. (1) Ein Angestellter, fir den ein erhéhter Kundi-
gungsschutz besteht, kann entlassen werden, wenn

1. sich nachtraglich herausstellt, dass der Angestellte
die Aufnahme in den Dienst durch unwahre Anga-
ben, ungultige Urkunden oder durch das bewusste
Verschweigen von Umstdnden, welche seine Auf-
nahme ausgeschlossen hatten, erschlichen hat;

2. der Angestellte sich einer besonders schweren
Pflichtverletzung oder Handlung oder Unterlassung
schuldig macht, die ihn des Vertrauens der KFA un-
wurdig erscheinen |asst, insbesondere wenn er sich
Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletfzungen ge-
gen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden
kommen Iasst oder wenn er sich fur seine Dienstleis-
tungen oder im Zusammenhang damit von dritten
Personen Vorteile zuwenden oder zusichern ldsst;

3. der Angestellte seine Dienstpflichten in wesentli-
chen Belangen erheblich vernachldssigt oder ohne
einen wichtigen Hinderungsgrund wd&hrend einer
den Umstdnden nach erheblichen Zeit die Dienst-
leistung unterldsst.

(1a) Fur Angestellte, die noch nicht dem erhéhten
Kindigungsschutz unterliegen, gilt ausschlieflich
das AngG.

(2) Durch die Entlassung verliert der Angestellte fur
sich und seine Familienangehdrigen alle Rechte aus
dem Dienstverhdltnis.

Ubergangsbestimmung § A 138

Versetzung in den Ruhestand

§ A 32. enffdllt fir alle Angestellten, die nach dem
30. April 2004 eingetreten sind.

§ A 32. (1) Angestellte, fur die ein erhéhter Kundi-
gungsschutz besteht, haben Anspruch auf Versetzung
in den Ruhestand, wenn

1. 40 - bei Angestellten mit abgeschlossenem Diplom-
oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die auf-
grund der dauernden Verwendung in eine der Ge-
haltsgruppen E bis G eingereiht sind (§ A 36 Abs 1),
35 - fuar die Pensionsbemessung anrechenbare
Dienstjahre (§ A 17) erworben, die im ersten Halb-
satz des § 253b Abs 1 ASVG festgesetzten Lebens-
monate zurlckgelegt und die in § 253b Abs 1 Z 1
bis 2 ASVG genannten Anspruchsvoraussefzungen
erfullt sind oder

2. Anspruch auf Alterspension gemaf § 253 ASVG be-
steht oder

3. die im ersten Halbsatz des § 253b Abs 1 ASVG fest-
gesetzten Lebensmonate zurickgelegt und die in
§ 253b Abs 1 Z 1 bis 2 ASVG genannten Anspruchs-
voraussetzungen erfullt sind.

Der Angestellte hat die Versefzung in den Ruhestand
schriftlich zu beantragen. Der Vorstand kann die Ver-
setzung in den Ruhestand bis zu drei Monaten auf-
schieben, wenn es wichtige Interessen des Dienstes er-
fordern.

(2) Angestellte, fur die ein erhéhter Kindigungsschutz
besteht, sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn die
Dienstunfahigkeit gemaf § A 33 eingetreten ist. Die
Versefzung in den Ruhestand hat in diesen Fallen mit
dem Monatsersten zu erfolgen, der unmittelbar auf
den Zeitpunkt folgt, zu dem die KFA Kenntnis vom Ein-
tritt der Dienstunf&higkeit erlangt hat oder bei recht-
zeitiger Verstdndigung durch den Angestellten
(§ A 33 Abs 3) erlangen hatte mussen.

(3) Der Vorstand kann einen unter erhéhten Kundi-
gungsschutz stehenden Angestellten in den Ruhe-
stand versetzen, wenn der Angestellte

1. die Voraussetzungen nach Abs 1 Z 1 oder 2 erfullt
oder

2. ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen Um-
gebung mindestens gleichwertig verwendet wer-
den zu kénnen, deshalb entbehrlich wird, weil sich
der Geschaftsumfang der KFA (der betreffenden
Einrichtung) durch gesetzliche Magnahmen, we-
sentlichen Rickgang der Zahl der Versicherten,
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Leistungsempfanger bzw Behandlungsfalle oder
durch einschneidende Verwaltungsmafnahmen
verringert oder die Einrichtung aufgelassen wird.

(4) Der Vorstand kann einen Angestellten, fir den ein
erhéhter Kindigungsschutz besteht, in den Ruhe-
stand versetzen, wenn die in den Abs 1 und 3 ge-
nannten sonstigen Voraussetzungen nicht erfullt
sind.

(5) Die Bestimmung des Abs 2 findet auch auf Ange-
stellte ohne erhéhten Kiindigungsschufz Anwendung,
wenn die Dienstunfdahigkeit als Folge eines im Dienste
der KFA erlittenen Arbeitsunfalles (einer Berufskrank-
heit) im Sinne der §§ 175 bis 177 ASVG eintritt; das Er-
fordernis des Vorhandensein eines erhéhten Kundi-
gungsschutzes entfallt.

Ubergangsbestimmung § A 139

(6) Die Abs 1 bis 4 sind ab dem 1. Juli 2004 auch auf
Angestellte, die gemdafs § A 181 iVm Anlage 9 fur die
Einbeziehung in das Pensionsrecht der DO.A optiert
haben, anzuwenden.

Dienstunfahigkeit

§ A 33. enftfdllt far alle Angestellten, die nach dem
30. April 2004 eingetreten sind.

§ A 33. (1) Dienstunfahigkeit im Sinne des § A 32 liegt
vor, wenn der Angestellte infolge seines korperlichen
oder geistigen Zustandes unfdhig ist, den bisherigen
oder einen anderen Dienst zu versehen, der von ihm
mit Rucksicht auf die bisherige Verwendung und seine
Vorbildung billigerweise verlangt werden kann.

(2) Der Angestellte gilt als dienstunfahig, wenn

1. Anspruch auf Invaliditadtspension gemdaR § 254
ASVG bzw auf Berufsunfdahigkeitspension gemafs
§ 271 ASVG besteht oder

2. aufgrund des Gutachtens eines gerichtlich beeide-
ten arztlichen Sachverstédndigen, der vom Présiden-
ten des fur den Wohnort des Angestellten fur Sozial-
rechtssachen in erster Instanz zustédndigen Gerich-
tes namhaft gemacht wird, die Dienstunfahigkeit
im Sinne des Abs 1 festgestellt wird.

(3) Der Angestellte ist verpflichtet, die KFA von allen
Enfscheidungen oder Vergleichen in einem ihn betref-
fenden Pensionsfeststellungsverfahren Pensionsversi-
cherungstrager, Sozialgerichte) unverziglich zu ver-
stdndigen. Beantragt der Angestellte binnen vier Wo-
chen nach Eintritt der Rechtskraft einer ablehnenden
Gerichtsentscheidung unter Vorlage des Urteils sowie
samtlicher in diesem Verfahren erstellten Gutachten
die Prafung der Dienstfahigkeit durch die KFA, ist die-
se binnen vier Wochen ab Antragstellung verpflichtet,

1. unter Bedachtnahme auf Abs 1 eine Versefzung in
die Wege zu leiten oder

2. das Verfahren zur Erstellung eines Gutachten ge-
mafs Abs 2 Z 2 einzuleiten.

Wenn eine Versetzung unter Bedachtnahme auf Abs 1
nicht in Betracht kommtf und dem bzw den im Rahmen
des sozialgerichtlichen Verfahrens erstellten Gutach-
ten das Vorliegen von Dienstunfahigkeit unzweifelhaft
zu entnehmen ist, dann kann die Feststellung der
Dienstunfahigkeit auch ohne Durchfihrung des in
Z 2 vorgesehenen Verfahrens getroffen werden; auch
in diesem Fall ist die vierwdchige Frist ab Antragstel-
lung zu beachten.

(4) Der Angestellte ist verpflichtet, sich den von der KFA
angeordneten, zumutbaren Untersuchungen gemaR
Abs 2 Z 2 zu unterziehen. Leistet der Angestellte einer
solchen Anordnung aus seinem Verschulden nicht Fol-
ge, so liegt es im Ermessen der KFA, unter Bedacht-
nahme auf den festgestellten Sachverhalt Uber die
Dienstunféhigkeit zu entscheiden. Eine solche Ent-
scheidung kann jedoch nur dann getroffen werden,
wenn der Angestellte auf die SGumnisfolgen schriftlich
aufmerksam gemacht und ihm fur die Befolgung der
Anordnung eine Frist von mindestens einem Monaf
gesetzt wurde.

(5) Die vorsatzliche Herbeifiihrung der Dienstunfahig-
keit ist eine Dienstpflichtverletzung.

Wiedereinberufung zum Dienst

§ A 34. entfdllt far alle Angestellten, die nach dem
30. April 2004 eingetreten sind.

§ A 34. (1) In den Ruhestand versetzte Angestellte kon-
nen, wenn sie dienstfdhig sind und das 55. Lebensjahr
noch nicht Gberschritten haben, wadhrend der ersten
funf Jahre nach Versetzung in den Ruhestand wieder
in den aktiven Dienst auf einen ihrer letzten Verwen-
dung mindestens gleichwertigen Dienstposten einbe-
rufen werden; beruht die Ruhestandsversetzung auf
der Zuerkennung einer befristeten Invaliditats- oder
Berufsunfdahigkeitspension, ist der Betroffene auf sei-
nen Antrag nach Ablauf der Frist wieder zum Dienst
einzuberufen. Die Dienstfahigkeit ist in sinngemaRker
Anwendung des § A 33 zu beurteilen.

(1a) Der wegen Zuerkennung einer befristeten Invali-
ditats-, Berufsunfahigkeitspension in den Ruhestand
versetzte Angestellte ist spatestens vier Monate vor Ab-
lauf der Frist zur Erklédrung aufzufordern, ob die Wei-
tergewdhrung der obgenannten Pension beantragt
wird.

(1b) Der Angestellte ist verpflichtet, bis spatestens drei
Monate vor Ablauf der Frist der KFA die Anfragstellung
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auf Weitergewdhrung der gesetzlichen Pension nach-
zuweisen oder seinen Anspruch auf Wiedereinberu-
fung zum Dienst geltend zu machen.

(1c) Mit dem Antfrag auf Weitergew&hrung der gesetz-
lichen Pension ist fur die Dauer des Pensionsfeststel-
lungsverfahrens (Pensionsversicherungstrager, So-
zialgerichte) die Geltendmachung des Anspruches
auf Wiedereinberufung zum Dienst ausgeschlossen.

(2) Eine neuerliche Verwendung gemdf Abs 1 ist als
Fortsetzung des friheren Dienstverhdltnisses zu be-
trachten. § A12 Abs 4 und § A 17 Abs 1b sind anzuwen-
den. Bei Bemessung des Urlaubes im Jahre des neuer-
lichen Diensteintrittes ist § A 19 Abs 4 sinngemdaf anzu-
wenden.

ABSCHNITT Il
A. GEHALTSORDNUNG

Dienstbeziige

§ A 35. (1) Die Dienstbeziige der Angestellten beste-
hen aus standigen und nicht stdndigen Bezlgen.

(2) Als standige Bezuige gelten:
1. das monatliche Gehalt nach dem Gehaltsschema
und zwar
a) far Verwaltungsangestellte und Psychologlnnen
gemdaf Anlage 1
b) fur das Pflegepersonal gemdk Anlage 2
c) fur die zahntechnischen Angestellten gemafk An-
lage 3;
. die Kinderzulage (§ A 41);
. die Leitungszulage (§ A 43);
. die Funktionszulage (§ A 45);
. die Belastungszulage (§ A 46);
. die Erschwerniszulage (§ A 51);
. das Uberstundenpauschale (§ A 56 Abs 5);
. der Urlaubszuschuss (§ A 48);
. die Weihnachtsremuneration (§ A 48).

NO 00 N O O A NN

(3) Als nichtstandige Bezlige gelten:

1. die Schichtzulage (§ A 47)
die Verwendungszulage (§ A 49);

. die Gefahrenzulage (§ A 50);

. die Sonntagszulage (§ A 53 );

. die Abgeltung von Ruhezeiten (§ A 53a).
. die Nachtdienstzulage (§ A 54);

. die Ortszulage (§ A 55);

. Abgeltung der Uberstunden (§ A 56).
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(3) Nach Beendigung der Wiederverwendung durch
neuerliche Versetzung in den Ruhestand oder durch
den Tod des Angestellten geblUhrt dem Angestellten
(seinen Hinterbliebenen) die betragsmdagige Differenz
zwischen der anldasslich der erstmaligen Versetzung in
den Ruhestand gezahlten und der dem Angestellten
(seinen Hinterbliebenen) nach der gesamten Dauer
der Dienstzeit (§ A 18) zustehenden Abferfigung.

(4) Leistet der Angestellte der Wiedereinberufung zum
Dienst aus seinem Verschulden binnen einer den Um-
stdnden des Falles angemessenen Frist nicht Folge,
verliert er fur sich und seine Hinterbliebenen alle An-
spriche aus seinem friheren Dienstverhaltnis auf
Leistungen nach Abschnitt IV.

— BEZUGSRECHT

(4) Bei einer unter 40 Stunden - fir den Bereich des
Pflegepersonals im radiologisch-technischen Dienst
und in Prosekturen unter 39 Stunden - liegenden wo-
chentlichen Arbeitszeit gebuhren, soweit in der Ge-
haltsordnung nichts anderes bestimmt wird, die
Dienstbeziige im Verhdlinis der fatséchlichen Wo-
chenarbeitszeit zur jeweils geltenden Normalarbeits-
zeit.

(5) Hat ein Angestellter Anspruch auf stdndige Bezlige
gemafk Abs 2 Z 1 bis 7 oder auf nichtstdndige Bezige
nur wahrend eines Teiles eines Kalendermonates, so
gebuhrt ihm ein entsprechender Anteil dieser Dienst-
bezige.

(6) Dienstbezlige gemdaFk Abs 2 Z 3 bis 7 und Abs 3, die
von einer bestimmten Verwendung abhdngig sind,
gebuhren nur fur die Dauer der entsprechenden Ver-
wendung. MaRkgebender Zeitraum zur Feststellung ei-
ner Uberwiegenden oder ausschliellichen Verwen-
dung ist der Kalendermonat, bei einer kiirzeren Ver-
wendung der Zeifraum der tafséchlichen Verwen-
dung. Die Voraussetzung einer bestimmten Uberwie-
genden Verwendung ist grundsatzlich dann gegeben,
wenn die betreffende Tatigkeit zu mehr als der Halfte
der individuell vereinbarten regelmafkigen Arbeitszeit
ausgeubt wird.

(7) Als Stundenlohn fur die Normalarbeitszeit gilt der
173. Teil (fur das Pflegepersonal mit einer Normalar-
beitszeit von 39 Stunden: der 169. Teil) der standigen
Bezlige gemdafs § A35 Abs 2 Z 1, 5 und 6 sowie der Ver-
wendungszulage gemdafs § A 49 und der Gefahrenzu-
lage gemafk § A 50, jedoch mit Ausnahme jener Ver-
wendungszulage bzw jenes Teiles der Verwendungs-
zulage, die bzw der auf der Festsetzung einer Lei-
tungs- bzw Funktionszulage beruhtf.
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(8) Wird das Dienstverhdaltnis durch den Tod des Ange-
stellten geldst, besteht Anspruch auf Dienstbezlige bis
zum Ende jenes Kalendermonates, in dem der Tod ein-
gefreten ist.

(9) Ersetzt durch § 41

Allgemeine Bestimmungen uber die Ein-
reihung

§ A 36. (1) Die Angestellten sind, sofern nicht Abs 5 an-
zuwenden ist, auf Grund ihrer dauernden Verwen-
dung einzureihen, und zwar

1. die Verwaltungsangestellten — mit Ausnahme der
Ferialaushilfen — und die Psychologlnnen in die Ge-
haltsgruppen und Dienstklassen gemdaf §§ A 37a
bis A 379g;

2. das Pflegepersonal in die Gehaltsgruppen und
Dienstklassen gemafs § A 38;

3. die zahntechnischen Angestellten in die Gehalts-
gruppen gemafk § A 39.

(2) Die Einreihung auf Grund der in den §§ A 37 bis 39
angefuhrten Tatigkeitsmerkmale ist davon abhdangig,
dass der jeweils dargestellte Aufgabenbereich dau-
ernd Arbeitsinhalt der betreffenden Tatigkeit ist; bei
Uberlagerung von Téatigkeiten aus verschiedenen Auf-
gabenbereichen ist der Angestellte nach der héher-
wertigen Tatigkeit einzureihen, wenn sich diese in ei-
nem erheblichen Ausmaf und regelmdafiig wiederholt.

(3) Angestellte, die aus einem der in § A 32 Abs 3 Z 2
angefuhrten Grinden entbehrlich werden, bleibt die
Einreihung auf Grund der zuletzt ausgeubten Tatigkeit
gewahrt.

(4) Bei der Besetzung von Stellen der Gehaltsgruppen
D bis G sowie Il und IV ist den Angestellten der KFA
Gelegenheit zur Bewerbung zu geben. Hierbei kom-
men die hohere Beféhigung, die bessere Verwend-
barkeit und erforderlichenfalls auch die Leitungseig-
nung in Betracht. Das Dienstalter ist nur bei sonst glei-
chen Diensteigenschaften mafkgebend.

(5) Ist ein Angestellter aus einem der nachstehend an-
gefuhrten Grinde voraussichtlich mindestens ein Jahr
vom Dienst abwesend, so sind grundsatzlich diejeni-
gen Angestellten, die infolge dieser Abwesenheit mit
Aufgaben befrauf werden, flir die eine andere als ihre
bisherige Einreihung vorgesehen ist, auf Grund dieser
voribergehenden Verwendung einzureihen. Eine sol-
che Einreihung ist mit der Dauer der vorubergehen-
den Verwendung befristet; die in Abs 1, 2 und 4 festge-
setzten Grundsdtze sind sinngemdaf anzuwenden. Die
obgenannten Grinde sind:

1. Ruhestand, verbunden mit Anspruch auf Wieder-
einberufung zum Dienst gemdaf § A 34 Abs 1,

2. Karenz gemafy §§ 15 bis 15d MSchG bzw gemaf
§§ 2 bis 6 VKG,

3. Sonderurlaub gemafz § A 20,
4. Bildungskarenz gemafs § 11 AVRAG,
5. ganzliche Dienstfreistellung gemafs § A 27.

Einreihung der Verwaltungsangestellten
und Psychologlnnen

§ A 37. (1) Die Verwaltungsangestellten und Psycholo-
glnnen sind unter Bedachtnahme auf § A 36 aus-
schlieflich nach den Bestimmungen der § A 37a bis
37g in die dort angefuhrten Gehaltsgruppen und
Dienstklassen einzureihen.

(2) Die Einreihung der Verwaltungsangestellten ge-
mdafRk § A36 Abs 1 Z 1 ist nach einer angemessenen Ein-
schulungs- und Einarbeitungszeit vorzunehmen. Wah-
rend der Dauer der Einschulungs- und Einarbeitungs-
zeif ist der Verwaltungsangestellte um eine Dienstklas-
se niedriger als der vorgesehenen Verwendung ent-
sprechend einzureihen. Wurde ein Verwaltungsange-
stellter bereits vertrefungsweise zu einer héherwerti-
gen Tatigkeit herangezogen, so ist die Zeit dieser Ta-
tigkeit der Einschulungs- und Einarbeitungszeit
gleichzuhalten.

(3) Soweit in den Gehaltsgruppen C bis D die Einrei-
hung der Angestellten von der Zugehdrigkeit zu einer
Organisationseinheit abhdngigist, sind, sofernin Abs 1
nichts anderes bestimmt ist, Einrichtungen des Ge-
sundheitsdienstes solchen Organisationseinheiten
gleichzuhalten.

(4) In Gehaltsgruppe E, Dienstklasse I, einzureihende
Angestellte, denen dauernd die eigenverantwortliche
Bearbeitfung eines bestimmten, ihrer abgeschlosse-
nen Hochschulbildung entsprechenden Sachgebietes
zur alleinigen oder selbstandigen Erledigung Ubertra-
gen ist, kdnnen in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse |, ein-
gereiht werden.

Hilfsdienst

§ A 37a. In Gehaltgruppe A sind einzureihen:
Kanzleihilfskrafte, das sind Angestellte, die einfache
manipulative Hilfsdienste zu leisten haben, wie zB Bo-
tengdnge, Aktenbeischaffung, Abschreibearbeiten,
Adressenschreiben.

Kanzleidienst

§ A 37b. (1) In Gehaltsgruppe B, Dienstklasse | sind
einzureihen:
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1. Schreibkrafte, das sind Angestellte, denen die Erle-
digung von Schreibarbeiten oder die Ausfertigung
von Formularen, Karteikarten und dgl. mittels
Schreibmaschine oder Textverarbeitungsgerates
Ubertragen ist.

2. Kanzleikrafte, das sind Angestellte, denen die Erle-
digung einfacher burotechnischer Arbeiten Uber-
tragen ist.

(2) In Gehaltsgruppe B, Dienstklasse Il sind einzurei-
hen:

Angestellte, denen die Erledigung von Kanzleiarbeiten
unter unmittelbarer Kontrolle obliegt, sofern hierfur
nicht die Einreihung in Dienstklasse | oder Gehalts-
gruppe A vorgesehen ist; darunter fallen insbesonde-
re:

1. Telefondienst mit Auskunftserteilung in der Zentrale
2. Fuhrung der Registratur in der Zentrale

3. Verrechnung von Post-, Fernsprech- oder ahnli-
chen Gebuhren in der Zentrale

4. Abwicklung des Parteienverkehrs, Postbearbeitung
in der Generaldirektion

5. Abwicklung des Parteienverkehrs und Erledigung
der damit verbundenen schriftlichen Arbeiten im
chefdarztlichen Dienst (Gesundenuntersuchung)
und in den Ambulatorien des Sanatoriums Hera so-
wie des dortigen Zahnambulatoriums, soweit hiefur
nicht die Einreihung in die Gehaltsgruppe C,
Dienstklasse I, vorgesehen ist.

Verwaltungsdienst

§ A 37c. (1) In Gehaltsgruppe C, Dienstklasse | sind
einzureihen:

Angestellte, denen im Rahmen einer Organisations-
einheit oder Arbeitsgruppe die Erledigung einer oder
mehrerer der nachstehend angefuhrten Arbeiten aus
dem Aufgabenbereich dieser Organisationseinheit
oder Arbeitsgruppe Ubertragen ist, sofern hiefir nicht
die Einreihung in Dienstklasse Il oder Gehaltsgruppe A
oder B vorgesehen ist.

1. Lagererhalfung von Kanzleimaterial und Drucksa-
chen und deren Abgaben an Arzte und sonstige
Vertragspartner in der Zentrale.

2. Abwicklung des Parteienverkehrs und Erledigung
der damit verbundenen schriftlichen Arbeiten ein-
schlielich Befundausfertigung im Chefdrztlichen
Dienst (Gesundenuntersuchung), sowie im Ro&nt-
geninstitut, Physikalischen Institut und Laborato-
rium des Sanatoriums Hera.

(2) In Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il sind einzurei-
hen:

Angestellte, denen im Rahmen einer Organsationsein-
heit oder Arbeitsgruppe eine oder mehrere der nach-
stehend angefuhrten Arbeiten zur Feststellung in

sachlicher und rechnerischer Hinsicht Ubertragen isf,
sofern es sich nicht um Kanzleiarbeiten handelt:

1. Vorarbeiten fur die Bilanzierung

2. Feststellung der dienst- und besoldungs- oder der
pensionsrechtlichen Anspruche;

3. Vorbereitung der Eintreibung von Kostenanteilen;

4. Feststellung des Bestandes und des Umfanges von
Leistungen;

5. Evidenzhaltung der Anstaltszugehdérigkeit fur Mit-
glieder und Angehorige;

6. Abrechnung mit Vertragspartnern;

7. Verrechnung der Ersafze fur Leistungsaufwendun-
gen;

8. Retaxierung von Kassenrezepften;

9. Feststellung in Melde- und Versicherungsangele-
genheiten;

10. Patientenaufnahme im Sanatorium Hera;

11. Mitwirkung im Arztesekretariat im Sanatorium He-
ra:

12. entféllt / 13. Anderung;
13. Leiterin der Hausreinigung im Sanatorium Hera;

14. Telefondienst mit Mitwirkung an der Aufnahme
und Entlassung von Patienten im Sanatorium Hera.

(3) In Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Ill sind einzurei-
hen:

1. Leiter von Arbeitsgruppen, denen mehrere in
Dienstklasse | sowie in Gehaltsgruppe A oder B ein-
zureihende Angestellte zugeteilt sind.

2. Angestellte, denenim Rahmen einer Organisations-
einheit oder Arbeitsgruppe eine oder mehrere
Agenden aus dem Aufgabenbereich ihrer Organi-
sationseinheif oder Arbeitsgruppe zur Feststellung
in sachlicher und rechnerischer Hinsicht Ubertra-
gen sind, wenn diese Arbeiten qualitativ Uber die ei-
nes in Dienstklasse Il einzureihenden Angestellten
hinausgehen.

3. Sekretdrin eines in Gehaltsgruppe G oder Gehalts-
gruppe F, Dienstklasse lll, einzureihenden Ange-
stellten oder des leitenden Arztes, sofern hieflr
nicht die Einreihung in Gehaltsgruppe D, Dienst-
klasse | vorgesehen ist.

4. Stellvertreter des Kuchenleiters im Kurheim ,Habs-
burgerhof”.

Mittlerer Dienst

§ A 37d. (1) In Gehaltsgruppe D, Dienstklasse | sind
einzureihen:

1. Angestellte, denen die selbstédndige Bearbeitung
einer oder mehrerer der nachstehend angefihrten
Agenden aus dem Aufgabenbereich ihrer Organi-
sationseinheit ohne unmittelbarer Kontrolle (keine
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oder nur stichprobenweise Uberpriifung) tbertra-
gen ist.
1.1. Rohbilanzierung
1.2. Personalangelegenheiten

2. Sekretdrin, eines in Gehaltsgruppe G einzureihen-
den Angestellten oder des leitenden Arztes, wenn
die Bearbeitung der ihr Ubertragenen Aufgaben
qualitativ Gber die einer in Gehaltsgruppe C,
Dienstklasse Il einzureihenden Angestellten hi-
nausgehen.

. Leiter/in der Aufnahmekanzlei im Sanatorium Hera.
. Haupftkassier in der Zentrale
. entféllt / 13. Anderung;

. Stellvertreter des Kichenleiters im Sanatorium He-
ra.
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(2) In Gehaltsgruppe D, Dienstklasse Il sind einzurei-
hen:

1. Leiter von Arbeitsgruppen, denen die selbsténdige
Bearbeitfung einer oder mehrerer der nachstehend
angefuhrten Aufgaben Ubertragen ist.

1.1. Durchfuhrung der erweiterten Heilfursorge;

1.2. Abrechnung mit Krankenanstalten, Kur- und
Erholungsheimen;

1.3. Retaxierung von Kassenrezepten;

1.4. Materialverwalfung im Sanatorium Hera

2. Angestellte, die, ohne einer Arbeitsgruppe anzuge-
horen, dem Leiter einer Organisationseinheit un-
mittelbar unterstellt sind, wenn ihnen die selbstdn-
dige Bearbeitung einer oder mehrerer der nachste-
hend angefuhrten Agenden aus dem Aufgabenbe-
reich ihrer Organisafionseinheit ohne unmittelbare
Kontrolle (keine oder nur stichprobenweise Uber-
prufung) Gbertragen ist.

2.1. Erstellung von statistischen Nachweisungen in
der Zentrale;

2.2. Planung und Durchfihrung von Verwaltungs-
aufgaben in Verbindung mit der elektroni-
schen Datenverarbeitung;

3. Arbeitsvorbereiter, das sind Angestellte in der EDV,
die die Einsatzpladne fur die zentrale EDV-Anlage
der KFA zu fuhren haben, die fir die Durchfihrung
der Arbeiten notwendigen Datentrager und Steuer-
anweisungen zusammenstellen, die fur den ord-
nungsgemdfien EDV-Befrieb notwendige Ablauf-
dokumentationen und die Arbeitsanleitung zu be-
stellen, sowie die Einhaltung der Termine der mit
der EDV-Anlage durchgefuhrten Arbeiten zu Uber-
wachen haben;

4. Kichenleiter im Sanatorium Hera;
5. Werkstattenleiter im Sanatorium Hera;

6. bestellte standige Stellvertreter der gemaf § A 37e
Abs 2 eingereihten Angestellten.

Gehobener Dienst

§ A 37e. (1) In Gehaltsgruppe E, Dienstklasse | sind
einzureihen

1. Bestellte standige Stellvertreter der in Gehaltsgrup-
pe F, Dienstklasse |, einzureihenden Leiter von Or-
ganisationseinheiten;

2. Angestellte, denen die eigenverantwortliche Bear-
beitung einer der nachstehend angefuhrten spezi-
ellen Sachgebiefe Ubertragen ist:

1.1. Zentrales Einkaufs- und Beschaffungswesen;
1.2. Finanzstatistik und Erstellung von Kennzahlen
im Finanzcontrolling

3. der/die Bereichsleiter/in der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung sowie Personaladministration

Geltende Fassung/15. Anderung

(2) In Gehaltsgruppe E, Dienstklasse Il sind einzurei-
hen:

1. Bestellte standige Stellvertreter der in Gehaltsgrup-
pe F, Dienstklasse Il, einzureihenden Leiter von Or-
ganisationseinheiten;

2. Angestellte, denen die eigenverantwortliche Bear-
beitung eines der nachstehend angefuhrten spezi-
ellen Sachgebiete Gbertragen ist;

2.1. Leitung der Kassa und Buchhaltung im Sanato-
rium Hera;
2.2. Leitung des Sekretariats der Generaldirektion;

(3) In Gehaltsgruppe E, Dienstklasse Il sind einzurei-
hen:

1. Bestellte staindige Stellvertreter der in Gehaltsgrup-
pe F, Dienstklasse Ill, einzureihenden Leiter von Or-
ganisafionseinheiten;

2. Angestellfe, denen die eigenverantwortliche Bear-
beitung von Fragen Ubertragen ist, zu deren Erledi-
gung ein einschladgiges abgeschlossenes Hoch-
schulstudium nofwendig ist.

Hoherer Dienst

§ A 37f. (1) In Gehaltsgruppe F, Dienstklasse | sind ein-

zureihen:

Leiter folgender im Dienstpostenplan vorgesehener

Organisationseinheiten, denen der nachstehend an-

gefuhrte Aufgabenbereich zur verantwortlichen Fuh-

rung Uberfragen ist:

1. Leistungswesen (Feststellung von Leistungsansprui-
chen, Gewdhrung und Uberprifung von Leistungs-
anspruchen, Mitgliederevidenz);

2. entféllt / 13. Anderung;

3. Psychologinnen in Krankenanstalten gemadf § A 1
Abs 7, die
3.1. zur selbststdndigen Austbung des psychologi-

schen Berufes berechtigt sind (Gesundheits-
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psychologlnnen und Klinische Psychologlnnen)
oder

3.2. auf Basis einer entsprechenden Ausbildung als
Psychotherapeutinnen verwendet werden.

(2) In Gehaltsgruppe F, Dienstklasse Il sind einzurei-
hen:

Leiter folgender im Dienstpostenplan vorgesehener
Organisationseinheiten, denen der nachstehend an-
gefuhrte Aufgabenbereich zur verantwortlichen Fuh-
rung Ubertragen ist:

1. Personalwesen;
2. Elektronische Datenverarbeitung;

3. Leitung des wirtschaftlichen und administrativen
Dienstes im Sanatorium Hera

(3) In Gehaltsgruppe F, Dienstklasse Il sind einzurei-

hen:

Leiter folgender im Dienstpostenplan vorgesehener

Organisationseinheiten, denen der nachstehend an-

gefuhrte Aufgabenbereich zur verantwortlichen Fuh-

rung Ubertragen ist:

1. Finanzwesen (Buchfuhrung, Erstellung des Jahres-
voranschlages, der Bilanz und der Erfolgsrech-
nung);

2. Rechnungswesen (Abrechnung mit Arzten, Dentis-
ten, Krankenanstalten und sonstigen Vertragspart-
nern), Mitwirkung bei der Regelung der Beziehun-
gen zu den Vertragspartnern;

3. Leitung des wirtschaftlichen, administrativen und
technischen Dienstes (Verwaltungsdirektor) im Sa-
natorium Hera.

Leitender Dienst

§ A 37g. In Gehaltsgruppe G sind einzureihen:
1. Der leitende Angestellte;

2. Bestellte standige Stellvertreter des leitenden Ange-
stellten;

3. Angestellte, denen, ohne zum standigen Stellvertre-
ter des leitenden Angestellten bestellt zu sein, vom
Vorstand die Befugnis erteilt wurde, den leitenden
Angestellfen in bestimmten Angelegenheiten zu
vertreten.

Einreihung des Pflegepersonals

§ A 38. Das Pflegepersonal ist unter Bedachtnahme
auf § A 36 ausschlieflich nach den folgenden Bestim-
mungen in nachstehend angefuhrte Gehaltsgruppen
und Dienstklassen einzureihen:

GEHALTSGRUPPE |

Dienstklasse A

1. Operationsgehil(innen) sowie Beschaftigungs- und
Arbeitstherapiegehilf(innen)en soweit sie nicht in
Dienstklasse B einzureihen sind.

2. Zahndarztliche Ordinationshilfen, soweit sie nicht in
Dienstklasse B einzureihen sind.

Dienstklasse B

1. Operationsgehilf(inn)en sowie Beschaftigungs-
und Arbeitstherapiegehilf(inn)en nach erfolgrei-
cher Ablegung der Abschlussprifung gemaR
§ A 48 des Krankenpflegegesetzes bzw Heilbade-
meister(innen) und Heilmasseure/-innen gemadf
dem MTF-SHD-G.

2. Zahndarztliche Ordinationshilfen mit Ausbildungs-
nachweis.

Dienstklasse C

1. Operationsgehilf(inn)en nach Erfallung der in einer
Betriebsvereinbarung festgelegten Voraussetzun-
gen.

2. Pflegehelfer(innen)

3. Medizinische Masseure(innen)/ Heilmasseure(in-
nen), die eine Ausbildung nach dem MMHmMG er-
worben haben sowie Heilbademeister(innen) und
Heilmasseure(innen) gemdak dem MTF-SHD-G, die
eine Zusatzausbildung in den Spezialmassagen
Lymphdrainage oder Reflexzonenmassage oder
Akupunkimassage absolviert haben und diese
auch in erheblichem Ausmafy austben.

GEHALTSGRUPPE I

Dienstklasse A

1. Die stellvertretende leitende zahndrztliche Ordina-
tionshilfe im Zahnambulatorium Simmering bzw
Floridsdorf und die zahndarztliche Ordinationshilfe
des Chefarztes im Zahnambulatorium des Sanato-
riums Hera.

2. Angestellte des gehobenen Dienstes fur Gesund-
heits- und Krankenpflege

3. Angestellte des medizinisch-technischen Fach-
dienstes.

4. Anstaltshebammen.

Dienstklasse B
Entfallt ab 1. 2. 2000

Dienstklasse C

1. Angestelltfe der gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienste.

2. Operationsschwestern / -pfleger im Sanatorium
Hera.

3. Der/die mit der Fihrung des Medikamentendepots
betraute Angestellte im Sanatorium Hera.

4. Psychotherapeut(inn)en.
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GEHALTSGRUPPE Il

Dienstklasse A

Bestellte standige Stellvertreter(innen) leitender
Stationsschwestern/ -pfleger und leitender Assistent
(innen)en der gehobenen medizinisch-technischen
Dienste.

Dienstklasse B

1. Bestellte leitende Stationsschwestern / -pfleger.

2. Die bestellte leitende Anstaltshebamme.

3. Bestellte standige Stellvertreter(innen) leitender
Operationsschwestern / -pfleger.

4. Die bestellte leitende Hygienefachkraft im Sanafo-
rium Hera.

5. Die bestellte Leiterin/der bestellte Leiter des zahn-
arztlichen Assistenzdienstes.

(Geltende Fassung ab 01. 01. 2000)

Dienstklasse C

1. Bestellte leitende Assistent(innen)en der gehobe-
nen medizinisch-technischen Dienste.

2. Bestellte leitende Operationsschwestern/-pfleger.

GEHALTSGRUPPE IV

Dienstklasse A
Der/die bestellte standige Stellvertreter(in) der in der
Dienstklasse B einzureihenden Angestellten.

Dienstklasse B
Der/die bestellte Leiter(in) des Pflegedienstes im Sa-
natorium Hera.

Einreihung der zahntechnischen Ange-
stellten

§ A 39. Die zahntechnischen Angestellten sind unter
Bedachtnahme auf § A 36 ausschlieflich nach den
folgenden Bestimmungen in nachstehend angefihrte
Gehaltsgruppen einzureihen:

GEHALTSGRUPPE |
1. Zahntechnische Hilfskrafte.
2. Laboranten.

GEHALTSGRUPPE I

1. Zahntechnikergehilfen.
2. Zahntechnikerassistenten.
3. Zahntechnikergesellen.
4. Zahntechnikermeister.

GEHALTSGRUPPE Il
Der/die bestellte standige Stellvertreter/in des Lei-
ters/der Leiterin der Zahntechnik im Sanatorium Hera.

GEHALTSGRUPP E IV
Der/die Leiter(in) der Zahntechnik im Sanatorium He-
ra.

Einstufung in das Gehaltsschemaq,
Vorriuckung

§ A 40. (1) Die Angestellten sind in die Bezugsstufe 1
der nach den Bestimmungen der §§ A 37 bis A 39 ge-
bihrenden Gehaltsgruppe (Dienstklasse) einzustufen.
Sind Dienstzeiten gemafk § A 13 anzurechnen, ist Abs 3
far die Einstufung sinngemafR anzuwenden.

Geltende Fassung/4. Anderung

(2) Enfallt (4. Anderung)

(3) In der Bezugsstufe 1 verbleibt die/der Angestellte
fanf Jahre von der folgenden Bezugsstufe an ruckt
sie/er, nach Vollendung von je zwei weiteren Dienst-
jahren in die ndchsthéhere Bezugsstufe seiner Ge-
haltsgruppe (Dienstklasse) vor (Zeitvorrickung).
Geltende Fassung/4. Anderung

(4) Zeitvorrickungen gemak Abs 3 werden mit 1. April
wirksam, wenn die Dienstzeit, die zu einer solchen Vor-
rackung fuhrt, im ersten Kalenderhalbjahr vollendet
wird, ansonsten am 1. Oktober.

(5) Bei Einreihung in eine hdéhere Gehaltsgruppe
(Dienstklasse) ist der Angestellte in dieser Gehalts-
gruppe (Dienstklasse) in jene Bezugsstufe einzustufen,
die er bisher innegehabt hat. Der Zeitvorrickungster-
min wird von einer Einreihung in eine héhere Gehalts-
gruppe (Dienstklasse) oder von einer aufzerordentli-
chen Vorrickung nicht beruhrt.

(6) Die Zeitvorrickung wird durch die Gesamtbeurtei-
lung ,nicht entsprechend” der Dienstbeschreibung ab
dem der Rechtskraft dieser Dienstbeschreibung fol-
genden Zeitvorrickungstermin (Abs 4) an um jenen
Zeitraum aufgeschoben, flir den die Gesamtbeurtei-
lung auf ,nicht entsprechend” lautet.

(7) Bei Angestellten, die in Bezugsstufe 18 vier Jahre
zugebracht und seit der Einstufung in diese Bezugs-
stufe fur einen Zeitraum von vier aufeinanderfolgen-
den Jahren mindestens die Gesamtbeurteilung ,gut”
der Dienstbeschreibung erhalten haben, wird das Ge-
halt um einen Vorrickungsbetrag der gebuhrenden
Einreihung erhoht; dieser gilt als standiger Bezug ge-
mafs § A 35 Abs 2 Z 1. Der Vorrickungsbetrag fallt mit
1. April an, wenn die Anspruchsvoraussetzungen im
ersten Kalenderhalbjahr vollendet werden, ansonsten
mit 1. Oktober.

(8) entfallt (ersetzt durch § 37 Abs 4) (7. Anderung)

Kinderzulage

§ A 41. entfdllt (ersetzt durch § 44)
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Leitungszulage

§ A 43. (1) Dem leitenden Angestellten und dessen
stdndigen Stellvertretern ist neben dem Gehalt eine
Leitungszulage zu gewdhren. Die Leitungszulage darf
folgende Prozentsatze der jeweiligen standigen Bezl-
ge gemaf § A 35 Abs 2 Z 1 lit a nicht Ubersteigen:

1. far den leitenden Angestellten ....................... 80,
2. fur die standigen bestellten Stellvertretfer ........ 60.

(2) Den in Gehaltsgruppe G eingereihten Angestellten
kann eine Leitungszulage bis zur Héhe von 50 % der
gemdfs Abs 1 lit a gewdhrten Leitungszulage zuer-
kannt werden.

(3) Neben einer Leitungszulage gebihren — mit Aus-
nahme der Kinder-, und der Verwendungszulage,
der Abgeltung der Ruhezeiten sowie des Fahrtkosten-
zuschusses - keine anderen Zulagen nach Abschnitt
M.

Funktionszulage

§ A 45. (1) Eine Funktionszulage gebuhrt folgenden
Verwaltungsangestellten:

1. den Leitern von Organisationseinheiten im Ausmafy
von 10-30 %, der jeweiligen stdndigen Bezlige ge-
mafs § A35Abs 2 Z 1 lit a,

2. den Stellvertretern der Leiter von Organisafionsein-
heiten bis zu den in Z 1 vorgesehenen Prozentsat-
zen,

3. den Angestellten, die mit der verantwortlichen Lei-
tung des wirfschaftlichen-, administrativen- und
technischen Dienstes im Sanatorium Hera, und im
Kurheim ,Habsburgerhof” betraut sind, im Ausmaf
von 10-30 %, der jeweiligen stdndigen Bezuge ge-
mafs § A35Abs 2 Z 1 lit a,

4. denin Gehaltgruppe DI1Z2bis6,DIIZ1,EIZ2,EIl
Z2undEIll Z 2 einzureihenden Angestellten im Aus-
maf von 5-20 %, der jeweiligen stdndigen Bezlige
gemdalk § A35Abs2Z 1 lita,

5. der Leiterin der Hausreinigung im Sanatorium Hera
im Ausmaf von .. 5-10 %, der jeweiligen standigen
Bezlige gemdaf § A 35 Abs 2 Z 1 lit a.

(2) Neben einer Funktionszulage gemdf Abs 1 gebuhrt
keine Leitungs- und keine Erschwerniszulage.

(3) Eine Funktionszulage gebuhrt ferner

1. denin Gehaltsgruppe IV einzureihenden Angestell-
ten im Ausmafs von . 5-30 %, der jeweiligen standi-
gen Bezliige gemdafs § A 35 Abs 2 Z 1, lit b,

2. den in Gehaltsgruppe Il einzureihenden leitenden
Stationsschwestern, leitenden OP-Schwestern, lei-
tenden Assistentinnen der med. techn. Dienste,
den Stellvertretern dieser Angestellten und der lei-

tenden zahndrztlichen Ordinationshilfe im Zahn-
ambulatorium des Sanatoriums Hera; ferner der in
Gehaltsgruppe Il einzureihenden stellvertretenden
leitenden zahnarztlichen Ordinationshilfe im Zahn-
ambulatorium des Sanaforiums Hera im Ausmafs
von ..5-20 %, der jeweiligen stdndigen Bezlige ge-
maRk § A35Abs 2 Z 1 lit b,

3. dem Chefzahntechniker im Sanatorium Hera im
Ausmafs von5-25 %, der jeweiligen stdndigen BezU-
ge gemdalk § A35 Abs 2 Z 1 lit b,

4. den Stellvertretern des Chefzahntechnikers bis

der gemdafs Z 3 gewdhrten Funktionszulage

Belastungszulage

§ A 46. Eine Belastungszulage im Ausmaf der nach-
stehend angefihrten Prozentsatze der Zulagenbe-
messungsgrundlage gebuhrt

1. dem Pflegepersonal, dessen Arbeitszeit regelmdafig
zumindest teilweise in der Nacht (zwischen 20 Uhr
und 6 Uhr) sowie am Samstag und/oder Sonntag
=T 12 %.

2. dem Pflegepersonal, dessen Arbeitszeit regelmdaRkig
zumindest teilweise in der Nacht (zwischen 20 Uhr
und 6 Uhr) oder am Samstag und/oder Sonntag
=T 6%

3. dem Pflegepersonal, das wechselweise in Ambula-
torien an verschiedenen Standorten verwendet
W, o 8 %.

Ubergangsbestimmung § A 120

Schichtzulage

§ A 47. (1) Den Angestellten, die bei mehrschichtiger
Arbeitsweise zu Schichtarbeit bei Tag herangezogen
werden und fur die eine Vereinbarung gemafk § A 9
Abs 2 oder 5 bzw § A 9a Abs 2 nicht getroffen wurde,
gebuhrt fur die innerhalb der regelmdafkigen Arbeits-
zeit gelegenen Dienstleistungen zwischen 6 und
7 Uhr sowie zwischen 16 und 20 Uhr eine Schichtfzula-
ge. Diese betragt fur jede Arbeitsstunde innerhalb der
angefuhrten Zeitrdume 20% des Stundenlohnes
(§ A 56 Abs 2).

(2) Mehrschichtige Arbeitsweise im Sinne des Abs 1
liegt vor, wenn ein Angestellter einen anderen Ange-
stellten ohne wesentliche zeitmaRige Uberschneidung
am Arbeitsplatz ablést, der Dienstbetrieb an diesem
Arbeitsplatz zumindest durch 12 Stunden an jedem Ar-
beitsplatz ohne Unterbrechung aufrechterhalten wird
und der Angestellte dauernd oder in bestimmtfen Zeit-
abschnitten wechselweise in allen Schichten arbeitet.
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Urlaubszuschuss und Weihnachtsremu-
neration (13. und 14. Bezug)

§ A 48. (1) Dem Angestellten gebuhrt, soweit die Abs 3
und 3a nicht etwas anderes bestimmen, in jedem Ka-
lenderjahr ein Urlaubszuschuss und eine Weihnachts-
remuneratfion. Bemessungsgrundlage hiefur sind

1. beim Urlaubszuschuss die stéindigen Bezlige ge-
maf; § A 35 Abs 2 Z 1 bis 7,
a) die Verwendungszulage (§ A 49),
b) die Gefahrenzulage (§ A 50),
c) die Ortszulage (§ A 55)
im Ausmaf des Juni-Bezuges (bei Bezugsauszah-
lung im Nachhinein gemadf § A59 Abs 1 im Ausmafs
des Mai-Bezuges)

2. bei der Weihnachtsremuneration die in Z 1 ange-
fuhrten Dienstbeziige im Ausmafy des November-
Bezuges (bei Bezugsauszahlung im Nachhinein ge-
mak § A 59 Abs 1 im AusmaFk des Oktober-Bezuges).

3. beim Urlaubszuschuss und bei der Weihnachtsre-
munerafion ferner die nachstehend angefihrten
Dienstbeziige unter Zugrundelegung des Durch-
schniftes des vorangegangenen Kalenderjahres
und berechnet beim Urlaubszuschuss nach dem
im Juni (bei Bezugsauszahlung im Nachhinein ge-
mak § A 59 Abs 1: Mai) und bei der Weihnachtsre-
muneration nach dem im November (bei Bezugs-
auszahlung im Nachhinein gemafs § A 59 Abs 1: Ok-
tober) geltenden Gehaltsschema und Stundenlohn
(§ A 56 Abs 2), wobei Zeiten, fur die kein Anspruch
auf Dienstbeziige bestand, aufer acht zu lassen
sind:

a) die Nachtdienstzulage (§ A 54),

b) die Sonntagszulage (§ A 53)

c) die Abgeltung von Ruhezeiten (§ A 53a),

d) die Vergltung fur geleistete Mehrstunden im
Rahmen einer Teilzeitbeschéftigung (ausge-
nommen Uberstundenleistungen gemaRk § A 56);

soweit die im lit a bis d genannten Dienstbezlige ge-
maf § A56a Z 2 oder gemdafs § A56b Abs 1 Z 2 oder
gemdafs § A57 Abs 1 Z 2 weitergezahlt wurden, sind
sie in die Bemessungsgrundlage des Urlaubszu-
schusses und der Weihnachtsremuneration nicht
einzubeziehen; im Jahre des Diensteintrittes ist an-
stelle des Kalenderjahres als Berechnungsgrundla-
ge der zwischen dem Diensteintritt und dem 1. Juni
bzw dem 1. November liegende Zeitraum heranzu-
ziehen; sich ergebene Bruchteile von Stunden und
dergleichen sind auf zwei Dezimalstellen auf- bzw
abzurunden.

(2) Bei Eintritt nach dem 1. Juni bzw 1. November eines
Jahres ist der Urlaubszuschuss bzw die Weihnachtsre-
muneration nach den fur den ersten vollen Monat der
Dienstleistung gebuhrenden Dienstbezug gemaf
Abs 1 Z 1 lit a bis d zu berechnen. Bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses vor dem 1. Juni bzw 1. Novem-

ber eines Jahres sind als Grundlage fur die Berech-
nung des Urlaubszuschusses bzw der Weihnachtsre-
muneration die fur den letzten vollen Monat der
Dienstleistung gebUhrenden Dienstbezige gemaf
Abs 1 Z 1 lit a bis d heranzuziehen. Abs 1 Z 3 ist sinnge-
mdf anzuwenden.

(3) Hat ein Angestellter Anspruch auf stdndige Bezlige
gemafR § A 35 Abs 2 Z 1 bis 7 nur wahrend eines Teiles
eines Kalenderjahres, so gebuhren ihm Urlaubszu-
schuss und Weihnachtsremuneration nach Abs 1 oder
2 im Verhaltnis der zurtickgelegten Dienstzeit zum Ka-
lenderjahr. Als Dienstzeit im Sinne dieser Bestimmung
gelten nichf

1. Zeiten eines Sonderurlaubes gemafk § A 20,

2. Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemaf § A 27 Abs 2 bis 4,

3. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Krankenversicherung,

4. Zeiten einer Karenz gemdfs § § 15 bis 15d MSchG
bzw gemafk §§ 2 bis 6 VKG,

5. Zeiten einer Bildungskarenz gemafs § 11 AVRAG,

6. Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaf § 119
ArbVG,

7. Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

8. im Ruhestand verbrachte Zeiten,
Abs 2 ist sinngemdfy anzuwenden.

(3a) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten mit unterschied-
licher regelmaRiger Arbeitszeit (Vollzeit und Teilzeit
bzw mehrere unterschiedliche Teilzeiten), gebihren
dem Angestellten in diesem Jahr Urlaubszuschuss
und Weihnachtsremuneration nach Abs 1 oder 2 in
dem dem Anteil dieser Zeiten entsprechenden Ver-
haltnis; Abs 3 zweiter Satz bleibt unberihrt.

(4) Ein bereits ausbezahlter Urlaubszuschuss oder eine
bereits ausbezahlte Weihnachtsremuneration ist auf
bezugs- oder pensionsrechtliche Anspriche sowie
auf die Abfertigung anzurechnen, jedoch nicht zu-
rickzuzahlen.

Verwendungszulage

§ A49. (1) Werden dem Angestellten voribergehend -
insbesondere im Rahmen der Vertretung von Ange-
stellten, die wegen Urlaubes, Krankheit, Schutzfrist,
Karenz, Sonderurlaubes, Bildungskarenz, Prasenz- Zi-
vil- oder Ausbildungsdienstes von Frauen beim Bun-
desheer oder aus dhnlichen Grinden vom Dienst ab-
wesend sind - Aufgaben Ubertragen, flr die eine ho-
here als seine Einreihung vorgesehen ist, so gebuhrt
ihm, solange er nicht dauernd auf dem der héherwer-
tigen Verwendung entsprechenden Dienstposten ein-
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gereiht werden kann, fur die Dauer einer solchen Ver-
wendung eine Verwendungszulage im Ausmafz der
Differenz zwischen seinem Bezug und jenem Bezug,
der sich bei der Einreihung auf Grund der héherwerti-
gen Verwendung ergdbe. Als Bezug gilt der stéindige
Bezug gemdafR § A 35 Abs 2 Z 1. Dauert jedoch die ho-
herwertige Verwendung ununterbrochen langer als
sechs Monate, so gilt ab Beginn des siebenten Mona-
tes einer solchen ununterbrochenen Verwendung als
Bezug der stdndige Bezug gemdaffs § A35Abs 2271, 3
und 4; der Prozenfsatz einer allfalligen Leitungs- bzw
Funktionszulage des Angestellten ist im Einzelfall von
der KFA nach den Bestimmungen der §§ A 43 und 45
festzusetzen, darf aber den Prozentsatz der auf Grund
seiner dauernden Verwendung allenfalls gebuhren-
den entsprechenden Zulage (Leitungs- bzw Funk-
tionszulage) nicht unterschreiten.

(2) Der Anspruch auf Verwendungszulage besteht
nicht

1. wahrend der Einschulungs- und Einarbeitungszeit,

2. wenn die héherwertigen Verwendungen innerhalb
eines Kalenderjahres zusammen weniger als 18 Ar-
beitstage dauern,

3. wenn der Angestellte seinen unmittelbaren Dienst-
vorgesetzten vertritt und in seinen Aufgabenbereich
die standige Vertretung dieses Dienstvorgesetzten
fallt

4. wenn der Angestellte gemafs § A 36 Abs 5 auf Grund
der voriubergehenden Verwendung eingereiht ist.

(3) Abweichend von den Bestimmungen des Abs 2 Z 3
gebUhrt dem Angestellten, in dessen Aufgabenbe-
reich die stdndige Vertretung seines unmittelbaren
Dienstvorgesefzten fallt, eine Verwendungszulage in
dem in Abs 1 letzter Satz angefUhrten Ausmaf, wenn
der Dienstvorgesetzte ununterbrochen ladnger als
zwolf Monate in Gberwiegendem Ausmaf (§ A 35 Abs 6)
vom Dienst abwesend ist und ihn der Angestellte wah-
rend dieses Zeitraumes zu vertreten hat. Die Verwen-
dungszulage fallt in diesem Fall mit Beginn des 13. Mo-
nates einer solchen Verwendung an.

Gefahrenzulage

§ A 50. (1) Zur Abgeltung einer Gefdhrdung durch
biologische Arbeitstoffe im Sinne des § A 40 Abs 4
Z 2 bis 4 ASchG gebuhrt eine Gefahrenzulage im Aus-
mafy der nachstehend angefihrten Prozentsatze der
Zulagenbemessungsgrundlage,

1.im Ausmafl von ... 7,5%
bei Uberwiegender Verwendung in einem der im
Folgenden angefihrten Bereiche:

a) Angestellten in Laboratorien

b) dem Pflegepersonal in Operationssélen und He-
bammen,

c) dem Pflegepersonal in der Zentralsterilisation

2. im AusmMaf VON ..., 3%
a) zahndarztlichen Ordinationshilfen
b) zahntechnischen Angestellten.

Geltende Fassung/3. Anderung

(2) Zur Abgeltung einer Gefahrdung durch giftige Ar-
beitsstoffe gebuhrt eine Gefahrenzulage im Ausmafs
von 7,5% der Zulagenbemessungsgrundlag, Ange-
stellten, die in Betriebsrdumen (§ A 22, 23 und 106
ASchG) tatig sind, in denen mit zytotoxischen Substan-
zen hantiert wird (Aufbereitung oder Applikation).
Geltende Fassung/3. Anderung

(2a) Zur Abgeltung einer Gefahrdung bei standiger
Verwendung auf einem im Dienstpostenplan fur die
Stationen Harmonia und Athene vorgesehenen Posten
durch folgende Uberwiegende Tatigkeit und zwar

a) die Aufbereitung von Medikamenten fir Chemo-
therapien oder

b) die Betreuung von infektiésen Patientinnen/Patien-
ten (insbesondere Hepatitis- und HIV-Patientinnen/
Patienten) sowie von Wundinfektfionspatientinnen/
Wundinfektionspatienten

gebuhrt eine Gefahrenzulage in Hohe der Zulage ge-
mafs Anlage 3 Punkt 3.2.3.5.
Geltende Fassung/9. Anderung

(3) Zur Abgeltung einer Strahlengeféhrdung gebuhrt
eine Gefahrenzulage im Ausmafs der nachstehend
angefuhrten Prozentsdtze der Zulagenbemessungs-
grundlage:

1. Angestellten (mit Ausnahme der zahnarztlichen Or-
dinationshilfen), die in Betriebsrdumen, in denen
radiodiagnostische oder radiotherapeutische Ge-
rate verwendet werden oder in denen mit Radionu-
kleiden hantiert wird (Aufbereitung, Applikationen
oder Messung), oder in Nebenréumen, in denen
ebenfalls eine erhdéhte Strahlengefdhrdung vor-
liegt, verwendet werden, und zwar bei
a) ausschlieilicher Verwendung in diesen Betriebs-

FAUMEN L. e 15%
b) auschlieklicher Verwendung in diesen Betriebs-
rdumen und Nebenrdumen................... 12,5%
c) Uberwiegender Verwendung in diesen Betriebs-
rdumen und Nebenrdumen...................... 10%
d) Uberwiegende Verwendung in diesen Neben-
FAUMEN . 7.5%

2. Strahlenschutzbeauftragten (§ 5 lit ¢ der Strahlen-
schutzverordnung), sofern nicht Anspruch nach
Z 1 besteht oder sofern sie nicht ausschlieflich in
Zahnambulatorien verwendet werden ............ 5 %.

3. zahndrztlichen Ordinationshilfen bei
a) ausschlieflicher VerwendungindeninZ 1 ange-

fUhrten BetriebsrGumen .......................... 7.5%
b) Gberwiegender Verwendung in den in Z 1 ange-
fuhrten BetriebsrGumen ............................ 5%
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Geltende Fassung/3. Anderung

(4) Das GesamtausmafR der einem Angestellten ge-
wdahrten Gefahrenzulage darf dasin Abs 3 Z 1 lit a an-
gefuhrte Ausmafy nicht Gbersteigen.

Erschwerniszulage

§ A 51. (1) Eine Erschwerniszulage im Ausmafk der
nachstehend angefihrten Prozentsdtze der Zulagen-
bemessungsgrundlage, gebuhrt
1. die Verwaltungsangestellten, die

a) Uberwiegend als Operators unmittelbar im Ma-

schinenraum verwendet werden ............... 14 %
b) ausschlieflich zur Datenerfassung oder zur Text-
verarbeitung verwendet werden ............... 11%

c) uberwiegend zur Verfilmung von Schriftgut, an
Mikrolesegerdaten, an Druckereimaschinen, an
Papierschneide-, Falz- oder Kuvertiermaschinen
oder an Lichtsatzeinrichtungen verwendet wer-
den ..o 5 bis 10 %.

2. dem Pflegepersonal, und zwar

a) Angestellten des gehobenen Dienstes fur Ge-
sundheits- und Krankenpflege, die ausschliefs-
lich
aa) in der Pflege im Operationsbereich,
ab) in der Andasthesiepflege oder
ac) in der Pflege bei Nierenersatztherapie ver-

wendet werden ... 16 %

b) Angestellten auf der Frischoperiertenstation
oder der postoperativen Uberwachungsstation
des Sanatoriums Hera fur die Dauer lhrer Ver-
wendung zusdatzlich zu dem in lit ¢ angefthrten

c) Angestellten, denen Uberwiegend die Pflege und
Betreuung bettlagrig Erkrankter obliegt . 12,5 %

d) Angestellten, die Uberwiegend als Operations-
gehilfen verwendet werden ................... 12,5%

e) Angestellten, die Uberwiegend mit der Heilmas-
sage oder Schlammtherapie beschaftigt sind 7,5
-10%

f) Angestellten des gehobenen Dienstes fur Ge-
sundheits- und Krankenpflege, die mit einer Ar-
beitszeit gemafs § A 9a Abs 1 in Ambulatorien
und dhnlichen Einrichtungen der KFA tdatig
SINA Lo 12,5%

g) entféllt (8. Anderung)

3. den zahndrztlichen Ordinationshilfen, die Gberwie-
gend zur kieferchirurgischen Assistenz herangezo-
geN Werden ......ooiiiiiii 10%

4. den zahntechnischen Angestellten, die Uberwie-
gend Arbeiten mit starker Staubentwicklung oder
starker Verschmutfzung verrichten
(zB Polierer) ......ccoueiiiiieiiiiiiieiee 5 - 10%.

Geltende Fassung/3. Anderung

(2) Zahntechnischen Angestellten die neben der Pro-
thetik eine weitere Sparte (Metalltechnik, Orthodentie
oder Metallgusstechnik) selbstandig austben, ge-
buhrt eine Erschwerniszulage im Ausmaf von 5 %.
der jeweiligen stdndigen Beziige gemafR § A 35 Abs 2
Z1litc.

(3) Bei Zusammentreffen von Anspriichen auf mehrere
Erschwerniszulagen gemdafy Abs 1 gebuhrt, soweit im
Einzelfall nicht ausdricklich etwas anderes besfimmf
ist, nur die betragsmaRkig héhere Zulage.

Ubergangsbestimmung § A 174

Schwundgeld

§ A 52. wird durch Anlage 3.2 Punkt 1.1. ersetfzt, wobei
der Anspruch fur jene Angestellten, denen im Zeit-
punkt des Inkrafftretens dieses Kollekfivvertrages be-
reits Schwundgeld gewdhrt wurde, nach Makgabe
der folgenden Bestimmung weiterhin aufrecht bleibt:
§ A 52. Verwaltungsangestellten, die an Barzahlungs-
kassen beschaftigt werden, kann entsprechend der
Dauer der Verwendung ein Schwundgeld bis zu
0,2%o0 der hoheren Betragsseite des Bargeldumsatzes,
hoéchstens aber bis zu 58,10 Euro monatlich, gewdahrt
werden.

Sonntagszulage

§ A 53. Den Angestellten gebuhrt fur eine innerhalb
der Normalarbeitszeit gelegene Dienstleistung an
Sonntagen eine Sonntagszulage. Diese betfragt fur je-
de Arbeitsstunde 0,25% der Zulagenbemessungs-
grundlage. Die Sonntagszulage gebuhrt nicht fur Zei-
ten einer Dienstleistung an Sonntagen gemdafs § 16
Abs 3, fur die anstaft einer Ersatzruhe eine Abgeltung
von Ruhezeiten gemdafs § A 53a gewdhrt wird.
Geltende Fassung/3. Anderung

Abgeltung von Ruhezeiten

§ A 53a. Angestellten, die gemafs § 16 wahrend der
wochentlichen Ruhezeit beschaftigt werden und de-
nen fur eine solche Dienstleistung keine Ersatzruhe
gewahrt wird, gebuhrt fur jede wdhrend der Ruhezeif
geleistete Arbeitsstunde innerhalb der Normalarbeits-
zeit eine Abgeltung im Ausmaf eines Stundenlohnes
(§ A 56 Abs 2).

Nachtdienstzulage

§ A 54. Den Angestellten gebuhrt fur eine innerhalb
der Normalarbeitszeit gelegene Dienstleistung zwi-
schen 20 Uhr und 6 Uhr eine Nachtdienstzulage; diese
betragt fur jede Arbeitsstunde innerhalb des ange-
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fUhrten Zeitraumes 30 % des Stundenlohnes (§ A 56
Abs 2).

Ortszulage

§ A 55. Den Angestellten, die in den Krankenanstalten
gemdafs § A1 Abs 8 Z 2 und 3 auRerhalb der Bundes-
hauptstadt oder der Landeshauptstadte beschaftigt
sind, kann eine Ortszulage bis zu 18,7 % der Zulagen-
bemessungsgrundlage gewdhrt werden. Bei Festsef-
zung der Hohe dieser Zulage ist insbesondere auf
die ortliche Lage der Einrichtung und auf den Wohn-
sitz des Angestellten Bedacht zu nehmen.

Gelfende Fassung/3. Anderung

Fahrtkostenzuschuss

§ A 55a. enffdllt, wobei der Anspruch fdr jene Angestell-
te, denen im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektiv-
vertrages bereits ein Fahrkostenzuschuss gewdhrt wur-
de, weiterhin nach Maggabe der folgenden Bestimmung
aufrecht bleibt, solange nach diesem Zeitpunkt kein
Wohnsitzwechsel erfolgt.

§ A 55a. (1) Dem Angestellten gebuhrt ein Fahrtkos-
tenzuschuss, wenn

1. sich seine der Dienststelle ndchstgelegene Woh-
nung auRkerhalb des Dienstortes (§ A 66 Abs 4) be-
findet,

2. er die Wegstrecke zwischen Wohnung (Z 1) und
Dienststelle an den Arbeitstagen regelmdRiig zu-
rucklegt und

3. die notwendigen ja@hrlichen Fahrtausgaben fur das
billigste 6ffentliche Beférderungsmittel, das fur den
Angestellten zweckmaRigerweise in  Betracht
kommt, den Fahrtkostenanteil Ubersteigt, den der
Angestellte nach Abs 2 selbst zu tragen hat.

(2) Als Fahrtkostenanteil, den der Angestellte selbst zu
tragen hat (Eigenanteil), gilt der Jahreswert des ge-
maf § A 20b Abs 3 des Gehaltsgesetzes 1956 jeweils
festgesetzten Betrages.

(3) Die Hohe des jahrlichen Fahrtkostenzuschusses ist
durch Abzug des Eigenanteiles von den notwendigen
jahrlichen Fahrtauslagen (Abs 1 Z 3) zu ermitteln; als
Monatswert gilt ein Zwoélftel des jahrlichen Fahrtkos-
tenzuschusses.

(4) Der Angestellte ist vom Anspruch auf Fahrtkosten-

zuschuss ausgeschlossen, solange

1. ihm eine Ortszulage (§ A 55) gewdhrt wird;

2. ihm gemafs § A 64 Abs 1 eine Unterkunft zur dauern-
den Benufzung zur Verfugung gestellt wird;

3. der Anspruch auf GebUhren gemdf §§ A 74 oder 75
Abs 2 Z 1 hat.

(5) Der Angestellte hat den Anspruch auf Fahrtkosten-
zuschuss geltend zu machen und jede Anderung der
Verkehrsverhdltnisse oder seiner personlichen Situa-
tion, welche fur diesen Anspruch - dem Grunde oder
der H6he nach - von Bedeutfung ist, unverziglich mit-
zuteilen. Der Fahrtkostenzuschuss ist — grundsatzlich
beginnend mit dem Kalendermonat, in dem die Gel-
tendmachung erfolgt, frihestens aber ab dem Zeit-
punkt, zu dem die Voraussetzungen erfullt sind — mo-
natlich gemeinsam mit dem Gehalt (§ A 59 Abs 1) aus-
zuzahlen; Anderungen sind ab dem Tag ihres Wirk-
samwerdens zu berucksichtigen.

Uberstunden

§ A 56. Ersetzt durch § 52

Urlaubsentgelt

§ A 56a. Ersefzt durch § 48a

Entgelt fur Feiertage und Ersatzruhe

§ A 56b. (1) An Feiertagen oder wahrend der Ersatzru-
he (§ 6 des Arbeitsruhegesetzes) werden die Dienstbe-
ziige weitergezahlt, und zwar

1. in vollem Ausmaf
a) die standigen Beziige gemdk § A 35 Abs 2 Z 1 bis
7:
b) die Verwendungszulage (§ A 49)
c) die Gefahrenzulage (§ A 50)
d) die Ortszulage (§ A 55)

2. die nachstehend angefuhrten Dienstbeziige unter
Zugrundelegung des Durchschnittes des dem
Feiertag bzw der Ersatzruhe vorangegangenen Ka-
lenderjahres und berechnet nach dem zum Zeit-
punkt des Arbeitsausfalles geltfenden Gehaltssche-
ma und Stundenlohn (§ A 56 Abs 2), wobei Zeiten,
fur die kein Anspruch auf Dienstbezige bestand,
aufzer Acht zu lassen sind:

a) die Schichtzulage (§ A 47)

b) die Sonntagszulage (§ A 53)

c) die Abgeltung von Ruhezeiten (§ A 53a)

d) die Nachtdienstzulage (§ A 54)

e) die Vergltung fur geleistete Mehrstunden im
Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung ausgenom-
men Uberstundenleistungen gemafk § A 56),

f) die Vergiutung fir geleistete Uberstunden soweit
sie nicht schon nach Z 1 zu berucksichtigen sind

soweit die in lit a bis f angeflhrten Dienstbeziige

nach dieser Bestimmung oder gemdfR § A 56a Z 2

bzw § A 57 Abs 1 Z 2 weitergezahlt wurden, sind

sie bei der Bemessung der weiterzuzahlenden

Dienstbezlige nicht zu berlcksichtigen; im Jahr

des Diensteintrittes ist an Stelle des Kalenderjahres

als Berechnungsgrundlage der zwischen dem
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Diensteintritt und dem Zeitpunkt des Arbeitsausfal-
les liegende Zeitraum heranzuziehen; sich erge-
bende Bruchteile von Stunden und dergleichen sind
auf zwei Dezimalstellen auf- bzw abzurunden.

(2) Wird der Angestellte wahrend der Feiertagsruhe
beschaftigt, so gebuihrt ihm neben den gemaf Abs 1
weitergezahlten Dienstbeziigen fur jede wahrend der
Feiertagsruhe geleistete Arbeitsstunde innerhalb der
Normalarbeitszeit eine Abgeltung im Ausmaf eines
Stundenlohnes (§ A 56 Abs 2).

(62. Anderung/1. 1. 2003)

Bezlige bei Erkrankung

§ A 57. entféllt (ersetzt durch § 47)

Bezliige bei Mutterschaft

§ A 58. Angestellten, die nach den Bestimmungen des
MSchG nicht beschaftigt werden durfen, gebUhren
keine Dienstbezlige, wenn die laufenden Barleistun-
gen aus der gesefzlichen Krankenversicherung fur
diese Zeit die Hohe der Dienstbezliige unmittelbar
vor Beginn der laufenden Barleistungen erreichen.
Ist es nichf der Fall, so gebuhrt ihnen, mit Ausnahme
der Zeit eines Ruhens gemdfk §§ A 89 oder 166 Abs 1
Z 3 ASVG, die Erganzung auf die unmittelbar vor Be-
ginn der laufenden Barleistungen gebUhrenden
Dienstbeziige, hochstens jedoch im Ausmafz von
49 % dieser Bezuge.

Auszahlung der Dienstbeziige

§ A 59. (1) Die stdndigen Beziige gemaf § A 35 Abs 2
Z 1 bis 7 sind im voraus am Ersten eines jeden Monats,
die nichtstdndigen Bezuge spdftestens am Ersten des
zweitfolgenden Kalendermonates auszuzahlen; an
befristet Angestellte kdnnen die Dienstbeziige monat-
lich im Nachhinein ausgezahlt werden.

(2) Der Urlaubszuschuss ist zwei Wochen vor Antritt des
Gesamfurlaubes oder mindestens seiner Halfte auf
Antrag, sonst am 1.Juni, jedoch nicht vor Ablauf der
ersten sechs Monate des Dienstverhdltnisses auszu-
zahlen. Die Weihnachtsremuneration ist am 1. Novem-
ber auszuzahlen. In begrindeten Fallen kann auf den
Urlaubszuschuss und auf die Weihnachtsremunera-
tion ein Vorschuss gewdhrt werden. Teilbefrédge des
Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration
im Sinne des § A 48 Abs 3 sind spatestens am 31. De-
zember auszuzahlen.

(3) Ersetzt durch § 39 Abs 1, dritter Satz.

(4) Die gemafR § A56a Z 2 in das Urlaubsentgelt einzu-
beziehenden nichtsténdigen Beziige und Uberstun-
denvergutungen sind vor Antritt eines mindestens
48 Stunden umfassenden Urlaubsteiles, spatestens je-
doch am 1. Juni fur den ganzen Urlaubsanspruch im
voraus zu zahlen. Im Jahre des Diensteintrittes ist das
Urlaubsentgelt nicht vor Entstehung des Urlaubsan-
spruches, spatestens jedoch am 31. Dezember, auszu-
zahlen.

(Geltende Fassung/14. Anderung)

(5) Die gemafk § A 56b Abs 1 Z 2 in das Entgelt fur
Feierfage und Ersafzruhe sowie die gemdaf § A57 Abs 1
Z 2 lit B in die Bezuge bei Erkrankung einzubeziehen-
den nicht sténdigen Bezlige und Uberstundenvergi-
tungen sind bis spatestens am 31. Dezember auszu-
zahlen.

(6) Werden die Dienstbezlige Uber Girokonten ausge-
zahlt, ist die Uberweisung auf diese Konten so vorzu-
nehmen, dass der Angestellte zu den in Abs 1 bis 3 an-
gefuhrten Auszahlungsterminen bei dem von ihm ge-
wdhlfen Kredifinstitut Uber seine Dienstbezliige verfi-
gen kann.

Auszahlung der Abfertigung

§ A 59a. GebuUhrt im Falle der Auflésung des Dienst-
verhaltnisses eine Abfertigung, so wird diese mit Auflo-
sung des Dienstverhdltnisses zur Ganze fallig.

Abtretung von Ansprichen

§ A 60. Haben arbeits- oder dienstunfahige Angestell-
te (deren Hinterbliebene) aus einem die Dienstunfd-
higkeit (den Tod) begriindenden Ereignis Anspriiche
gegen einen Dritten, so verpflichten sie sich, auf Ver-
langen diese Anspriche, soweit sie Uber das im § 8
des Angestelltfengesefzes angefihrte Ausmafy hinaus-
gehen und nicht bereits mit der Weiterzahlung der
Dienstbeziige bzw mit der Auszahlung von Pensions-
leistungen auf die KFA Ubergegangen sind, bis zur H6-
he der weitergezahlten Dienstbeziige (Pensionen) ein-
schlieflich der von der KFA als Dienstgeber gefrage-
nen sonstigen Aufwendungen, dem Dienstgeber ab-
zutreten; ausgenommen sind hierbei die Anspriche
auf Ersatz von Sachschaden und Heilungskosten sowie
Schmerzensgeld. Dadurch werden die der KFA als
Dienstgeber zustehenden unmittelbaren Schadener-
satzanspriche nicht beruhrt.

Abgdangigkeit

§ A 61. (1) Ist ein Angestellter abgéngig, gebihren die
standigen Bezuge (§ A 35 Abs 2) fur die Dauer der Ab-
gdngigkeit, ldngstens jedoch bis zu drei Monaten; in
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besonders berlcksichtigungswirdigen Fallen kann
diese Frist verlangert werden.

(2) Bei Abgdangigkeit sind die sténdigen Bezuge bis zu
der im Abs 1 vorgesehenen Héchstdauer an die im
§ 23 Abs 2 ASVG genannten Personen in der dort vor-
gesehenen Reihenfolge auszuzahlen.

Vorschisse und Aushilfen

§ A 62. Ersetzt durch § 40

Zuwendungen bei Dienstjubiladen

§ A 63. (1) Dem Angestellten gebuhrt aus Anlass eines
Dienstjubildums eine Zuwendung, und zwar

1. nach Vollendung von 25 Dienstjahren (§ A 14 Abs 1
Z 1) im AusmaFk eines Monatsbezuges gemafk § A 35
Abs 2 Z 1 und 3 bis 6;

2. nach Vollendung von 35 - bei Angestellfen mit ab-
geschlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium im
Sinne des UG, die in eine der Gehaltsgruppen E
bis G eingereiht sind, von 30 - Dienstjahren
(§ A14 Abs 1 Z 1) im Ausmaf von zwei Monatsbezi-
gen gemdafs § A 35 Abs 2 Z 1 und 3 bis 6.

3. nach Vollendung von 40 - bei Angestellten mit ab-
geschlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium im
Sinne des UG, die in eine der Gehaltsgruppen E
bis G eingereiht sind, von 35 - Dienstjahren
(§ A14 Abs 1 Z1)im AusmaFk von zwei Monatsbezi-
gen gemdfs § A 35 Abs 2 Z 1 und 3 bis 6.

Zusatzlich zu den Voraussetzungen gemdfs Z 1 bis 3
muss die Dienstzeit bei der KFA zumindest 15 Jahre ge-
dauert haben.

Geltende Fassung/8. Anderung

(1a) Indie in Abs 1 Z 1 und 2 genannten Berechnungs-
grundlagen ist auch eine Verwendungszulage gemafs
§ A 49 einzubeziehen, wenn diese am Jubildumstag
seit mehr als einem Jahr ununterbrochen gebuhrt.

(1b) Fallt das Dienstjubildum in einen Sonderurlaub
gemaf § A 20, so gebuhrt die Zuwendung am Monats-
ersten nach Beendigung des Sonderurlaubes auf Ba-
sis des zu diesem Zeitpunkt gebuhrenden Monatsbe-
zuges gemafk Abs 1.

(1c) Fallt das Dienstjubildum in eine Teilzeitbeschafti-
gung gemafk §§ 15h bis 15i MSchG bzw gemafs §§ 8 bis
8a VKG wird die Zuwendung aus Anlass des Dienstju-
bildums unter Zugrundelegung der regelmafigen Ar-
beitszeit (Vollzeit oder Teilzeit) vor Beginn dieser Teil-
zeitbeschaftigung auf Basis des Gehaltsschemas
zum Zeitpunkt des Dienstfjubildums berechnet.

(2) Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemdf § A 27 Abs 2 oder 4 gelten fur
die Feststellung des Anspruches auf Zuwendungen
bei Dienstjubil@en nicht als Dienstzeiten im Sinne des
§A14Abs17Z1.

Unterkunft, Verpflegung, Dienstkleidung

§ A 64. Ersetzt durch § 55

Lehrlingsentschadigung

§ A 64a. Ersetzf durch § 49

Sterbegeld

§ A 65. (1) Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod
des Angestellten geldst und hat dieses langer als drei
Jahre gedauert, oder stirbt ein Pensionist (§ A 78), ge-
buhrt den Hinterbliebenen ein Sterbegeld, und zwar in
folgender Reihenfolge:

1. der Witwe (dem Witwer) bei aufrechter Ehe, bzw der
eingetragenen Partnerin/dem eingetragenen Part-
ner bei aufrechter eingetragener Partnerschaft;

2. den Kindern im Sinne des § A 41 Abs 1 Z 1 bis 5.
Geltende Fassung/4. Anderung

(2) Das Sterbegeld betragt 150 % des Gehaltes eines
Verwaltungsangestellten der Gehaltsgruppe C,
Dienstklasse I, Bezugsstufe 10. § A 35 Abs 4 ist nicht an-
zuwenden.

(3) Sind Anspruchsberechtigte gemaf Abs 1 nicht vor-
handen, kann auch anderen Personen das Sterbegeld
ganz oder teilweise gewdhrt werden, wenn diese
nachweisen, dass sie die Kosten der Bestattung des
Verstorbenen ganz oder feilweise aus eigenen Mifteln
getragen oder den Verstorbenen vor seinem Tode
durch langere Zeit hindurch gepflegt haben.

(4) Sterbegeld ist nicht zu gewdhren, wenn der An-
spruchsberechtigte (Antragsteller) durch ein rechts-
kraftiges strafgerichtliches Urteil Uberwiesen ist, den
Tod des Angestellten (Pensionisten) durch eine vor-
satzliche Handlung verschuldet oder mitverschuldet
zu haben.

(5) Forderungen der KFA aus gemdf § A 61 weiterge-

zahlten Beziugen oder Pensionen kénnen auf das Ster-
begeld angerechnet werden.

Gehalt der Ferialaushilfen

§ A 65a. Ersefzf durch § 51
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B. GEBUHRENORDNUNG

§ A 66. bis A 75. ersetzt durch § 54

ABSCHNITT IV — PENSIONSRECHT

§ A 75a (1) Die Bestimmungen des Abschnittes IV fin-
den nur auf jene Angestelltfen Anwendung, die vor
dem 1. Mai 2004 in den Dienst der KFA eingetreten
sind.

(2) Die Bestimmungen Uber die Witwen(Witwer)pen-
sion des Abschnittes IV sind auf hinterbliebene einge-
tragene Partnerinnen und Partner und eingetragene
Partnerschaften nach dem EPG sinngemdf anzuwen-
den.

Geltende Fassung/4. Anderung

§ A 76 bis A 99a entfdllt fir alle Angestellten, die nach
dem 30. April 2004 eingetreten sind.

Leistungen

§ A 76. (1) Leistungen nach diesem Pensionsrecht sind:

1. die Pension (§ A 78) einschlieglich allfalliger Kinder-
zulagen;

2. die Witwen(Witwer)pension (§ A 79);

3. die Waisenpension (§ A 80);

4. die Abfindung (§ A 81).

(2) Leistungen gemdf Abs 1 Z 2 bis 4 sind vom An-
spruchsberechtigten oder seinem gesetzlichen Vertre-
ter zu beantragen.

Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

§ A 77. (1) Anspruch auf Leistungen besteht nach
MaRgabe der folgenden Bestimmungen, wenn der
Angestellte

1. den erhdhten Kandigungsschutz (§ A 22) erworben,
2. eine zehnjahrige Wartezeit (§ A 17 Abs 1) erfullt und

3. Pensionsbeitrage (§ A 98) entrichtet und nicht rick-
erstattet erhalten hat.

Ubergangsbestimmung § A 140
Ubergangsbestimmung § A 181

(2) Die Erfordernisse des Abs 1 Z 1 und 2 entfallen,
wenn die Dienstunfahigkeit oder der Tod als Folge ei-
nes im Dienste der KFA erlittenen Arbeitsunfalls (einer
Berufskrankheit) im Sinne des §§ 175 bis 177 ASVG ein-
tritt.

Pension

§ A 78. Anspruch auf Pension hat nach Erfullung der
Leistungsvoraussetzungen des § A 77 der nach den
Bestimmungen des § A 32 in den Ruhestand versetzte
Angestellte.

Witwen(Witwer)pension

§ A 79. (1) Anspruch auf Witwen(Witwer)pension hat

1. die/der Witwe(r) eines/einer verstorbenen Ange-
stellten (Pensionisten/-in),

2. die Ehegattin/der Ehegatte eines/einer abgdngi-
gen Angestellten (Pensionisten/-in), falls dessen/
deren Tod wahrscheinlich ist, wenn im Zeitpunkt
des Todes des/der Angestellten die Leistungsvo-
raussefzungen des § A 77 erfallt sind.

(2) Der Anspruch gemdf Abs 1 besteht nicht, wenn

1. seit der Eheschlieung noch nicht sechs Monate
verstrichen sind;

2. der Altersunterschied der beiden Ehegatten mehr
als 25 Jahre betragt und die Ehe noch nicht drei
Jahre gedauert hat;

3. die Ehe nach Vollendung des 60. Lebensjahres des
Angestellten (Pensionisten) geschlossen wurde und
noch nicht drei Jahre gedauert hat oder der Alters-
unterschied der beiden Ehegatten mehr als 25 Jahre
betfragt;

4. die Ehe rechtskraftig geschieden ist;

5. die Witwe (der Witwer) durch ein rechtskraftiges
strafgerichtliches Urteil Uberwiesen ist, den Tod
des/der Angestellten (Pensionisten/-in) durch eine
vorsatzliche Handlung verschuldet oder mitver-
schuldet zu haben.

(3) Abs 2 Z 1 bis 3 gelten nicht, wenn

1. der Tod des/der Angestellten als Folge eines im
Dienste der KFA erlittenen Arbeitsunfalls (einer Be-
rufskrankheit) im Sinne des §§ 175 bis 177 ASVG ein-
getreten ist;

2. in dieser Ehe ein Kind geboren oder durch diese
Ehe legifimiert wurde;

3. die Witwe sich im Zeitpunkt des Todes des Ange-
stellten (Pensionisten) erwiesenermafen im Zustand
der Schwangerschaft befunden hat und das Kind
lebend geboren wurde.
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(4) Sofern nicht ohnehin gemdaf Abs 2 kein Anspruch
auf Witwen(Witwer)pension besteht, gebuhrt die Pen-
sion nach Abs 1 in den Fallen des § 258 Abs 2 ASVG
nur so lange, wie auch ein Anspruch auf eine gesefz-
liche Witwen-(Witwer)pension gegeben ist. Die Witwe
(Der Witwer) ist verpflichtet, der KFA die zeitliche Be-
grenzung des gesetzlichen Pensionsanspruches be-
kanntzugeben.

Ubergangsbestimmung § A 127

Waisenpension

§ A 80. (1) Anspruch auf Waisenpension haben die
Kinder (§ A 41 Abs 1 Z 1 bis 5)

1. eines verstorbenen Angestellten (Pensionisten)

2. eines abgdngigen Angestellten (Pensionisten), falls
dessen Tod wahrscheinlich ist, wenn der Angestellte
(Pensionist) im Zeitpunkt des Todes die Leistungsvo-
raussetzungen des § A 77 erfullt hat.

(1a) Einem Kind, das das 18. Lebensjahr, aber noch
nicht das 27. Lebensjahr vollendet hat, und das tUber
keine Einklnfte (§ A 2 Abs 3 EStG 1988) verfligt, die
den um 29,80 Euro erhéhten Richtsatz gemdafk § 293
Abs 1 lit a sublit bb und Abs 2 ASVG ubersteigen, ge-
buhrt die Waisenpension

1. solange es in einer Schul- oder Berufsausbildung
steht, die seine Arbeitskraft Uberwiegend in An-
spruch nimmf, bis zu ordnungsgemd&fen Beendi-
gung die Zeit zwischen der Ablegung der Reifepru-
fung und dem Antriftt des Présenz-, Zivil- oder Aus-
bildungsdienstes von Frauen beim Bundesheer
Iadngstens aber fur einen Zeitraum von sechs Mona-
fen;

2. fur die Zeit zwischen der Ablegung der Reifepru-
fung und dem Antritt des Présenz-, Zivil- oder Aus-
bildungsdienstes von Frauen beim Bundesheer,
langstens aber fur einen Zeitraum von sechs Mona-
fen;

3. solange es den Prdasenz-, Zivil- oder Ausbildungs-
dienst von Frauen beim Bundesheer leistet, sofern
dadurch der Beginn einer Ausbildung im Sinne
der Z 1 verzoégert oder eine bereits begonnene Aus-
bildung unterbrochen wird; wird die Ausbildung
wdhrend des Prdsenz-, Zivil- oder Ausbildungs-
dienstes von Frauen beim Bundesheer abgeschlos-
sen, gebUhrt die Waisenpension nur bis zur Beendi-
gung der Ausbildung;

4. far die Zeit zwischen der Beendigung des Prasenz,
Zivil- oder Ausbildungsdienstes von Frauen beim
Bundesheer und dem Beginn oder der Fortsetzung
der Schul- oder Berufsausbildung, ldngstens aber
fUr einen Zeitraum von sechs Monafen.

Die gemafs Z 3 oder 4 gewdhrten Waisenpensionen
sind ruckwirkend ab Beginn des Prasenz-, Zivil- oder
Ausbildungsdienstes von Frauen beim Bundesheer zu

enfziehen, wenn die Schul- oder Berufsausbildung
nicht zum frihestmoéglichen Zeitpunkt nach Beendi-
gung des Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes
von Frauen beim Bundesheer, spdatestens aber nach
sechs Monaten, begonnen oder fortgesetzt wird.

(1b) Zur Schul- oder Berufsausbildung z&hlt auch ein
angemessener Zeifraum fur die Vorbereitung auf die
Ablegung der entsprechenden Abschlussprifungen
und auf die Erwerbung eines akademischen Grades.
Im Ubrigen sind fur die Beurteilung, ob die Schul- oder
Berufsausbildung beendet ist, das gewdhlte Studien-
oder Berufsziel und die fur das Erreichen des gewdahl-
ten Zieles geltenden Ausbildungsvorschriffen mafge-
bend.

(1c) Wenn das Kind eine in § A 3 StudFG genannte Ein-
richtung besucht, gebuhrt die Waisenpension nur
dann, wenn es ein ordentliches Studium ernsthaft
und zielstrebig im Sinne des § A 2 Abs 1 lit b FamLAG
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr 311/
1992 betreibt.

(2) Ein und demselben Kind gebuhrt die Waisenpen-
sion nur einmal. Bestinde Anspruch auf Waisenpen-
sion gemdafR Abs 1 oder gemdafRs § A 66 DO-B bzw
§ A 70 DO-C nach beiden bei der KFA oder einem So-
zialversicherungstrager beschaftigt gewesenen El-
ternteil, so geht der héhere Anspruch bevor.

(3) Einem Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat
und das Uber keine Einkiinfte (§ A 2 Abs 3 EStG 1988)
verfugt, die das in Abs 1la angefihrte Ausmafy Gber-
steigen, gebulhrt die Waisenpension, solange es we-
gen korperlicher oder geistiger Gebrechen erwerbs-
unfahig ist, sofern das Gebrechen vor Vollendung
des 18. Lebensjahres oder wahrend der Zeitrdume,
fur die gemafk Abs 1a bis 1c Anspruch auf Waisenpen-
sion bestand, eingetreten ist. Bei Unterbringung in ei-
ner Anstalt entscheidet die KFA, ob die Waisenpension
wdhrend des Aufenthaltes zu gewdhren ist. Abs 4 ist
anzuwenden.

(4) Einem verheirateten (verpartnerten) Kind, das das
18. Lebensjahr vollendet hat, gebuhrt bei Zutreffen
der sonstigen Voraussetzungen die Waisenpension
dann, wenn die EinkUnfte (§ 2 Abs 3 EStG 1988) des
Kindes und seines Ehegatten (eingetragenen Partners)
zusammen den um € 29,80 erhéhten Richtsatz gemafs
§ 293 Abs 1 lit a sublit aa und Abs 2 ASVG nicht Uber-
steigen.

Geltende Fassung/4. Anderung

(5) Bei der Ermittlung der Einklinfte gemdfi Abs 1a, 3
und 4 bleiben Beziige aufer Betracht, die ein in Schul-
ausbildung befindliches Kind auf Grund einer aus-
schlieRlich wahrend der Schul(Hochschul)ferien aus-
gelUbten Beschaftigung bezieht; Einklnfte, die fur ei-
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nen nicht feststellbaren Zeitraum zuflielken, gelten als
EinkUnfte des betreffenden Kalenderjahres.

Ubergangsbestimmung § A 118

Abfindung

§ A 81. Anspruch auf Abfindung der Witwen (Witwer-
pension hat die/der Witwe/Witwer, wenn sie/er sich
wieder verehelicht.

13. und 14. Pension

§ A 82. Zu den monatlichen Pensionsleistungen ge-
mafs § A76 Abs 1 Z 1 bis 3 gebuhren in jedem Kalen-
derjahr eine 13. und 14. Pension.

Aufzerordentliche Leistungen

§ A 83. (1) Der Vorstand kann Angestellten oder ihren
Hinterbliebenen (Witwe, Witwer, Waisen) in besonders
bertcksichtigungswirdigen Fallen - auch wenn die
Leistfungsvoraussetzungen nach diesem Pensionsrecht
nicht erfullt sind - einmalige oder wiederkehrende, je-
derzeit widerrufliche Leistungen gewdhren. Diese
Leistungen dirfen jedoch das Héchstausmafs der Pen-
sionsleistungen gemaf den §§ A 85 bis 87 nicht Uber-
steigen.

(2) Eine Uberschreitung des HéchstausmaRkes der Pen-
sionsleistungen (§§ A 85 bis 87) im Wege eines Sonder-
vertrages ist ausgeschlossen.

Bemessungsgrundlage

§ A 84. (1) Die Bemessungsgrundlage der Pension
(§ A 78) ist wie folgt zu ermitteln:

1. Fur jeden nach dem 31. Dezember 1987 liegenden
Monat, fur den gemdaf § A 98 ein Pensionsbeitrag
geleistet wurde (Beitragsmonat) ist die Beitrags-
grundlage festzustellen, wobei nur die jeweils bei-
tragspflichtig gewesenen Bezlge zu berucksichti-
gen sind. Sonderzahlungen bleiben dabei aufker
Betracht.

2. Beitragsgrundlagen aus den dem Jahr der Wirk-
samkeit der Versetzung in den Ruhestand vorange-
gangenen Jahren sind mit den Aufwertungsfakto-
ren gemdafR den §§ 108 Abs 4 und 108c ASVG aufzu-
werten.

3. Bemessungsgrundlage ist grundsatzlich die Summe
der 480 héchsten Beitragsgrundlagen nach Z 1 und
2, geteilt durch die Anzahl der entsprechenden Bei-
tragsmonate. Liegen weniger als 480 Beitragsmo-
nafe vor, so ergibt sich die Bemessungsgrundlage
aus der Summe aller Beitragsgrundlagen nach
Z 1und 2, geteilt durch die Anzahl der vorhandenen

Beitragsmonate. Die Erfassung der fir die Bildung
der Bemessungsgrundlage heranzuziehenden
hoéchsten Beitragsgrundlagen erfolgt auf Basis der
durchschnittlichen monatlichen Beitragsgrundla-
gen pro Ka-lenderjahr, wobei auch das Kalender-
jahr der Ruhestandsversetzung hinsichtlich der vor-
handenen Beifragsmonate mitbertcksichfigt wird.

4. Bei Kirzung oder Entfall der Bezlige gemafs § A 27
sind, wenn wdhrend dieser Zeiten laufend Pensions-
beitrdge gemdaf § A 98 Abs 5c¢c entrichtet worden
sind, der Bildung der Bemessungsgrundlage ge-
mafR Z 3 jene Dienstbezige zugrundezulegen, die
bei weiterer (ungeschmalerter) Dienstleistung je-
weils gebuhrt haften.

Ubergangsbestimmung § A 162
Ubergangsbestimmung § A 163
Geltende Fassung/7. Anderung

(2) Den Angestellten sind jahrlich die Beitragsgrund-
lagen des vorangegangenen Kalenderjahres schrift-
lich mifzuteilen.

(3) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegf, in dem der Angestellte
den in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 ASVG genannten Lebensmonat voll-
enden wird, ist die Bemessungsgrundlage gemaR
Abs 1um 0,139 % - bei Angestellten mit abgeschlosse-
nem Diplom- oder Doktoratsstudium im Sinne des UG,
die aufgrund der dauernden Verwendung in eine der
Gehaltsgruppen E bis G eingereiht sind (§ A 36 Abs 1)
um 0,167 % - zu klrzen. Das sich aus dieser Kurzung
ergebende Prozentausmafy der Bemessungsgrundla-
ge ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

Ubergangsbestimmung § A 145
Geltende Fassung/1. Anderung

(4) Eine Karzung nach Abs 3 findet nicht statff, wenn
1. der Angestellte gestorben oder

2. die Dienstunfahigkeit des Angestellten als Folge ei-
nes im Dienst der KFA erlittenen Arbeitsunfalles (ei-
ner Berufskrankheit) im Sinne der §§ 175 bis 177
ASVG eingetreten oder

3. die Dienstunfahigkeit des Angestellten durch einen
Anspruch auf Invaliditatspension gemdaf § 254
ASVG bzw auf Berufsunfahigkeitspension gemaf
§ 271 ASVG bzw § 6 APG begrindet (§ A 33 Abs 2
Z 1) oder

4. die Versetzung in den Ruhestand gemdf § A 32
Abs 3 oder 4 ausgesprochen worden ist.

Geltende Fassung/7. Anderung

(5) Die nach Abs 3 gekurzte Bemessungsgrundlage
darf 90 % - bei Angestellten mit abgeschlossenem Di-
plom- oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die
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aufgrund der dauernden Verwendung in eine der Ge-
haltsgruppen E bis G eingereiht sind (§ A 36 Abs 1)
88% - der gemdfy Abs 1 ermittelten Bemessungs-
grundlage nicht unterschreiten.

Ubergangsbestimmung § A 146

(6) Wenn aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung
oder gerichflicher Entscheidung gemdafR §§ 15h ff
MSchG bzw §§ 8 VKG nicht der gesamten, gemafs
§ A 85 Abs 1 fUr die Pensionsbemessung anrechenba-
ren Dienstzeit eine einheitliche woéchentliche Arbeits-
zeit zugrundeliegt, dann ist die Bemessungsgrundla-
ge wie folgt zu ermitteln:

1. Die in den Monaten mit Teilzeit festgestellten Bei-
tragsgrundlagen sind auf Vollzeit hochzurechnen.

2. Samfliche festgestellte Beitragsgrundlagen sind im
Anschluss entsprechend dem Verhdltnis der vonei-
nander abweichenden, vereinbarten oder gericht-
lich festgestellten Arbeitszeiten sowohl ihrer Dauer
als auch ihrem Ausmaf nach zu senken.

3. Wenn nicht alle fur die Pensionsbemessung anre-
chenbaren Dienstzeiten in der gemdaf § A 85 Abs 1
zu berucksichtigenden Gesamtdauer Deckung fin-
den, sind die Monate mit der geringsten woéchentli-
chen Arbeitszeit auszuscheiden.

4. Auf Basis der so ermiftelten Beitragsgrundlagen ist
gemaf Abs 1 bis 5 die Bemessungsgrundlage zu er-
mitteln.

Ubergangsbestimmung § A 162
Geltende Fassung/7. Anderung

Ausmaf der Pension

§ A 85. (1) Unbeschadet der gemafk § A 77 zu erfullen-
den Wartezeit werden fur die Ermittlung der Hohe der
Pension (§ A 81) fur die ersten 120 anrechenbaren Ka-
lendermonate jeweils 0,25 % der Bemessungsgrund-
lage herangezogen. Ab dem 121. anrechenbaren Ka-
lendermonat erhéht sich die Pension mit jedem weite-
ren anrechenbaren Kalendermonat um 0,139 % der
Bemessungsgrundlage, fur Angestellte mit abge-
schlossenem Diplom oder Doktoratsstudium im Sinne
des UG, die aufgrund der dauernden Verwendung in
eine der Gehaltsgruppen E bis G eingereiht sind
(§ A36 Abs 1), um 0,167 % der Bemessungsgrundlage,
bis zum Hoéchstausmafs von 80% der Bemessungs-
grundlage. Bruchteile eines Kalendermonates von
mindestens funfzehn Tagen werden als voller Kalen-
dermonat gerechnet; Bruchteile eines Kalendermo-
nates in geringerem Ausmaf; bleiben unbericksich-
tigt. Der sich bei der Berechnung ergebende Prozent-
safz ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

Ubergangsbestimmung § A 128

(1a) Abgesehen von den Fdallen des § A 84 Abs 6 darf
die Pension 30% der Bemessungsgrundlage gemaR
§ A 84 Abs 1 nicht unterschreiten.

Ubergangsbestimmung § A 147

(2) Zur Pension (§ A 78) wird die Kinderzulage (§ 44)
unter den gleichen Voraussetzungen und in der glei-
chen Hoéhe wie zu den Dienstbeziigen gewdhrf, wenn
eine gesetzliche Pension aus dem Versicherungsfall
der geminderten Arbeitsfahigkeit oder der Erwerbs-
unfdahigkeit bezogen wird und fur die Ermittlung des
Ausmafes der Pension gemdaf Abs 1 weniger als
80 % der Bemessungsgrundlage zur Anwendung kom-
men.

Geltende Fassung/5. Anderung

AusmaR der Witwen(Witwer)pension

§ A 86. Die Witwen(Witwer)pension (§ A 79) betragt
60 % der Pension, die dem/der verstorbenen Gatten/
in im Zeitpunkte des Anfalles der Witwen(Witwer)-pen-
sion gebuhrt hat oder hatte. Wird die Witwen(Witwer)-
pension wegen Abgdngigkeit des/der Angestellten
(Pensionisten/in) gewdhrt, ist fir die Bemessung der
Zeitpunkt makgebend, in dem der Tod wahrscheinlich
eingetreten ist, spatestens jedoch der Tag, fur den
Dienstbezuige zuletzt gezahlt worden sind.

Ausmaf der Waisenpension

§ A 87. Die Waisenpension (§ A 80) betragt fur jedes
einfach verwaiste Kind 40 %, fur jedes doppelt ver-
waiste Kind 70 % der Witwen/Witwer)pension.

Hoéchstausmaf der Hinterbliebenenpen-
sionen

§ A 88. Der Gesamtbetrag der Hinterbliebenenpensio-
nen (§§ A 79 und 80) darf nicht héher sein als die um
10 % ihres Betrages erhéhte Pension, auf die der Ver-
storbene im Zeitpunkte seines Todes einschlieflich der
Kinderzulage Anspruch gehabt hat oder gehabt hat-
te. Innerhalb dieses HochstausmaRes sind die einzel-
nen Hinterbliebenenpensionen verhdaltnismafkig zu
kirzen. Fur jedes nachgeborene Kind erhéht sich der
Hochstbetrag um eine Kinderzulage. Beim Wegfall ei-
ner Hinterbliebenenpension erhéhen sich die ver-
bleibenden Pensionen bis zum zul@ssigen Héchstaus-
malfs.

Ausmaf der Abfindung

§ A 89. Die Abfindung der Witwen(Witwer)pension ge-
bihrt im Ausmafy des dreifachen Jahresbetrages der
Witwen(Witwer)pension (§ A 86), auf die zuletzt An-
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spruch bestand, abzuglich der gemafs §§ A 94 und 95
angerechneten Leistung; in den Fallen des § A79 Abs 4
darf sie jedoch den Gesamtbetrag, der bis zum Weg-
fall des Pensionsanspruches noch zu zahlen wdare,
nicht zu Gberschreiten.

Ausmaf der 13. und 14. Pension

§ A 90. (1) Die 13. Pension gebUhrt im Ausmaf der Ap-
rilpension, die 14. Pension im Ausmaf der September-
pension.

(2) Besteht Anspruch auf Auszahlung der Pensionsleis-
tung nur wahrend eines Teiles des Kalenderjahres, so
gebUhren die 13. und 14. Pension nur anteilsmagig.

Anfall der Leistungen

§ A91. (1) Die Pension (§ A 78) fallt mit dem Beginn des
Ruhestandes an, wenn es sich dabei um einen Monats-
ersten handelt, sonst mit dem auf die Versetzung in
den Ruhestand folgenden Monatsersten.

(2) Die Hinterbliebenenpensionen (§§ A 79 und 80) fal-
len an,

1. wenn der Antrag binnen sechs Monaten nach dem
Tod gestellt wird,
a) mit dem dem Tod des Angestellten folgenden
Monatsersten bzw
b) mit dem dem Tod des Pensionisten folgenden
Tag;
2. sonst mit dem Tag der Antragstellung;

3. im Falle der Abgdangigkeit
a) mit dem auf die Einstellung der Dienstbezlige
des Angestellten folgenden Monatsersten bzw
b) mit dem dem Wegfall der Pension folgenden
Tag.

Ubergangsbestimmung § A 148

(2a) Wird ein Antrag auf Waisenpension nicht fristge-
recht gestellt, so fallt die Waisenpension an,

1. sofern der Antrag léngstens bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach dem Eintrift der Volljahrigkeit
der Waise gestellt wird,

a) mit dem dem Tod des Angestellten folgenden
Monatsersten bzw
b) mit dem dem Tod des Pensionisten folgenden
Tag;
2. sonst mit dem Tag der Antragstellung.

(3) Die Waisenpension (§ A 80) eines nachgeborenen

Kindes fallt an

1. wenn der Antrag binnen zwei Jahren nach der Ge-
burt des Kindes gestellt wird, mit dem Tag der Ge-
burt des Kindes, frihestens jedoch mit dem der Ein-

stellung der Dienstbeziige des Angestellten folgen-
den Monatsersten;

2. sonst mit dem Tag der Antragstellung.

(3a) Die Antragsfrist verlangert sich bei Waisenpen-
sionsberechtigten um die Dauer einer Verfahrens zur
Feststellung der Vaterschaft bzw zur Bestellung des
Vormundes. Bei nachtréaglicher amtlicher Feststellung
des Todestages beginnt die Antragsfrist erst mit dem
Zeitpunkt dieser Feststellung.

(4) Die Abfindung (§ A 81) fallt mit dem der Wiederver-
ehelichung der/des Witwe(rs) folgenden Monatsers-
ten an.

Wegfall der Leistungen

§ A 92. (1) Jede Leistung nach diesem Pensionsrecht
fallt weg

1. mit dem Todestag des Pensionsberechtigten;
2. entfallt;

3. bei Wegfall der Voraussetzungen gemdafz § A 79
Abs12Z2.

(2) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs 1 fallen

weg

1. die Pension mit dem Tage des Dienstantrittes im
Falle der Wiedereinberufung zum Dienst (§ A 34);

2. die Witwen(Witwer)pension mit dem Tag, an dem
sich die/der Witwer wieder verehelicht;

3. die Waisenpension mit dem Tag, an dem die Kin-
deseigenschaft gemdafR § A 41 zu bestehen aufge-
hort hat.

(3) Fur den Kalendermonat, in dem der Grund des
Wegfalles eingetreten ist, gebUhrt nur der verhdltnis-
maRige Teil der Leistung nach diesem Pensionsrecht.

Ubergangsbestimmung § A 149
Geltende Fassung/5. Anderung

Auszahlung der Leistungen

§ A 93. (1) Die Pensionsleistungen werden monatlich
im Nachhinein am Ersten des Folgemonats gezahlt,
die 13. und 14. Pension zu den Terminen der gesetzli-
chen Pension gemaf § 105 Abs 4 ASVG. § A 59 Abs 4
gilt sinngeman.

Geltende Fassung/4. Anderung

(1a) Wenn und insoweit eine Leistung nach diesem
Pensionsrecht infolge des Todes des Anspruchsbe-
rechtigten zu Unrecht auf dessen (deren) Konto Uber-
wiesen wird, ist sie auf die durch diesen Todesfall ent-
stehenden pensionsrechtlichen Anspriche anzurech-
nen oder sonst in geeigneter Weise hereinzubringen.
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(2) Auf Verlangen der KFA haben die Anspruchsbe- 3.

rechtigten Lebensbestétigungen beizubringen. Solan-
ge diese Bestatigungen nicht beigebracht sind, kén-
nen die Leistungen zurickgehalten werden.

Anrechnung der Leistungen aus der ge-
setfzlichen Pensionsversicherung

§ A 94. (1) Auf Leistungen nach diesem Pensionsrecht
ist eine fiktive gesetzliche Pension nach Mafkgabe der
folgenden Bestimmungen anzurechnen.

Geltende Fassung/7. Anderung

(2) entfallt (7. Anderung)

(3) Anrechenbar gemdf Abs 1 ist nach Mafkgabe der
folgenden Bestimmungen jene fiktive gesetfzliche Pen-
sion, die sich unter Berucksichtigung der flr die Pen-
sionsbemessung nach § A 17 Abs 1 bis 3 herangezoge-
nen Zeiten ergibt:

1. Die Die Bemessungsgrundlage ist nach den Re-
geln des § A 84 Abs 1 und Abs 6 zu ermitteln, wobei
anstatt der im § A 84 Abs 1 Z 3 angefuhrten
480 Monate

2014 . 216 Monate
2015 o 226 Monate
2016 ..o 236 Monate
2017 oo 246 Monate
2018 .o 256 Monate
2019 o 266 Monate
2020 .o 274 Monate
2021 o 282 Monate
2022 . 290 Monate
2023 . 298 Monate
2024 ... 306 Monate
2025 312 Monate
2026 ..o 318 Monate
2027 o 324 Monate und
ab 2028 330 Monate

heranzuziehen sind;

2. Zur Bildung der Bemessungsgrundlage sind die
gemaf § A 98 Abs 2a jeweils beitragspflichtig ge-
wesenen Bezlge bis zu der in der Bemessungszeit
jeweils geltenden Héchstbeitragsgrundlage ge-
maf § 45 ASVG heranzuziehen; bei Kurzung oder
Entfall der Beziige gemdafk § A 27 sind, wenn wah-
rend dieser Zeiten laufend Pensionsbeitrdge ge-
mafk § A 98 Abs 5¢ entrichtet worden sind, die vo-
rangefuhrten Dienstbezlige, die bei weiterer (un-
geschmalerter) Dienstleistung jeweils gebuhrt
hatten, fur die Bildung der Bemessungsgrundlage
heranzuziehen, ansonsten jene Dienstbezlge, die
unmiftelbar vor der Kirzung bzw dem Entfall der
Bezlige gebuhrt haben.

2a. entféllt (7. Anderung)
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als Bemessungszeitpunkt gilt - ausgenommen in
den Fallen des Abs 4a - der Zeitpunkt des Anfalles
der Leistung nach diesem Pensionsrecht; in den
Fallen des Abs 4a gilt der Zeitpunkt des Anfalles
der gesetzlichen Pension gemdfs Abs 2 Z 1 als Be-
messungszeitpunkt;

Die fiktive gesetzliche Pension besteht aus einem
der Summe der Steigerungspunkte entsprechen-
den Steigerungsbetrag (Prozentsatz der Bemes-
sungsgrundlage). Im Einzelnen gilt Folgendes:
a) Die gemaf § A 17 Abs 1 bis 2 far die Pensions-
bemessung anzurechnenden Zeiten sind ohne
Rucksicht auf die zeitliche Lagerung bis zum
Hochstausmaf von 480 - bei Angestellten mit
abgeschlossenem Diplom- oder Doktoratsstu-
dium im Sinne des UG, die aufgrund der dau-
ernden Verwendung in eine der Gehaltsgrup-
pen E bis G eingereiht sind (§ A 36 Abs 1), von
420 - Monaten in Steigerungspunkte umzu-
rechnen, wobei fur je zwolf Versicherungsmo-
nate 1,8 Steigerungspunkte vergeben werden.
Bleibt ein Rest von weniger als zwolf Monaten,
soist fir jeden Restmonat ein Zwdlftel des in Be-
tracht kommenden Punktewertes — auf drei De-
zimalstellen gerundet — heranzuziehen. Bei An-
gestellten, die innerhalb der ersten 40 - bei An-
gestellten mit abgeschlossenem Diplom oder
Doktoratsstudium im Sinne des UG, die auf-
grund der dauernden Verwendung in eine der
Gehaltsgruppen E bis G eingereiht sind
(§ A 36 Abs 1), innerhalb der ersten 35 - fur
die Pensionsbemessung gemafk § A 17 Abs 1
anrechenbaren Dienstjahre Zeiten aufweisen,
wdahrend der sie auf Grund gesetzlicher Vor-
schriften von der Pensionsversicherungspflicht
ausgenommen waren, sind zur Ermittlung der
fiktiven gesetzlichen Pension nur Steigerungs-
punkte fur die in dem angefluhrten Zeitraum
liegenden Versicherungsmonate im Sinne des
§ 224 ASVG zu vergeben.
b) Wenn und insoweit bei Inanspruchnahme der
Berufsunfdahigkeits oder Invaliditatspension
der Steigerungsbetrag aus den nach lit a be-
racksichtigten Steigerungspunkten 60% der
Bemessungsgrundlage nicht erreicht, sind
auch die Monatfe ab dem Bemessungszeitpunkf
bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres als Versicherungsmonate zu
berucksichfigen, wobei nachstehendes zu be-
achfen ist:
ba) Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des
56. Lebensjahres selbst auf einen Monats-
ersten, so gilt dieser Tag als Monatserster
im Sinne des Einleitungssatzes.

bb) Fur je zwdlf solcher Kalendermonate erge-
ben sich 1,8 Steigerungspunkte; bleibt ein
Rest von weniger als zwolf Monaten, so ist



fur jeden Restmonat ein Zwolftel des ge-
nannfen Punktewertes heranzuziehen.

bc) Der Steigerungsbetrag darf weder den sich
aus lit a ergebenden héchstméglichen
Prozentsatz noch den sich aus § A 88 erge-
benden um 5 Prozentpunkte reduzierten
Prozentsatz Gberschreiten.

c) Zusatzlich zu den in lit a genannten Zeiten und
Uber das in dieser Bestimmung angefihrte
Hoéchstausmaf von 480 bzw 420 Monaten hi-
naus sind Zeiten einer nach Versetzung in den
Ruhestand aufgenommenen Weiterversiche-
rung in der Pensionsversicherung zu bertck-
sichtigen, wenn die Beitrédge zur Weiterversi-
cherung vom Dienstgeber getragen worden
sind; die Erfassung dieser Zeiten in Steige-
rungspunkten erfolgt nach Mafggabe der lit a.

d) Im Falle der Inanspruchnahme eines nach fri-
heren Bestimmungen gewdhrten Ausstatfungs-
beitrages aus der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung sind auch jene Versicherungsmonate
heranzuziehen, fur die der Ausstaftungsbeitrag
gewdhrt wurde.

e) KinderzuschuUsse (§ A 262 bzw § 286 ASVG) sind
nicht heranzuziehen.

f) entfallt (7. Anderung)

5. die fiktive Witwen(Witwer)pension betragt 60 %
der fiktiven gesetzlichen Pension des/der Verstor-
benen zum Zeitpunkt des Anfalles der Witwen(Wit-
wer)pension.

Ubergangsbestimmung § A 129
Ubergangsbestimmung § A 164
Ubergangsbestimmung § A 165
Geltende Fassung/7. Anderung

(4) Warde nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension das Ausmafs der Leistung nach diesem Pen-
sionsrecht die Differenz zwischen der Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung (ausgenom-
men Kinderzuschlsse, Pensionsanteile aus einer frei-
willigen Hoherversicherung) und der Pensionseinkom-
mensgrenze (das sind 80% der durchschnittlichen
Pensionsbeitragsgrundlagen gemdafz § A 98 Abs 2a
der letzten zwolf Monate, bzw, sofern dies fur den/
die Angestellte(n) gunstiger ist, 80% der sich auf-
grund der letzten Einreihung gemafs § A 36 Abs 1 er-
gebenden monatlichen Bezige gemdaf § A 98 Abs 2a
Z 1, welche bei Zutreffen derin § A 84 Abs 6 geregelten
Voraussefzungen um den sich aus dieser Regelung er-
gebenden Arbeitszeitfaktor entsprechend zu vermin-
dern bzw zu erhéhen sind) Uberschreiten, so gebuhrt
nur die Differenz; der die Pensionseinkommensgrenze
Ubersteigende Leistungsanteil ruht maximal im Aus-
mafR von 40% der ohne Berlcksichtigung der Pen-
sionseinkommensgrenze ermiftelten Dienstgeberleis-
tung. Kommt es infolge von Anderungen im Bereich
des Vierten Teiles des ASVG zu einem Absinken der ge-

sefzlichen Pension, ist ab deren Wirksamwerden auch
die fiktive gesetzliche Pension (Abs 3) entsprechend
neu zu berechnen; der ruhende Teil der Leistung nach
diesem Pensionsrecht lebt im Ausmafs der Verminde-
rung der fiktiven gesetzlichen Pension auf. Der/die
Angestellte (Pensionsempfdangerln) ist verpflichtet,
Leistungsbescheide des Pensionsversicherungstra-
gers ohne unnéfigen Aufschub der KFA vorzuweisen;
ein allfalliger Uberbezug ist riickzuerstatten.

Ubergangsbestimmung § A 121
Geltende Fassung/2. Anderung

(4a) Fallt im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand nicht gleichzeitig die gesetzliche Pension an,
weil die Anspruchsvoraussetzung hierfir noch nicht
gegeben sind, und halt der Dienstgeber die Weiterver-
sicherung in der Pensionsversicherung fur zweckma-
Rig oder zur Erhaltung der Anwartschaft fir notwen-
dig, ist der Pensionsempfdanger verpflichtet, Gber Auf-
forderung des Dienstgebers die Weiterversicherung in
der Pensionsversicherung in der seinem letzten Dienst-
bezug entsprechenden Héhe aufzunehmen; die fallig
werdenden Beitrdge sind in diesem Falle zur Gdnze
vom Dienstgeber zu fragen. Kommt der Pensionsemp-
fanger dieser Aufforderung nicht nach, ist Abs 6 anzu-
wenden.

(5) entfallt (7. Anderung)

(6) Die Pensionsempfdanger haben die Leistungsan-
spriuche aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
rechfzeitig gelfend zu machen. Die Leistungen aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung gelten fur die
Anrechnung nach den vorstehenden Vorschriften
auch dann als in vollem MafRe angefallen, wenn sie
aus einem vom Anspruchsberechtigten zu vertreten-
den Grunde nicht anfallen, nicht in vollem Umfang
gebuhren, wegfallen, ganz oder teilweise ruhen oder
verwirkt werden.

Ubergangsbestimmung § A 166
Geltende Fassung/7. Anderung

(6a) In Fallen, in denen die weitere Zuerkennung einer
befristet zuerkannten Invaliditats-, oder Berufsunfd-
higkeitspension beantragt worden ist, ist die fiktive ge-
setzliche Pension bis zum Abschluss des Verfahrens
anzurechnen. Endet das Verfahren mit einer ablehn-
enden Entscheidung, so istim Nachhinein rickwirkend
nur der Pensionsvorschuss gemaf § 23 AIVG, dessen
Hoéhe vom Angestellten bekanntzugeben ist, anzu-
rechnen. Unterlasst der Betroffene diese Bekanntga-
be, bleibt es bei der Anrechnung der fiktiven gesetzli-
chen Pension.

(7) Auf eine nach diesem Pensionsrecht wahrend des
Présenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer gewdhrte Waisenpension ist die ge-
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setzliche Waisenpension nach den vorstehenden Be-
stimmungen auch dann anzurechnen, wenn ein An-
spruch auf die gesetzliche Waisenpension wdhrend
dieser Zeit nicht besteht.

Anrechnung der Leistungen aus der ge-
setfzlichen Unfallversicherung

§ A 95. (1) Eine Rente aus einer gesetzlichen Unfallver-
sicherung ist nur auf die sich durch die zusatzliche
Dienstzeitanrechnung (§ A 17 Abs 5) ergebende Erho-
hung der Pensionsleistung anzurechnen.

(2) Der Pensionsempfénger ist verpflichtet, die KFA von
jeder Erhéhung oder Verminderung der gesetzlichen
Unfallrente unverziglich zu versténdigen.

Unverfallbarkeit von Anwartschaften

§ A 96. Wenn die allgemeinen Leistungsvoraussetzun-
gen gemdafs § A77 Abs 1 Z 2 bis 3 erfullt sind, werden
bei Beendigung des Dienstverhdltnisses die erworbe-
nen Anwartschaften unverfallbar, wenn das Dienstver-
haltnis nicht durch

1. Kindigung seifens des Angestellfen,
2. Entlassung aus Verschulden des Angestellten,
3. unbegrundeten vorzeitigen Austritt

endet; sofern ein Leistungsanspruch gemafk §§ A 78
bis 80 nicht besteht, gilt § A7 Abs 3 bis 6 des Befriebs-
pensionsgesetzes.

Ubergangsbestimmung § A 122

Anwartschaften bei Beendigung des
Dienstverhdaltnisses

§ A 96a. (1) Die Anwartschaften auf die Pension
(§ A 78), die Witwen(Witwer)pension (§ A 79), die Wai-
senpension (§ A 80) sowie die Abfindung (§ A 81) blei-
ben untfer den folgenden Voraussefzungen gewahrt:

1. Das Dienstverhdltnis endet vor Erreichen des An-
spruchs auf Alterspension gemdafy § 253 ASVG bzw
§ 4 Abs 1 APG durch
a) eine einvernehmliche Auflésung des Dienstver-
haltnisses (insbesondere aus Gesundheitsgrin-
den oder berucksichtigungswirdigen Grinden
- zB bei Pflege eines schwer erkrankten Angeho6-
rigen) gemafk § A 96aq,
b) einen begrindeten vorzeitigen Austritt,
c) eine unberechtigte Entlassung,
wenn mangels Inanspruchnahme einer gesetzli-
chen Pension keine Ruhestandsversetzung erfolgt.
2. Es liegen 35 - bei Angestellfen mit abgeschlosse-
nem Diplom- oder Dokforafssfudium im Sinne des
UG, die auf Grund der dauernden Verwendung in

eine der Gehaltsgruppen E bis G eingereiht sind
(§ A 36 Abs 1) 30 - Dienstjahre, die fur die Wartezeit
(§ A77) und fur die Pensionsbemessung (§ A 85) an-
rechenbar (§ A 17) sind vor.

(2) Die Zuerkennung und Berechnung der Pension er-
folgt in den Fallen des Abs 1 mit dem Stichtag der ge-
setzlichen Pension; diese Zuerkennung ist einer Ver-
setzung in den Ruhestand gleichzuhalten. § A 97 Abs 4
ist nur hinsichtlich jenes Teiles des Abferfigungszeit-
raumes anzuwenden, der nach dem Stichtag der ge-
setzlichen Pension liegt. Fur die Ermittlung der Pen-
sionseinkommensgrenze gemafs § A 94 Abs 4 sowie
der Bemessungsgrundlage gemdafs § A 162 Abs 2 ist
die Einreihung/Einstufung zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens auf Basis des Schemas zum Stichtag der ge-
setzlichen Pension heranzuziehen.

(3) Erfolgt die Beendigung des Dienstverhdltnisses ge-
mafk Abs 1, ist § A 96 Abs 1 nicht anzuwenden.
Geltende Fassung/7. Anderung

Ruhen von Leistungsansprichen

§ A 97. (1) Die Leistungsanspriche nach diesem Pen-
sionsrecht ruhen, solange der Berechtigte

1. Bediensteter der KFA bzw eines Sozialversiche-
rungstréagers ist bzw von der KFA bzw einem Sozial-
versicherungstrager Dienstbeziige gemdafR § A 35
Abs 2 bzw 3 erhalt, soweit es sich um eine Pension
gemdaf § A 78 handelt;

2. eine mehr als einmonatige Freiheitsstrafe verbuft
oder

3. seinen Wohnsitz im Ausland hat oder sich dort Ian-
ger als sechs Monate aufhalt; es sei denn, dass ein
mit dem Aufenthaltsland abgeschlossenes Sozial-
versicherungsabkom-men (Gegenseitigkeitstber-
einkommen) das Ruhen der Leistungen aus der
Pensionsversicherung wegen Auslandsaufenthaltes
ausschliefst; besteht ein solches Abkommen (Uber—
einkommen) nicht, kann die nach diesem Pensions-
recht leistungszustédndige KFA die jederzeit wider-
rufliche und allenfalls befristefe Zustimmung zum
Auslandsaufenthalt erteilen.

(2) Far die Dauer des Ruhens der Pension nach Abs 1
Z 2 und 3 wird den im Inland wohnenden, vom Pen-
sionsberechtigten Uberwiegend erhaltenen Angehori-
gen (Gattin, Kinder gemafR § A 41) ein Betrag in der
Hoéhe der Hinterbliebenenpension (§§ A 79 und 80) ge-
wahrt, in den Fallen des Abs 1 Z 2 nur dann, wenn nicht
ihre Mitschuld oder Teilnahme an der strafbaren
Handlung durch rechtskraftiges Urfeil oder durch
rechtskraffigen Bescheid einer Verwaltungsbehérde
festgestellt ist.
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(3) In besonders bericksichtigungswirdigen Fallen
kann auf die Anwendung der Ruhensbestimmungen
gemaf Abs 1 verzichtet werden.

(4) Gebuhrt dem Pensionsberechtigten eine Abferti-
gung, so ruht fur jeden vollen Monat des Abferti-
gungszeitfraumes ein Monatsbezug der Pension (Wit-
wen-, Waisenpension) und je ein Zwolftel der 13. und
14. Pension.

Aufbringung der Mittel

§ A 98. (1) Den Aufwand fur die Leistungen nach die-
sem Pensionsrecht fragt die KFA.

(2) Der Angestellte leistet sowohl von den monatlich
fallig werdenden Bezugen als auch vom Urlaubszu-
schuss und von der Weihnachtsremuneration aufzer
seinem Beitrag zur gesetzlichen Pensionsversicherung
einen Pensionsbeitrag; dieser betragt:

1. von den Bezligen bis zur Héchstbeitragsgrundlage
gemdfs § 45 ASVG
a) far Angestellte, die zuletzt nach dem 31. Dezem-
ber 1995 in den Dienst eingetreten sind, zusafz-
lich zum Beifrag zur gesetzlichen Pensionsversi-
Cherung ... 1,3%
b) fur Angestellte, die zuletzt vor dem 1.Jdanner
1996 in den Dienst eingefreten sind und — unter
Bedachtnahme auf das Bundesverfassungsge-
sefz Uber unterschiedliche Altersgrenzen von
mannlichen und weiblichen Sozialversicherten
— das fur den Anspruch auf Alterspension nach
§ 253 Abs 1 ASVG mafgebende Lebensalter
nach dem 1. Juni 2024 erreichen werden, zusatz-
lich zum Beifrag zur gesetzlichen Pensionsversi-
cherung ... 1,3 %,
c) fur alle anderen Angestellten zusatzlich zum Bei-
trag zur  gesetzlichen Pensionsversiche-

2. von den den Héchstbetrag gemaf Z 1 tbersteigen-
den Bezligen bis zum Zweifachen dieses Hochstbet-
rages die Summe der Prozentsdtze nach Z 1 lit a,

3. von den, den Héchstbefrag gemaf Z 2 bersteigen-
den Bezugsteilen die Summe der Prozentsatze nach
Z 1 lit a zuzlglich 1,45 Prozentpunkten.

Geltende Fassung/7. Anderung

(2a) Als Bezlige gelten

1. die stadndigen Beziige gemdafz § A35Abs 2 Z 1 bis 7 -
mit Ausnahme des nach § 49 Abs 3 Z 2 ASVG bei-
tragsfreien Teiles der Erschwerniszulage gemafs
§AB51Abs12Z5,

2. die nichtstandigen Bezlige gemdafs § A 35 Abs 3,

3. das Schwundgeld gemdfk § A 52, wenn und insoweit
es nicht nach § 49 Abs 3 Z 3 ASVG von der Beitrags-
pflicht ausgenommen ist,

4. das Urlaubsentgelt gemafs § A 56q,

5. das Entgelt fur Feierfage und Ersatzruhe gemdaR
§ A 56b Abs 1,

6. das Feiertagsentgelt gemafk § A 56b Abs 2,
7. die Bezuige bei Erkrankung gemafs § A 57 Abs 1

8. die Vergutung fur geleistete Mehrstunden im Rah-
men einer Teilzeitbeschaftigung.

Ubergangsbestimmung § A 167
Geltende Fassung/2. Anderung

(3) Die Beitragsleistung des Angestellten gemafk Abs 2
beginnt mit dem Diensteintritt.

Ubergangsbestimmung § A 130

(4) Soweit nicht Abs 5 anzuwenden ist, sind von der
Beifragsleistung ausgenommen:

1. entfallt
2. entfdllt.

3. Angestellte, die nicht die dsterreichische Staatsbur-
gerschaft oder die Unionsburgerschaft besitzen.

Ubergangsbestimmung § A 141
Ubergangsbestimmung § A 167

(5) Die in Abs 4 genannten Angestellten konnen flur die
Gesamtdauer der beitragsfreien Dienstzeiten gemdafs
§ A 17 Abs 1 Beitrage, berechnet nach den der jewei-
ligen tatsé@chlichen Einreihung entsprechenden Bezii-
gen (auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden
Gehaltsschemas - Anlage 1 bis 3), nachentrichten -
jedoch nur und erst dann, wenn diese Zeiten fur die
Pensionsbemessung in Frage kommen (zB Erwerb
der Oosterreichischen Staatsblrgerschaft oder der
Unionsburgerschaft)

Ubergangsbestimmung § A 142
Ubergangsbestimmung § A 168

(5a) Fur die jeweilige Gesamtdauer von Zeiten gemaF
§ A 12a Abs 4 und § A 17 Abs 1b kénnen Beitrage
nachentrichtet werden:

1. Wird die Beitragsnachentrichtung binnen drei Jah-
ren ab dem Ende der betreffenden Zeit beantragt,
ist der Berechnung der nachzuentrichtenden Bei-
trdge die Einreihung des Angestellten unmittelbar
vor Beginn der befreffenden Zeit zugrunde zu le-
gen, wobei aber das zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung geltende Gehaltsschema (Anlagen 1 bis 3) auf
Basis der unmittelbar vor Beginn der betreffenden
Zeit vereinbarten Arbeitszeit zur Anwendung
kommt.

2. Wird die Beitragsnachentrichtung nach Ablauf der
in Z 1 genannten Frist beantragt, sind die Beitrage
berechnet nach dem zum Zeitpunkt der Beitrags-
nachentrichtung jeweils gebUhrenden Bezug (auf
Basis der unmittelbar vor Beginn der Zeiten gemaf
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§ A 12a Abs 4 und § A 17 Abs 1b vereinbarten Ar-
beitszeit), nachzuentrichten.

Auf die dreijahrige Frist sind Zeiten einer Karenz ge-
mak §§ 15 bis 15d MSchG bzw gemdf §§ 2 bis 6
VKG, Zeiten eines Sonderurlaubes gemaf; § A 20 Abs 2,
Zeiten einer Bildungskarenz gemafk § 11 AVRAG sowie
Zeiten gemdaRk § A 17 Abs 1b Z 1, 2 und 4 nicht anzu-
rechnen.

(5b) FUr Zeiten gemafk § A 17 Abs 2 erfolgt die Berech-
nung der Beitrdge nach den der Einreihung im Zeit-
punkt der Antragstellung entsprechenden Bezlgen
auf Basis der Normalarbeitszeit gemafl §§ A 9 oder 9a.

Ubergangsbestimmung § A 131

(5¢) Fur Zeiten gemdafk § A 17 Abs 3 erfolgt die Berech-
nung der Beifrdge nach den vollen Bezligen, die bei
weiterer Dienstleistung jeweils geblhren wirden.

(5d) Fur die Abstattung der Beitrdge nach Abs 5, 5a
oder 5b kann eine Teilzahlung, innerhalb von héchs-
tens funf Jahren, der nachzuentrichtenden Beitrége
bewilligt werden. In den Fallen des Abs 5a sind die Bei-
trége nach Abs 5a Z 1 zu berechnen, wenn die Teilzah-
lung innerhalb der genannten Dreijahresfrist bean-
tragt wird; erfolgt wéhrend der Beitragsabstattung ei-
ne Anderung des Gehaltsschemas (Anlage 1 bis 3),
sind die verbleibenden Raten mit dem Prozentsatfz zu
dandern, mit dem der Schemabezug des Angestellten
gedndert wird. In allen anderen Fallen erfolgt die Be-
rechnung nach Abs 5a Z 2.

Ubergangsbestimmung § A 168

(5e) Der Nachentrichtung von Pensionsbeitragen fur
Zeiten im Dienst der KFA oder im Sozialversicherungs-
dienst (§§ A12a Abs 4, § A17 Abs 1b, § A 98 Abs 5) sind
jene Beifragssatze, die wahrend der von der Beitrag-
senfrichtung betroffenen Zeiten jeweils aktuell gewe-
sen sind, zugrundezulegen; bei einer Nachentrichtung
von Beitrdgen gemdfs § A 17 Abs 2 sind die zum Zeit-
punkt der Anfragstellung geltenden Beitragssatze
mafRkgebend.

Ubergangsbestimmung § A 168
Ubergangsbestimmung § A 173

(6) Die Beitragsleistung des Angestellten bewirkt fur
sich allein noch keinen Leistungsanspruch nach die-
sem Pensionsrecht.

Sicherungsbeitrag fiir Pensionisten

§ A 98a. Bezieher von Leistungen auf Grund dieses
Pensionsrechtes haben von diesen Leistungen einen
Sicherungsbeitrag zu leisten. Dieser belduft sich far
Leistungen (Leistungsteile)

1. bis zur Hohe von 50 % der monatlichen Hoéchstbei-
tragsgrundlage auf 3,3 %,

2. Uber 50% der monatlichen Héchstbeitragsgrund-
lage bis zur Hoéhe von 80% der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage auf 4,5 % und

3. Uber 80% der monatlichen Héchstbeitragsgrund-
lage auf 9 %.

Geltende Fassung/7. Anderung

Anpassung der Dienstordnungspensio-
nen

§ A 99. Die Leistungen nach dem Pensionsrecht der
DO.A werden zum selben Zeitpunkt wie die gesetzli-
chen Pensionen angepasst. Erfolgt die Anpassung
der ASVG Pensionen und der Pensionen im Sinne des
Pensionsgesetzes 1965 mit einem einheitlichen Anpas-
sungsfaktor (§ 108 Abs 5 ASVG), dann ist dieser auch
auf die DO Pension anzuwenden. Erfolgt eine differen-
zierte Anpassung der gesetzlichen Pensionen im ASVG
und im Pensionsgesetz 1965, dann erfolgt die Anpas-
sung der DO Pension durch Abschluss einer Vereinba-
rung der Kollektivvertragspartner, die sich unter Be-
dachtnahme auf die Systematik des DO Pensions-
rechts an der Pensionsanpassung im ASVG und im
Pensionsgesetz 1965 zu orientieren hat.

Geltende Fassung/5. Anderung

Entziehung von Anspriichen

§ A 99a. Einem in den Ruhestand versetzten Angestell-
ten kann wegen eines Verhaltens, das die KFA zur Ent-
lassung gemdfy § A 31 berechtigen wirde oder be-
rechtigt hatte, nach Mafsigabe der BPG die Leistung
gemaf § A 78 entzogen werden; eine solche MaRnah-
me bedeutet auch den Verlust aller Anspriche auf
Hinterbliebenenpensionen (§§ A 79 und A 80).

ABSCHNITT V - DISZIPLINARVORSCHRIFTEN

§ A 100. bis A 115 ersefzt durch § 8 Abs 11.
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ABSCHNITT VI = SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ A 116. enffallt.

Wirksamkeitsbeginn

§ A 117. Entfallt

ABSCHNITT VIl - UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Ubergangsbestimmungen zu § A 80 -
Waisenpension

§ A 118. (1) Auf die vor dem 1. April 1980 angefallenen
Anspriche auf Waisenpension ist Abs 2 anzuwenden.

(2) Anspruch auf Waisenpension haben die Kinder
(§ A41 Abs 1 Z 1 bis 6 und Abs 6)

1. eines verstorbenen Angestellten (Pensionisten)

2. eines abgdngigen Angestellten (Pensionisten), falls
dessen Tod wahrscheinlich ist,

wenn der Angestellfe im Zeitpunkt des Todes die Leis-
tungsvoraussetzungen des § A 77 erfullt hat und der
Anspruch auf Kinderzulage fur diese Kinder gehabt
hat oder gehabft hatte.

Ubergangsbestimmungen zu § A 9

§ A 119. Die am 30. April 1987 geltende betriebliche
(generelle) Arbeitszeiteinteilung und -verteilung gilt
auch nach dem angefuhrten Zeitpunkt solange als
Betriebsvereinbarung im Sinne des § A 97 Abs 1 Z 2
des Arbeitsverfassungsgesetzes, als dartber nicht ei-
ne andere Betriebsvereinbarung abgeschlossen wird.

Ubergangsbestimmungen zu § A 46

§ A 120. (1) Ergibt sich fur ein(n) am 31. Dezember
1991 im Dienste der KFA stehende(n) Angestellte(n)
ab 1.Janner 1992 eine Verminderung oder der Weg-
fall der Belastungszulage, so gebuhrt die Differenz
gegenuber dem fur den Monat Dezember 1991 ge-
zahlten Betrag dieser Zulage - in den Fallen des Weg-
falls der Gesamtbetrag der Zulage - als Differenzbe-
trag.

(2) Der Differenzbetrag gebuhrt, solange die An-
spruchsvoraussetzungen fur die Belastungszulage
nach den bis 31. Dezember 1991 geltenden Bestim-
mungen erfullt sind; er gilt als stdndiger Bezug im Sin-
ne des § A 35 Abs 2 Z 7 und wird bei allgemeinen An-
derungen des Gehaltes nicht erhéht.

(3) Auf den Differenzbetrag ist jede nach dem 1. J&n-
ner 1992 wirksam werdende Erhéhung der Belas-

tungszulage bzw eine nach diesem Zeitpunkt neu an-
fallende Belastungszulage anzurechnen.

Ubergangsbestimmungen zu § A 94 Abs 4

§ A 121. § A 94 Abs 4 ist nicht anzuwenden

1. auf Angestellte, deren Dienstverhalfnis vor dem
1. Janner 1994 unkindbar geworden ist,

2. auf Angestellte, fur die vor dem 1. Jdnner 1994 ein
erweiterter Kindigungsschutz gemaf § A 30 in der
bis zum Ablauf des 31. Dezember 1993 geltenden
Fassung wirksam geworden ist,

3. auf Angestellte, auf die die in Z 1 und 2 genannten
Bedingungen ausschlieRlich deswegen nicht zu-
treffen, weil sie noch keine zehn Dienstjahre gemaf
§ A 16 zurickgelegt haben, wenn die Summe der
unmiftelbar aneinander anschliekenden, nachste-
hend aufgezdhlten Zeiten mindestens zehn Jahre
betragt:

a) Dienstzeiten (Lehrzeiten) gemaf § A 16;

b) Dienstzeiten (Lehrzeiten) vor Vollendung des
18. Lebensjahres;

c) Zeiten einer wéhrend des Dienstverhdltnisses in
Anspruch genommenen Karenz gemafs §§ A 15
oder 15b des Mutterschutzgesetzes bzw gemaf
§§ A 2 oder 5 des Vater-Karenzurlaubsgesetzes;

d) Zeiten eines Sonderurlaubes gemaf § A 20 Abs 2;

e) Zeiten eines wdhrend des Dienstverhdaltnisses
abgeleisteten ordentlichen oder auferordentli-
chen Prasenz- bzw Zivildienstes mit Ausnahme
eines Wehrdienstes als Zeitsoldat nach § A 23
des Wehrgesetzes oder eines Prdsenzdienstes
nach dem Bundesgesetz Uber die Entsendung
von Angehérigen des Bundesheeres zur Hilfeleis-
tung in das Ausland, BGBINr 233/1965.

Ubergangsbestimmungen zu § A 94 Abs 4
und § A 121

§A121a. (1) Der Anwendungsbereich des § A 121 wird
auf jene Dienstnehmerlnnen eingeschrankt, die vor
dem 1.Janner 2014 die Anspruchsvoraussetzungen
auf eine gesetzliche Pension aus dem Versicherungs-
fall des Alters — ausgenommen die Korridorpension -
erfullen.
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(2) Fur alle anderen in § A 121 genannten Dienstneh-
merlnnen ist § A 94 Abs 4 mit folgenden Mafzgaben
anzuwenden:

1. der die Pensionseinkommensgrenze Ubersteigende
Leistungsanteil ruht maximal im Ausmaf von 20 %
der ohne Berucksichtigung der Pensionseinkom-
mensgrenze ermittelten Dienstgeberleistung;

2. der die Pensionseinkommensgrenze Ubersteigende
Leistungsanteil ist im Janner 2014 zu 35/36 ge-
schutzt; dieser Schutz verringert sich mit jedem wei-
teren Monat um 1/36.

Fur jedes Dienstjahr zwischen dem 35. und 45. Dienst-
jahr wird der Prozentsatz der Pensionseinkommens-
grenze gemdafs A § 94 Abs 4 um 5 %o erhéht, wobei vol-
lendete Monate anteilig zu bertcksichtigen sind.
Geltende Fassung/7. Anderung

Ubergangsbestimmungen zu § A 96

§ A 122. (1) Auf Angestellte, die vor dem 1. Juli 1990
eingefrefen sind, ist § A 96 Abs 1 in der ab dem 1. Jan-
ner 1994 geltenden Fassung nur hinsichtlich der nach
dem 30. Juni 1990 erworbenen Anwartschaften anzu-
wenden; bezuglich der vor dem 1. Juli 1990 erworbe-
nen Anwartschaften sind nach dem 31.Dezember
1993 Abs 2 und 3 anzuwenden:

(2) Alle Anwartschaften und Leistungsanspriche nach

diesem Pensionsrecht werden verwirkt durch

1. Verlust der 6sterreichischen Staatsburgerschaft des
Anspruchsberechtigien gemaf § A 78, sofern der
Betroffene nicht die Staatsangehorigkeit einer Ver-
tragspartei des Abkommens Uber den Europd-
ischen Wirtschaftsraum besitzt;

. Verhdngung einer Disziplinarstrafe gemaf § A 143

. Dienstverweigerung gemafs § A 34 Abs 4;

. Entlassung aus dem Dienstverhdltnis;

g A NN

. Kindigung durch den Dienstgeber gemdafs § A 22
Abs 6

. Kindigung durch den Angestellten;

o

. einvernehmliche Lésung des Dienstverhdaltnisses;

o N

. vorzeitigen Austrift.

(3) Die vom Angestellten gemdaf §§ A 17 und 98 ent-
richteten Pensionsbeitrage sind bei Beendigung des
Dienstverhdltnisses — erhoht um die gesetzlichen Zin-
sen (ABGB) - ruckzuerstatten, wenn ein Leistungsan-
spruch nach diesem Pensionsrecht nicht entsteht.

(4) Auf Angestellte, die vor dem 1. J&anner 1990 in den
Dienst der KFA bzw Eines 6sterreichischen Sozialversi-
cherungstragers getreten sind, ist § A 96 in der ab
1.Janner 1994 geltenden Fassung dariber hinaus
mif der Makgabe anzuwenden, dass die nach dem
30. Juni 1990 erworbenen Anwartschaften auch dann

nicht unverfallbar werden, wenn das Dienstverhaltnis
durch einvernehmliche Aufldsung endet; in einem sol-
chen Fall ist Abs 3 anzuwenden.

In-Kraft-Treten der 41. Anderung

§ A 123. (1) Mit 1. Janner 1996 treten in Kraft: § A 1q,
§ A9a,§ A12 Abs 5, § A12a Abs 4 § A17 Abs 1 Abs 1q,
Abs 2, Abs 4 und Abs 6, § A24, § A30Abs1Z5,§A35
Abs 9, § A 41 Abs 6, Abs 8, Abs 10 und Abs 11, § A 43
Abs 3, § A57 Abs 5, § A65 Abs 1 und Abs 2, § A74 Abs 3,
§A75Abs2Z4,§A76,§A79Abs1,Abs2Z25 Abs3Z1
und Abs 4, § A81 Abs 1, § A 84 Abs 1, Abs 2 und Abs 3,
§A85 §A89 §A88Abs1, §A89Abs1 §A91Abs1
und Abs 4, § A92 Abs 2722, §A94Abs3Z220a,23,24
litabislitbund Z5,§ A95, § A98 Abs 2 bis 5 und 5a bis
5d, Art XVIII Z 2, sowie Anlage 4.

(2) Mit 1. Janner 1996 treten auRker Kraft: § A 17 Abs 3,
§A35Abs2Z73, §A42, §A92Abs1Z2sowie Art X.

Ubergangsbestimmungen zu § A 17 Abs 1

§A124.(1) § A17 Abs 1 in der ab dem 1. April 1999
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletfzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
osterreichischen Sozialversicherungstrégers getreten
sind, nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten ist
nach dem 31. Marz 1999 Abs 2 anzuwenden.

(2) Auf die Wartezeit (§ A 77) und fur die Pensionsbe-
messung (§ A 85) sind die bei der KFA bzw 6sterreichi-
schen Sozialversicherungstrégern zurlckgelegten
Dienstzeiten ab dem der Vollendung des 20. Lebens-
jahres folgenden Monatsersten anzurechnen, wenn
der Angestellte fur diese Zeiten Beitrdge gemaR
§ A 98 (nach)entrichtet hat; im Falle der Versetzung
in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit oder im
Falle der Beendigung des Dienstverhalfnisses durch
den Tod des Angestellten sind die nach Vollendung
des 18. Lebensjahres des Angestellten liegenden
Dienstzeiten bei der KFA bzw bei 6sterreichischen So-
zialversicherungstrdgern anzurechnen. Dienstzeiten
bei der KFA bzw bei 6sterreichischen Sozialversiche-
rungstragern, fur die anlasslich der Beendigung eines
Dienstverhdltnisses Pensionsbeitrdge rickerstattet
wurden, sind nur dann anrechenbar, wenn der Ange-
stellte den ruckerstatfeten Betrag innerhalb von
18 Monaten nach Einfrift in ein neues Dienstverhdltnis
wieder einzahlf; wird ein Angestellter in die Dienste ei-
nes anderen Versicherungstrégers ubernommen, sind
die ruckzuerstaftenden Pensionsbeifrdge an den
neuen Versicherungstréger zu Uberweisen.
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Ubergangsbestimmungen zu § A 17
Abs la

§ A 125. § A 17 Abs 1a ist auf Angestellte, denen die
Pensionsbeitréige anlasslich der Beendigung eines
friheren Dienstverhdltnisses unverzinst rlckerstatftet
worden sind, nicht anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen zu § A 17 Abs 2

§A126.(1)§A 17 Abs 2 in der ab dem 1. Oktober 2000
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
osterreichischen Sozialversicherungstrégers getreten
sind, nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten sind
nach dem 30. September 2000 Abs 2 und 3 anzuwen-
den.

(2) Fur die Pensionsbemessung sind dartber hinaus
Uber Antrag des unkindbaren Angestellten bis zum
Hochstausmafs von funf Jahren sonstige Versiche-
rungszeiten im Sinne des § 224 ASVG, Zeiten gemaf
§ 502 Abs 1 und la ASVG, Beifrags- und Ersatzzeiten
im Sinne des ARUG sowie Beitrags- und Ersatzzeiten
im Sinne der §§ 115 und 116 GSVG bzw 106 und 107
BSVG anzurechnen, wenn und insoweit

1. diese Zeiten nach Vollendung des 20. Lebensjahres
zuruckgelegt wurden und in den Fdllen, in denen
der Antrag nach dem 31. August 1996 gestellt wor-
den ist, nach dem Sozialversicherungsrecht an-
spruchs- sowie leistungswirksam sind (§ 227 Abs 2
bis 5 ASVG, § 116 Abs 8 bis 10 GSVG sowie § 107
Abs 8 bis 10 BSVG);

2. der Angestellte fur diese Zeiten Beitrdége gemaR
§ A 98 nachentrichtet hat.

(3) DarUber hinaus kénnen Gber Antrag des unkind-
baren Angestellten weitere funf Jahre der in Abs 2 an-
geflhrten Zeiten fur die Pensionsbemessung ange-
rechnet werden, wenn die in Abs 2 Z 1 und 2 genann-
ten Voraussefzungen erfullf sind.

(4) Die Abs 2 und 3 sind auch jene Angestellten anzu-
wenden, die die Unkindbarkeit nur deshalb nicht er-
worben haben, weil der Prozentsatz gemafs § A 136
Abs 4 bereits ausgeschopft ist.

Ubergangsbestimmungen zu § A 79 Abs 4

§ A 127. § A79 Abs 4 ist auf Empfangerinnen von Wit-
wen (Witwer)pensionen, die vor dem 1.J&nner 1996
angefallen sind, nicht anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen zu § A 85 Abs 1

§A128.§A85Abs linderabdem 1.Janner 1999 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines dster-
reichischen Sozialversicherungstrégers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach
dem 31. Dezember 1998 Abs 2. anzuwenden.

(2) Die Pension (§ A 78) betragt nach zehn fur die Pen-
sionsbemessung anrechenbaren Dienstjahren (§ A 7)
50 % der Bemessungsgrundlage (§ A 84). Sie erhoht
sich mif jedem weiteren anrechenbaren Kalendermo-
nat um 0,1 % der Bemessungsgrundlage, fur Ange-
stellte mit abgeschlossenem Diplom- oder Dokforats-
studium im Sinne des UG, die aufgrund der dauern-
den Verwendung in eine der Gehaltsgruppen E bis G
eingereiht sind (§ A 36 Abs 1), um 0,125 % der Bemes-
sungsgrundlage, bis zum Héchstausmaf von 80 % der
Bemessungsgrundlage. Bruchteile eines Kalendermo-
nates von mindestens funfzehn Tagen werden als vol-
ler Kalendermonat gerechnet; Bruchteile eines Kalen-
dermonates in geringerem Ausmaf; bleiben unbe-
rucksichtigt. Der sich bei der Berechnung ergebende
Prozentsaftz ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

Ubergangsbestimmungen zu § A 94 Abs 3
Z4lita

§A129.§A94 Abs 3Z 4 lit ain der ab dem 1.Janner
2000 geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt
vor dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA oder ei-
nes Osterreichischen Sozialversicherungstrégers ge-
treten sind, nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten
ist nach dem 31. Dezember 1999 Abs 2. anzuwenden.

(2) Die gemafs § A 17 Abs 1 bis 3 fur die Pensionsbe-
messung anzurechnenden Zeiten sind ohne Rucksicht
auf die zeitliche Lagerung bis zum Héchstausmafs von
420 - bei Angestelltfen mit abgeschlossenem Diplom
oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die aufgrund
der dauernden Verwendung in eine der Gehaltsgrup-
pen E bis G eingereiht sind (§ A 36 Abs 1), von 360 -
Monaten in Steigerungspunkte umzurechnen, wobei

a) fur je zwdlf Versicherungsmonate bis zum 360. Mo-
naf 1,9 Steigerungspunkte,

b) fur je zwélf Versicherungsmonate ab dem 361. Mo-
nat 1,5 Steigerungspunkte

vergeben werden. Bleibt ein Rest von weniger als zwolf
Monaten, so ist flr jeden Restmonat ein Zwolftel des in
Betracht kommenden Punktewertes — auf drei Dezi-
malstellen gerundet — heranzuziehen. Bei Angestell-
ten, die innerhalb der ersten 35 - bei Angestellten
mif abgeschlossenem Diplom oder Doktoratsstudium
im Sinne s UG, die aufgrund der dauernden Verwen-
dung in eine der Gehaltsgruppen E bis G eingereiht
sind (§ A 36 Abs 1), innerhalb der ersten 30 - fur die
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Pensionsbemessung gemafs § A 17 Abs 1 anrechenba-
ren Dienstjahre Zeiten aufweisen, wahrend der sie auf
Grund gesefzliche Vorschriften von der Pensionsversi-
cherungspflicht ausgenommen waren, sind zur Ermitt-
lung der fiktiven gesefzlichen Pension nur Steige-
rungspunkte fur die in dem angefihrten Zeitraum lie-
genden Versicherungsmonate im Sinne des § 224
ASVG zu vergeben.

Ubergangsbestimmungen zu § A 98 Abs 3

§A 130.§A98 Abs 3in der abdem 1.Janner 1996 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor die-
sem Tag in den Dienst der KFA bzw eines osterreichi-
schen Sozialversicherungstrdgers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach dem
31. Dezember 1995 Abs 2. anzuwenden.

(2) Die Beitragsleistung des Angestellten gemaFk § A 98
Abs 2 beginnt mit dem Diensteintritt, frihestens jedoch
mit dem der Vollendung des 20. Lebensjahres folgen-
den Monaftsersten.

Ubergangsbestimmungen zu § A 98
Abs 5b

§ A131. § A 98 Abs 5b in der ab dem 1. Janner 1996
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
diesem Tag in den Dienst der KFA bzw eines osterrei-
chischen Sozialversicherungstragers getreten sind,
nicht anzuwenden.

(2) far Zeiten gemak § A 126 Abs 2 und 3 erfolgt die
Berechnung nach den der Einreihung im Zeitpunkt
der Antragstellung entsprechenden Bezligen auf Ba-
sis der Normalarbeitszeit gemafk §§ A 9 oder 9a.

In-Kraft-Treten der 42. Anderung

§ A132. (1) Mit 1. J&nner 1995 tritt § A94 Abs 3Z 1 und
4 lit b in Kraff.

(2) Mit 1. Janner 1996 treten in Kraft: § A 3 Abs 3a und
6,§A7,§A8Abs5und7, § A1l Abs 2, § A 12a Abs 3,
§A16,§A17 Abs2,§ A21 Abs2,§A22,§A28b,§A29
Abs1,§A31,§A32 §A33Abs5 §A35Abs6, §A48
Abs1lund 3a,§A49 Abs 1, § A6 Abs1, § A59a, § A 69
Abs 3,§ A70 Abs 34 und 6, § A77 Abs 1, § A79 (Uber-
schrift), § A 84 Abs 3, § A 85 Abs 1, 94 Abs 3 Z 2q, 3, 4
lit a und 5 sowie Abs 4, § A 96 Abs 1, § A 98 Abs 4
und 5, § A 990, § A 100, § A 102 Abs 3, § A 104,
§ A 106, § A107 Abs 1, § A 108 Abs 1, § A 109, Art XVIII
Z 2, Art XIX Z 2 und 7 sowie die Anlagen 1 bis 3 und 5.

(3) Mit 1.Janner 1996 treten aufer Kraft: § A 28q,
§ A 30 § A 101, § A 105 Abs 4, § A 107 Abs 3,
§§ A 110 bis 115h.

Ubergangsbestimmung zu § A 7 - Ver-
standigung der Angestellten (Pensionis-
ten)

§A133. (1) §A7inderabdem 1.Janner 1996 gelten-
den Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor diesem
Tag in den Dienst der KFA bzw eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Angestellten ist nach dem 31. De-
zember 1995 Abs 2 anzuwenden.

(2) Von der Anstellung, der Stellenbesetzung (Bestel-
lung), jeder Einreihung und auferordentlichen Vorru-
ckung, dem Eintritt der Unkindbarkeit, der Beendi-
gung des Dienstverhdltnisses sowie von jeder Verfu-
gung nach dem Pensionsrecht ist der Angestellte (Pen-
sionist) schriftlich in Kenntnis zu setzten.

Ubergangsbestimmung zu § A 12a Abs 3

§A134.(1)§A12a Abs 3inder ab dem 1. Janner 1996
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
diesem Tag in den Dienst der KFA bzw eines osterrei-
chischen Sozialversicherungstragers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach
dem 31. Dezember 2014 Abs 2 anzuwenden.

(2) Fur die Einstufung in das Gehaltsschema (§ A 40)
und die gemafs § A 136 fur die Erlangung der Unkind-
barkeit vorgesehenen Fristen sind Zeiten einer wah-
rend des Dienstverhdltnisses in Anspruch genomme-
nen Karenz gemdafy §§ 15 bis 15d MSchG bzw gemafs
§§ 2 bis 6 VKG nur dann anzurechnen, wenn nach Be-
endigung der Karenz bzw des Sonderurlaubes gemaf
§ A 20 Abs 3 bzw der Bildungskarenz gemafs § 11
AVRAG der Dienst wieder angetfreten und zumindest
so lange versehen worden ist, wie die Karenz gedauert
hat. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaf § A 20 Zeiten
einer Bildungskarenz gemdéf § 11 AVRAG, Zeiten einer
Sterbebegleitung gemafk § 14a AVRAG, Zeiten der Be-
gleitung von schwersterkrankten Kindern gemdafs
§ 14b AVRAG und Zeiten der Pflegekarenz gemdafs
§ 14c AVRAG sind fur die Einstufung in das Gehalts-
schema (§ A 40) und auf die gemak § A 136 fur die Er-
langung der UnkUndbarkeit vorgesehenen Fristen
nicht anzurechnen.
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Ubergangsbestimmung zu § A 16 — An-
rechenbare Dienstzeit fr die Frist gemaR
§A136Abs 274

§ A 135. (1) § A 16 in der ab dem 1. Janner 2000 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
osterreichischen Sozialversicherungstrégers getreten
sind, nichtf anzuwenden. Auf diese Angestellten ist
nach dem 31. Dezember 1999 Abs 2 anzuwenden.

(2) Auf die gemdak § A 136 Abs 1 Z 4 fur die Erlangung
der Unkundbarkeit vorgesehene Frist sind die nach
Vollendung des 18. Lebensjahres bei der KFA bzw bei
osterreichischen Sozialversicherungstrédgern zurick-
gelegten Dienstzeiten (Lehrzeiten) anzurechnen, so-
weit sie unmittelbar aneinander anschliefen.

(3) Der Lauf dieser Frist wird durch folgende bei der

KFA bzw bei 6sterreichischen Sozialversicherungstra-

gern zuruckgelegte Dienstzeiten (Lehrzeiten) ge-

hemmt:

1. Zeiten einer Karenz, welche nicht gemafs § A 12a
Abs 3 anzurechnen sind;

2. Zeiten eines Sonderurlaubes,
3. Zeiten einer Bildungskarenz
4. Zeiten eines Freijahres.

Ubergangsbestimmung zu § A 22

§ A136. (1) § A22in der ab dem 1.Janner 2014 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zulefzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
osterreichischen Sozialversicherungstrégers getreten
sind, nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten sind
nach dem 31. Dezember 2013 die Abs 2 bis 7 anzuwen-
den.

Geltende Fassung/7. Anderung

(2) Das Dienstverhdltnis eines unbefristet beschaftig-

ten Angestellten wird, soweif im Folgenden nichts an-

deres bestimmt ist und nicht bereits die nach Abs 4 zu-
lassige Héchstzahl von unkindbaren Angestellten er-
reicht ist, unkindbar, wenn der Angestellte

1. die osterreichische Staatsbirgerschaft oder die
Unionsstaatsburgerschaft besitzt,

2. seit zwei Jahren eine auf mindestens "entspre-
chend" lautende Gesamtbeurteilung der Dienstbe-
schreibung hat,

3. das 28. Lebensjahr vollendet hat,

4. zehn Dienstjahre gemaf § A 135 zurickgelegt hat

5. beim letzten Eintritt in den Dienst der KFA bzw der
Sozialversicherung das 40. Lebensjahr nicht Uber-
schritten hatte.

(3) Einem Angestellten, der die Voraussetzungen ge-
maf Abs 1 Z 1 bis 3 erfullt, kann der Vorstand die Un-
kindbarkeit des Dienstverhdltnisses nach einer
Dienstzeit von funf Jahren (§ A 135) zuerkennen, wenn
nicht die nach Abs 4 zula@ssige Hochstzahl von un-
kindbaren Angestellten erreicht ist oder infolge Aus-
wirkung des Abs 1 in den ndachsten fanf Jahren er-
reicht wird.

(4) Die Zahl der unkindbaren Angestellten der KFA
darf innerhalb der Gruppen (§ A 1 Abs 1)

1. der Verwaltungsangestellten und der Psychologin-
nen in Krankenanstalten geméafk § A 1 Abs 7,

2. des Pflegepersonails,
3. der zahnfechnischen Angestellten

67 % des Gesamtstandes der in jeder dieser Gruppen
dieser Dienstordnung unterliegenden Angestellten
der KFA (ausgenommen befristete Angestellte) nicht
Ubersteigen.

(5) Ist der Prozentsatz an unkindbaren Angestellten
gemaf; Abs 4 ausgeschépft, kann ein Dienstverhdalinis
erst von dem Zeitpunkt an unkiindbar werden, in dem
der Prozentsatz wieder unterschritten wird. Die Un-
kindbarkeit gemdafR Abs 1 tritt in der Reihenfolge ein,
in der im zeitlichen Ablauf die Voraussetzungen des
Abs 1 erfullt wurden, und zwar so lange, bis der Pro-
zentsatz wieder erreicht ist, wobei dem dienstdalteren
Angestellten, bei gleichem Dienstalter dem Angestell-
ten mit dem hoéheren Lebensalter der Vorrang zu ge-
ben ist.

(6) Unkundbare Angestellte in Krankenanstalten ge-
maf § A 1 Abs 8 kdnnen gekindigt werden, wenn sie
die Voraussefzungen fur die Versefzung in den Ruhe-
stand gemdfs § A 139 Abs 1 und 2 nicht erflllen und
sie, ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen
Umgebung mindestens gleichwertig verwendet wer-
den zu kénnen, deshalb entbehrlich werden, weil sich
der Geschaftsumfang der KFA oder der Einrichtungen
der KFA, in der sie beschéftigt sind, aus den in § A 139
Abs 4 Z 2 angefuhrten Grinden verringert oder die
Einrichtung aufgelassen wird. Solche Angestellte dur-
fen jedoch nur gekiindigt werden, wenn bei der KFA in
dem Bundesland, in dem sich die Einrichtung befin-
det, nach vorhergehender Kundigung aller kindba-
ren Angestellten der gleichen Angestelltengruppe
(§ A 1 Abs 1) und Versetzung aller jener Angestellten
der gleichen Gruppe in den Ruhestand, bei denen
die Voraussetzungen daflr gegeben sind, geeignete
Posten fur diese Angestellten nicht vorhanden sind
oder die Angestellten die Annahme eines solchen Pos-
tens ablehnen. Wird die Einrichtfung innerhalb eines
Jahres wieder eréffnet, so haben nach Mafkigabe des
neuen Bedarfes die nach dieser Bestimmung gekin-
digten Angestellten Anspruch auf Wiederverwendung,
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wobei die spater gekindigten Angestellten den friher
gekundigten vorangehen.

(7) Im Falle der Kindigung nach Abs 6 verliert der An-
gestellte fur sich und seine Hinferbliebenen alle An-
wartschaften und Anspriche nach Abschnitt IV, je-
doch erhoht sich die gesetzliche Abfertigung auf das
Doppelte.

Ubergangsbestimmung zu § A 30

§ A 137. (1) Auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1. J&n-
ner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines Osterreichi-
schen Sozialversicherungstragers getrefen sind, sind
nach dem 30. Juni 2000 die Abs 2 und 3 anzuwenden:

(2) Kundbare Angestellte, die bei der KFA bzw bei 6s-
terreichischen Sozialversicherungstrdgern mindes-
tens zehn Dienstjahre gemafk § A 135 zurickgelegt,
die Unkindbarkeit aber deshalb nicht erworben ha-
ben, weil der Prozentsatz gemdf § A 136 Abs 4 bereits
ausgeschopft ist oder weil sie im Zeitpunkt des letzten
Diensteintrittes das 40. Lebensjahr Uberschritten haf-
ten, kdnnen gekundigt werden, wenn

1. Dienstbeschreibung fur zwei aufeinanderfolgende
Jahre die Gesamtbeurteilung auf nicht entspre-
chend" lauteft;

2. sie sich

a) einer Dienstpflichtverletzung gemafk §§ A 3 Abs 6,
10 Abs 5, 11 Abs 2, 28 Abs 1 bzw 33 Abs 5 oder

b) eines sonstigen Verstokes gegen die Dienst-
pflichten, welcher den Dienst, das Ansehen bzw
die Inferessen des Versicherungstragers, der
Versicherten, ihrer Angehérigen oder ihrer
Dienstgeber schadigt,

schuldig gemacht haben;

3. sie, ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen
Umgebung mindestens gleichwertig verwendet
werden zu kénnen, deshalb entbehrlich werden,
weil sich der Geschaftsumfang der KFA (der betref-
fenden Einrichtung) aus denin § A139 Abs 4 Z 2 an-
gefuhrten Granden verringert bzw die Einrichfung
aufgelassen wird und andere kiindbare Angestellte
der gleichen Angestelltengruppe (§ A 1 Abs 1) nicht
mehr im Dienste der KFA stehen;

4. sie Anspruch auf Alterspension gemafk § 253 ASVG
(§ 4 APG)

5. sie die vorzeitige Alterspension gemdafs § 253b ASVG
(iVm § 607 Abs 10, 12 bzw 14 ASVG) gemdf § 276
ASVG oder das Sonderruhegeld gemdf Art X
NSchG in Anspruch nehmen oder ihnen die Invalidi-
tatspension gemak § 254 Abs 1 ASVG (§ 6 APG) bzw
die Berufsunfahigkeitspension gemaf § 271 Abs 1
ASVG (§ 6 APG) zuerkannt worden ist;

Geltende Fassung/7. Anderung

6. derin § A57 Abs 1 angeflhrte Zeitraum, fir den An-
spruch auf sténdige Bezlige besteht, infolge Krank-
heit Uberschritten ist.

(3) Sofern kein Anspruch auf Leistungen gemafi Ab-
schnift IV dieser Dienstordnung besteht, erhéht sich
in den Fallen des Abs 2 Z 3 bis 6 die gesefzliche Abfer-
tigung auf das Doppelte.

Ubergangsbestimmung zu § A 31 - Ent-
lassung

§ A 138. § A 31 ist auch auf unkiindbare Angestellte
sowie auf Angestellte, fur die ein erweiterter Kundi-
gungsschutz gemdafy § A 137 besteht, anzuwenden.

Ubergangsbestimmung zu § A 32 - Ver-
setzung in den Ruhestand

§ A 139. (1) Auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1. Jan-
ner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrégers getreten sind, sind
nach dem 30. September 2000 Abs 2 bis 6 anzuwen-
den.

(2) Unkindbare Angestellte haben Anspruch auf Ver-

setzung in den Ruhestand, wenn

1. 35 - bei Angestellten mit abgeschlossenem Diplom-
oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die auf-
grund der dauernden Verwendung in eine der Ge-
haltsgruppen E bis G eingereiht sind (§ 36 Abs 1), 30
— fur die Pensionsbemessung anrechenbare Dienst-
jahre (§ 17 und §§ 132 bis 134) erworben, die in
§ 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607 Abs 10,
12 bzw 14 ASVG - festgesetzten Lebensmonate zu-
rickgelegt und die in § 253b Abs 1 Z 1 bis 2 ASVG
idF am 31. Dezember 2003 genannten Anspruchs-
voraussetzungen erfullt sind oder

2. Anspruch auf Alterspension gemafs § 253 ASVG be-
steht oder

3. diein § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 ASVG - festgesetzten Lebensmo-
nate zurtckgelegt und die in § 253b Abs 1 Z 1 bis 2
ASVG idF am 31.Dezember 2003 genannten An-
spruchsvoraussetzungen erfullt sind.

4. Anspruch auf Alterspension gemdaf § 4 Abs 1 APG
besteht oder

5. eine Korridorpension gemdfR § 4 Abs 2 APG bean-
sprucht wird oder

6. eine Schwerarbeitspension gemdafs § 4 Abs 3 APG
beansprucht wird.

Der Angestellte hat die Versefzung in den Ruhestand
schriftlich zu beantragen. Der Vorstand kann die Ver-
setzung in den Ruhestand bis zu drei Monaten auf-
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schieben, wenn es wichtige Interessen des Dienstes er-
fordern.
Geltende Fassung/1. Anderung

(3) Unktindbare Angestellte sind in den Ruhestand zu
versetzen, wenn die Dienstunfdahigkeit gemafk § A 33
eingefrefen ist. Die Versefzung in den Ruhestand hat
in diesen Fallen mit dem Monatsersten zu erfolgen,
der unmittelbar auf den Zeitpunkt folgt, zu dem die
KFA Kenntnis vom Einfritt der Dienstunfahigkeit erlangt
hat oder bei rechtzeitiger Verstdndigung durch den
Angestellten (§ A 33 Abs 3) erlangen hatte mussen.

(4) Der Vorstand kann eine(n) unkindbare(n) Ange-
stellte(n) in den Ruhestand versetzen, wenn der/die
Angestellte

1. die Voraussetzungen nach Abs 1 Z 1, 2 oder 4 erfullt
oder

2. ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen Um-
gebung mindestens gleichwertig verwendet wer-
den zu kénnen, deshalb entbehrlich wird, weil sich
der Geschdaftsumfang der KFA (der betreffenden
Einrichtung) durch gesetzliche Mafgnahmen, we-
sentlichen Rickgang der Zahl der Versicherten,
Leistungsempfénger bzw Behandlungsfalle oder
durch einschneidende Verwaltungsmafnahmen
verringert oder die Einrichtung aufgelassen wird.

Geltende Fassung/7. Anderung

(5) Der Vorstand kann einen unkandbaren Angestell-
ten, in den Ruhestand versetzen, wenn die in den Abs 2
und 4 genannten sonstigen Voraussetzungen nicht er-
fallt sind.

(6) Die Bestimmung des Abs 2 findet auch auf kiindba-
re Angestellte Anwendung, wenn die Dienstunfahig-
keit als Folge eines im Dienste der KFA erlittenen Ar-
beitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sinne der
§§ 175 bis 177 ASVG eintritt; das Erfordernis der Un-
kindbarkeit entfallt.

(7) Die Abs 2 bis 5 sind auch auf Angestellte anzuwen-
den, die die UnkUndbarkeit nur deshalb nicht erwo-
ben haben, weil der Prozentsatz gemafs § A 136 Abs 4
bereits ausgeschopft ist.

Ubergangsbestimmung zu § A 77 Abs 1

§ A140.(1) § A77 Abs 1 in der ab dem 1. Janner 1996
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
diesem Tag in den Dienst der KFA bzw eines osterrei-
chischen Sozialversicherungstragers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf die in Abs 1 genannten Ange-
stellten ist nach dem 31. Dezember 1995 Abs 2 anzu-
wenden.

(2) Anspruch auf Leistungen besteht nach Mafkgabe
der folgenden Bestimmungen, wenn der Angestellte

1. die Unkandbarkeit (§ A 22) erworben oder nur des-
halb nicht erworben hat, weil der Prozentsatz ge-
mafk § A 22 Abs 4 bereits ausgeschopft ist,

2. eine zehnjahrige Wartezeit (§ A 17 Abs 1) erfullt und

3. Pensionsbeitrage (§ A 98) entrichtet und nicht rack-
erstattet erhalten hat

Ubergangsbestimmung zu § A 98 Abs 4

§ A 141. (1) § A 98 Abs 4 in der ab dem 1. April 1999
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
osterreichischen Sozialversicherungstrégers getreten
sind, nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten ist
nach dem 31. Marz 1999 Abs 2 anzuwenden.

(2) Soweit nicht Abs 5 anzuwenden ist, sind von der
Beifragsleistung ausgenommen:

1. Angestellte, die beim lefzten Eintritt in den Dienst
der KFA das 40. Lebensjahr Uberschritten hatten,
wenn nicht Nachsicht gemdafR § A 22 Abs 2 idF des
Art XX Z 7 in der bis 31. Mai 2003 geltenden Fassung
erteilt worden ist.

2. Angestellte, die nicht die dsterreichische Staatsbur-
gerschaft oder eine Unionsburgerschaft besitzen.

Ubergangsbestimmung § A 168

Ubergangsbestimmung zu § A 98 Abs 5

§ A142. (1) § A 98 Abs 5in der ab dem 1. Janner 1999
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Ja&nner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
osterreichischen Sozialversicherungstragers getreten
sind, nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten ist
nach dem 31. Marz 1999 Abs 2 anzuwenden.

(2) Die in § A 141 Abs 2 genannten Angestellten kénnen
fur die Gesamtdauer der beitragsfreien Dienstzeiten
gemafk § A 124 Abs 2 Beitrage, berechnet nach den
der jeweiligen tatséchlichen Einreihung entsprechen-
den Bezugen (auf Basis des zum Antragszeitpunkt gel-
tenden Gehaltsschemas - Anlage 1 bis 3), nachent-
richten — jedoch nur und erst dann, wenn diese Zeiten
fur die Pensionsbemessung in Frage kommen (zB: Er-
werb der 6sterreichischen Staatsburgerschaft oder
der Unionsburgerschaft).

Ubergangsbestimmung § A 168
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Ubergangsbestimmung zu Abschnitt V

§ A 143. Abschnift Vin der ab dem 1. Janner 1996 gel-
tenden Fassung ist auch auf unkindbare Angestellte
anzuwenden.

In-Kraft-Treten der 43. Anderung

§ A 144. (1) Es treten mit 1. September 1996 in Kraft:
§A13Abs 1, §A14Abs 1, §A16Abs 2, §A 17 Abs 2,
§ A20 Abs 2, § A 32 Abs 1, § A 41 Abs 6, 6a, 6b und 7,
§A46 Abs 1§ A 65Abs 3, § A70 Abs 2, § A 74 Abs 2,
§ A80 Abs 1, 1a und 1b, § A 84 Abs 2a, 2b, 2c und 3,
§A85Abs1lundla, §A94 Abs3Z4lita, §A97 Abs 1,
Art XVII, Art XVIII Z 1 und 2, Art XIX Z 4, 7, und 8 sowie
Art XXZ 1, 2,5 und 10;

(2) Es treten mit mit 1. JGnner 1997 auRer Kraft: § A 76
Abs 3, 4 und 5.

(3) Es treten mit mit 1. Janner 1997 in Kraft: § A91 Abs 2,
2a,3und 3a,§ A92Abs1,2und 3,§ A93 Abs 1und 1q,
§ A94 Abs 3 Z 4 lit f sowie § A 98 Abs 2.

Ubergangsbestimmung zu § A 84 Abs 3

§ A145. (1) § A84 Abs 3 in der ab dem 1. Janner 2003
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrégers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach dem
31. Dezember 2002 Abs 2 anzuwenden.

(2) Far jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Angestellte
des in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 ASVG - genannten Lebensmonat
vollenden wird, ist die Bemessungsgrundlage gemaf
Abs 1 um 0,1% - bei Angestellten mit abgeschlosse-
nem Diplom- oder Dokforafsstudium im Sinne des
UG, die aufgrund der dauernden Verwendung in eine
der Gehaltsgruppen E bis G eingereiht sind (§ A 36
Abs 1) um 0,125 % - zu klrzen. Das sich aus dieser Kur-
zung ergebende Prozentausmafs der Bemessungs-
grundlage ist auf drei Dezimalstellen zu runden.
Geltende Fassung/1. Anderung

Ubergangsbestimmung zu § A 84 Abs 5

§ A 146. (1) § A84 Abs 5in der ab dem 1. Janner 2003
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
osterreichischen Sozialversicherungstrégers getreten
sind, nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten ist
nach dem 31. Dezember 2002 Abs 2 anzuwenden.

(2) Die gemdak 145 gekurzte Bemessungsgrundlage
darf 89,2 % - bei Angestellten mit abgeschlossenem
Diplom- oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die
aufgrund der dauernden Verwendung in eine der Ge-
haltsgruppen E bis G eingereiht sind (§ A 36 Abs 1)
86,5% - der gemdafy Abs 1 ermittelten Bemessungs-
grundlage nicht unterschreiten.

Ubergangsbestimmung zu § A 85 Abs la

§ A 147.(1) § A85 Abs 1a in der ab dem 1. September
1996 geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt
vor dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw ei-
nes Osterreichischen Sozialversicherungstrégers ge-
treten sind, sind anzuwenden. Auf diese Angestellten
ist nach dem 31. August 1996 Abs 2 anzuwenden.

(2) Abgesehen von den Fallen des § A 84 Abs 6 darf die
Pension 50% der Bemessungsgrundlage gemaf
§ A 84 Abs 1 nicht unterschreiten.

Ubergangsbestimmung zu § A 91 Abs 2

§ A 148. (1) Abweichend von § A 91 Abs 2 fallen Hinter-
bliebenenpensionen nach dem Tod des Pensionisten,
der eine Vorschussleistung gemaf Z 6 bezogen hat,
mit dem Monatsersten nach dem Tod des Pensionisten
an, wenn der Antrag binnen sechs Monaten nach dem
Tod gestellt wird.

(2) Fir den Kalendermonat, in dem der Grund des
Wegfalles der Hinferbliebenenpension eintritt, ge-
bihrt anstelle des verhaltnismafigen Teiles der Hin-
terbliebenenpension gemafk 92 Abs 3 eine Vorschuss-
leistung.

(3) Diese Vorschussleistung ist in der Hohe der erstma-
lig zur Auszahlung gelangenden Hinterbliebenenpen-
sion spdatestens am Ersten des dem Tod des Pensionis-
ten folgenden Kalendermonates flussig zu machen,
wenn der Antrag binnen sechs Monaten nach dem
Tod gestellt wird; § A 59 Abs 6 gilt sinngemafs.

(4) Alle auf die Leistungen nach dem Pensionsrecht
anzuwendenden Bestimmungen gelten auch fur die
Vorschusszahlung.

Ubergangsbestimmung zu § A 92 Abs 3

§ A 149. (1) Anstelle des verhdltnismagigen Teiles der
Leistung gemaf § A 92 Abs 3 gebuhrt Personen, die im
Dezember 1996 eine Leistung beziehen und bei denen
der Leistungsanspruch am 31.Dezember 1996 auf-
recht ist, fur den Kalendermonat, in dem der Grund
des Wegfalles der Leistung eintritt, eine Vorschusszah-
lung.
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(2) Diese Vorschusszahlung ist in der Hohe der im De-
zember 1996 ausgezahlten Leistung am 1.Janner
1997 flussig zu machen; § A 59 Abs 6 gilt sinngemak.

(3) Alle auf die Leistungen nach diesem Pensionsrecht
anzuwendenden Bestimmungen gelten auch fur die
Vorschusszahlung.

In-Kraft-Treten der 44. Anderung

§ A 150. (1) Es tritt mit 1. September 1996 aufer Kraft:
§ A41 Abs 6b Z 9.

(2) Es treten mit 1. September 1996 in Kraft: § A 41
Abs 6b Z 7 und 8, § A 94 Abs 3 Z 4 lit a bis e, Art XIX
Z 8 Abs 2 sowie Art XXI Z 6a; (3) Es treten mit 1. J&anner
1997 aufer Kraft: § A 12 Abs 5. (4) Es treten mit 1. Jan-
ner 1997 in Kraft: § A 12 Abs 4, § A 17 Abs 1b und 3,
§A27,§A53a, § A59 Abs 5, § A 63 Abs 2, § A 72 Abs 2,
§A82, §A84Abs1Z1,§A94Abs3Z2und4litf, §A98
Abs 5a und 5c bis 5e sowie Anlage 4 Z 2.

In-Kraft-Treten der 45. Anderung

§ A 151. Mit 1 Janner 1997 treten § A 90 Abs 1 und
§ A 93 Abs 1 in Kraft.

In-Kraft-Treten der 46. Anderung

§ A 152. (1) Es treten mit 1. Juli 1997 auker Kraft: § A 41
Abs 6, 6a, 6b, 7 und 9.

(2) Es treten mit 1. Juli 1997 in Kraft: § A41 Abs 1, 4,5, 8,
10, 12 und § A 80 Abs 1b.

In-Kraft-Treten der 47. Anderung

§ A 153. (1) Es treten mit 1. November 1997 aufer
Kraff: § A 81 Abs 2 und § A 89 Abs 2.

(2) Es treten mit 1. November 1997 in Kraft: §§ A 9 bis
99, § A35 Abs 3Z7; §A35Abs 4, §A41l Abs1Z5
und 6, § A47 Abs 1, § A 53, § A53a, § A 56 Abs 1 sowie
4, § A 80 Abs 1a bis 1c, § A 80 Abs 3 bis 5, § A 87 und
§ A 91 Abs 4.

In-Kraft-Treten der 48. Anderung

§ A 154. (1) Es treten mit 1. J&anner 1998 aufer Kraft:
Art | bis X, Art XI Abs 1 und 3, Art XII bis XIV, Art XV Abs 1
Z 1, Abs 2 und 3, Art XVI Abs 2 bis 4, Art XIX Abs 2 Z 3,
Art XXI Abs 8, Art XXII Abs 2.

(2) Es treten mit 1. Jdnner 1998 in Kraft: Art XX Abs 15.

(3) Es treten mit 1.Janner 1998 auker Kraft: Art XXI
Abs 7.

Wahrungsbestimmungen

§ A 155. (1) Bereits erworbene Anwartschaften und
Einstufungen aufgrund der Anrechnung von Dienst-
zeiten bzw Vordienstzeiten bleiben gewahrt, auch
wenn nach einer Anderung dieser Dienstordnung die
Rechtsgrundlage fir eine erstmalige Anrechnung die-
ser Zeiten weggefallen ist.

Geltende Fassung/4. Anderung

(2) Eine bereits zuerkannte Einreihung bleibt gewahrt,
wenn dem/der Angestellten infolge einer Anderung
der §§ A 37 bis 39 eine niedrigere als die bisherige Ein-
reihung gebuhrt oder ein passender Einreihungstat-
bestand nicht mehr vorhanden ist.

(3) Ein bereits erreichtes Urlaubsausmaf (Erholungs-
urlaub zuzuglich Zusatzurlaub) bleibt gewahrt, auch
wenn infolge einer Anderung dieser Dienstordnung
der Anspruch auf Zusatzurlaub entfallt oder reduziert.

(4) Eine bereits zuerkannte Leitungs- oder Funktions-
zulage bleibt im jeweiligen prozentuellen Ausmafs ge-
wahrt, wenn dem/der Angestellten infolge einer An-
derung der §§ A 43 oder 45 ein niedrigeres Ausmaf
der Zulage als bisher gebuhrt oder ein entsprechen-
der Zulagentatbestand nicht mehr vorhanden ist.

In-Kraft-Treten der 49. Anderung

§ A 156. (1) Es treten mit 1. Janner 1998 aufer Kraft:
§ A51 Abs 1 Z 2 sowie Art XVI Z 4 bis 5.

(2) Es treten mit 1. Janner 1998 in Kraft: § A1 Abs 1, 9g,
§A13Abs1Z5 §A14Abs1Z8, §A17 Abs 1 bis 1q,
§ A 19 Abs 3, § A 27 Abs 2 und 4, § A 29 Abs 3 und 5,
§ A31 Abs 1a, § A34 Abs 2, § A 35 Abs 6, § A 37 Abs 4,
§A38,II/AZ2und3und|l/B,§ A40Abs 6, § A51 Abs 1
Z1und 3, § A51 Abs 1a und 3, § A 48 Abs 3 bis 3q,
§ A50 Abs 1, § A58, § A59a, § A 62 Abs 2, § A 81,
§ A 89 § A 98 Abs 5b und 5d, § A 107 Abs 1 Z 1,
§ A 109 Abs 1 Z 3a, Art XXV Z 4 sowie die Anlagen 1
bis 3.

In-Kraft-Treten der 50. Anderung

§ A 157. (1) Es tritt mit 1.Janner 1998 auker Kraft:
Art XX Z 11.

(2) Es treten mit 1. J&anner 1998 in Kraft: § A5G0 Abs 2Z 1
bis 2 sowie § A 88.
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51. und 52. Anderung

entfallt far KFA.

In-Kraft-Treten der 53. Anderung

§ A 158. (1) Es treten mit 1. September 1998 in Kraft:
Art XX Z 13 Abs 1 sowie Z 14 Abs 1.

(2) Es treten mit 1. Janner 1999 in Kraft: § A 9b Abs 3,
§ A9d Abs 1, § A 13 Abs 1 Z 2 lit c sowie lit e sowie
Z 3 sowie Abs 1a, § A 14 Abs 1 Z 2 lit e sowie Z 4 sowie
Z6,§A17Abs1lbZ1,§A 21, §A22Abs1Z5 §A24
Abs 1 sowie Abs 1la sowie Abs 4, § A 27 Abs 2, § A 32,
§ A 35 Abs 5, § A37 Abs 1 F Il sowie F Ill, § A 38 IlI/A,
§A41 Abs4,§ A48 Abs 3, § A49 Abs 1, § A 55a Abs 5,
§A63Abs1Z2sowie Abs2,§ A80Abs 1a,§A85Abs 1,
§ A94 Abs 3 Z 4 it a sowie Abs 7, Art XIX Z 7 sowie Z 8,
Art XX Z 9 sowie Z 10 sowie die Anlagen 1 bis 3.

In-Kraft-Treten der 54. Anderung

§ A 159. (1) Mit 1.September 1998 treten in Kraft:
§ A41 Abs 8 und § A98 Abs 2 Z 1 bis 3.

(2) Mit 1. April 1999 treten in Kraft: § A 16, § A17 Abs 1,
Abs 2 Z 1 sowie Abs 6, § A 32, § A 33 Abs 2 bis 3, § A57
Abs1Z1,§ A 98 Abs 3, 5 bis 5a sowie 5e, Art XVIII Z 2
und Art XX Z 5, 10 sowie 14.

(3) Mit 1. April 1999 treten in Kraft, mit 1. Janner 2003
treten aufer Kraft: § A 84 Abs 1 Z 5, Abs 2a, Abs 2b
Z 2a sowie Abs 2c bis 3, § A 98 Abs 2a und Art XXI
Z 2 bis 3.

(4) Mit 1. J&nner 2000 treten in Kraft: § A 94 Abs 3 Z 4,
Art XIX Z 8 und Art XXI Z 6a.

(5) Mit 1.Janner 2003 treten in Kraft: § A 84, § A 85
Abs 1a, § A94 Abs 3Z 2 bis 2a sowie Abs 4, § A98 Abs 2a
und Art XXI Z 2 bis 4.

(6) Mit 1. April 1999 treten auRer Kraft: § A17 Abs 4 und
Art XIX Z 5.

(7) Mit 1. J&nner 2003 tritt auker Kraft: Art XVII.

Ubergangsbestimmung zu § A 17 Abs 1

§ A 160. (1) Dienstzeiten gemadf; § A 17 Abs 1, welche
vor Vollendung des 18. Lebensjahres in der Zeit vom
1.Janner 1996 bis zum 31.Mdarz 1999 zurickgelegt
worden sind, werden auf die Wartezeit und fur die
Pensionsbemessung nur dann angerechnet, wenn fur
die Gesamtdauer dieser Zeiten Beitrdge, berechnet
nach den der tafséchlichen Einreihung entsprechen-

den Bezuigen (auf Basis des zum Anfragszeitpunkt gel-
tenden Gehaltsschemas - Anlage 1 bis 3) nachent-
richtet worden sind.

(2) Far die Abstattung der Beitrdge kann eine Teilzah-
lung, innerhalb von héchstens funf Jahren der nach-
zuentrichtenden Beitrdge bewilligt werden; die Be-
rechnung der Beitrage erfolgt gemafs § A 98 Abs 5a
Z2.

(3) Die Ermittlung der, der Nachentrichtung der Pen-
sionsbeitrdge zugrundeliegenden Beitragssatze rich-
tet sich nach § A 98 Abs 5e, erster Satz.

Ubergangsbestimmung zu § A 136

§ A 161. Durch die mif 1. April 1999 in Kraft frefende
Anderung des § A 16 Abs 1 in der Fassung des Art XX
Z 5 - nunmehr § A 135 - werden Anwartschaften bzw
Rechtfspositionen, welche aufgrund der Anrechnung
von Diensfzeiten bereits vor diesem Tag erworben
bzw erreicht worden sind, nicht beeintrachtigt.

Ubergangsbestimmung zu § A 84

§ A 162. (1) § A 84 in der ab dem 1. Janner 2003 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte und Hinterbliebe-
ne, die am 31. Dezember 2002 gemdaf §§ A 78 bis 80
Anspruch auf eine Pension, Witwen-, Witwer- oder
Waisenpension haben, sowie bei der Bemessung von
Hinterbliebenenpensionen nach solchen Pensionen
nicht anzuwenden. Auf diese Personen sind nach
dem 31. Dezember 2002 die Abs 2 bis 7 anzuwenden.

(2) Die Bemessungsgrundlage der Pension (§ A 78) bil-
den

1. der sich aufgrund der letzten Einreihung gemaf
§ A 36 Abs 1 ergebende volle monatliche Dienstbe-
zug gemafk § A 35 Abs 2 Z 1 und 4 bis 9 auf den der
Angestellte unter Bedachtnahme auf § A 35 Abs 4
Anspruch gehabt hat, berechnet nach dem im Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhdlinisses gel-
tenden Gehaltsschema; ein Uberstundenpauschale
ist jedoch nur dann in die Bemessungsgrundlage
einzubeziehen, wenn es in den letzten zwei Jahren
vor Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder
Waisenpension) ununterbrochen gewdhrt wurde;
bei Kirzung oder Entfall der Beziige gemaR § A 27
gelten, wenn wdhrend dieser Zeiten lau fend Pen-
sionsbeitrdge gemafk § A 101 Abs 5c entrichtet wur-
den, als Bemessungsgrundlage die vorangefuhrten
Dienstbezlige, die bei weiterer Dienstleistung ge-
bihrt hatten, ansonsten jene Dienstbeziige, die un-
mittelbar vor der Kirzung bzw dem Entfall der Be-
ziige gebuhrt haben;
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2. die Ubers’rundenverg[]tung, soweit sie nicht schon
nach Z 1 zu bericksichtigen ist, im Ausmaf von ei-
nem Sechzigstel der in den letzten funf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) geleisteten Uberstundenanzahl (ein-
schlieflich der gemdafz § A 56a Z 2, § A 56b Abs 1
Z 2 und § A 57 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Uberstun-
den) unter Zugrundelegung des Stundenlohnes ge-
maf § A 56 Abs 2 im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhdltnisses.

3. die Verwendungszulage (§ A 49) im Ausmaf von ei-
nem Siebzigstel des in den lefzten funf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) geblihrenden Gesamtbetrages (ein-
schlieflich der gemafs § A 56a Z 1, § A 56b Abs 1
Z 1und § A57 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Verwen-
dungszulage) unter Zugrundelegung des im Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhdéltnisses gel-
tenden Gehaltsschemas; sie ist nur dann und inso-
weit in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen,
als die der Pensionsbemessung gemdfs Z 1 zugrun-
deliegende Gehaltsgruppe und Dienstklasse niedri-
ger ist als jene Gehaltsgruppe und Dienstklasse, die
den Anspruch auf die Verwendungszulage jeweils
begrindet hat;

4. die Gefahrenzulage (§ A 50) im AusmaFR von einem
Siebzigstel des in den lefzten funf Jahren vor Anfall
der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Waisenpen-
sion) gebUhren Gesamtbetrages (einschlieglich der
gemdaR § A56aZ1,§A56bAbs1Z1und§A57Abs1l
Z 2 weitergezahlten Gefahrenzulage) unter Zu-
grundelegung des im Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhdaltnisses geltenden Gehaltsschemas;

5. die Vergutung fur geleistete Mehrstunden im Rah-
men einer Teilzeitbeschaffigung im Ausmaf von ei-
nem Sechzigstel der in den letzten funf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) geleisteten Mehrstundenzahl (ein-
schlieflich den gemafs § A 56a Z 2, § A 56b Abs 1
Z 2 und § A57 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Mehrstun-
den) unter Zugrundelegung des Stundenlohnes ge-
maf § A 56 Abs 2 im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhdaltnisses;

6. ein Siebzigstel der Bezugsdifferenz, die sich aus ei-
ner in den letzten funf Jahren vor Anfall der Pension
(der Witwen-, Witwer- oder Waisenpension) vorge-
nommenen Einreihung gemafk § A 36 Abs 5 gegen-
Uber der unmittelbar vorher gegebenen Einreihung
gemafR § A 36 Abs 1 unter Zugrundelegung des im
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses
geltenden Gehaltsschemas ergibt; dieser Bezugs-
anteil ist nur dann und insoweit in die Bemessungs-
grundlage einzubeziehen, als die der Pensionsbe-
messung gemdfs Z 1 zugrundeliegende Gehalts-
gruppe und Dienstklasse niedriger ist als jene Ge-
haltsgruppe und Dienstklasse, in die die Einreihung
gemafk § A 36 Abs 5 jeweils vorzunehmen war.

(3) Ist zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
der fur die nachste Zeitvorrickung erforderliche Zeit-
raum (§ A 40 Abs 3) bereits verstrichen, die Zeitvorri-
ckung gemdaR § A 40 Abs 4 aber noch nicht wirksam
geworden, ist der in Abs 1 Z 1 angefuhrte Dienstbezug
fur die Bildung der Bemessungsgrundlage unter Zu-
grundelegung jener Beziige zu errechnen, die durch
diese Zeitvorrickung erreicht worden waren.

(4) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Angestellte
den in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 ASVG - genannten Lebensmonat
vollenden wird, ist die Bemessungsgrundlage gemaf
Abs 2 bis 4 um 0,111 % - bei Angestellten mit abge-
schlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium im Sinne
des UG, die aufgrund der dauernden Verwendung in
eine der Gehaltsgruppen E bis G eingereiht sind
(§ 36 Abs 1) um 0,133 % - zu kirzen. Das sich aus die-
ser Kirzung ergebende Prozentausmaf; der Bemes-
sungsgrundlage ist auf drei Dezimalstellen zu runden.
Geltende Fassung/1. Anderung

(5) Eine Karzung nach Abs 4 findet nicht statt, wenn
1. der Angestellte gestorben oder

2. die Dienstunfahigkeit des Angestellten als Folge ei-
nes im Dienst der KFA bzw eines Sozialversiche-
rungstragers erlittenen Arbeitsunfalles (einer Be-
rufskrankheit) im Sinne der §§ 175 bis 177 ASVG ein-
getreten oder

3. die Dienstunfahigkeit des Angestellten durch einen
Anspruch auf Invaliditatspension gemdak § 254
ASVG bzw auf Berufsunfahigkeitspension gemaf
§ A 271 ASVG begrundet (§ A 33 Abs 2 Z 1) oder

4. die Versetzung in den Ruhestand gemdaf § A 32
Abs 3 ausgesprochen worden ist.

(6) Die nach Abs 4 geklrzte Bemessungsgrundlage
darf 88 % - bei Angestellten mit abgeschlossenem Di-
plom- oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die
aufgrund der dauernden Verwendung in eine der Ge-
haltsgruppen E bis G eingereiht sind (§ A 36 Abs 1)
85,6 % - der gemdaf Abs 1 bis 3 ermittelten Bemes-
sungsgrundlage nicht unterschreiten.

(7) Wenn aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung
oder gerichtlicher Entscheidung gemdafR §§ 15hff
MSchG bzw §§ 8ff VKG nicht der gesamten, gemaf
§ A 85 Abs 1 bis 3 fur die Pensionsbemessung anre-
chenbaren Dienstzeit eine einheitliche woéchentliche
Arbeitszeit zugrunde liegt, dann ist die gemdafR Abs 1
ermittelte Bemessungsgrundlage entsprechend dem
Verhdltnis der voneinander abweichenden, verein-
barten oder gerichtlich festgelegten Arbeitszeiten so-
wohl ihrer Dauer als auch ihrem Ausmaf nach zu er-
hoéhen oder zu senken, wobei - wenn nicht alle far
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die Pensionsbemessung anrechenbaren Dienstzeiten
in der gemaf; § A 85 Abs 1 zu berlcksichtigenden Ge-
samtdauer Deckung finden - die Monate mit der ge-
ringsten wochentlichen Arbeitszeit auszuscheiden
sind.

Geltende Fassung/1. Anderung

(8) Gebuhrt eine Pension, Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension erstmals in einem der folgenden Jahre, so
ist die nach § A 84 Abs 1 Z 3 jeweils in Betracht kom-
mende Anzahl von Beitragsmonaten durch die jeweils
folgende Zahl zu ersefzen:

Jahr Zahl
2004 24
2005 36
2006 48
2007 60
2008 72
2009 84
2010 96
2011 110
2012 126
2013 144
2014 164
2015 186
2016 208
2017 230
2018 252
2019 274
2020 296
2021 319
2022 342
2023 365
2024 388
2025 411
2026 434
2027 457

(9) Ab dem 1. Janner 2003 ist anldsslich der Pensions-
bemessung unter Anwendung der Absdtze 2 bis 8 eine
Vergleichspension zu berechnen.

Geltende Fassung/7. Anderung

(10) Sowohl auf die Pension als auch auf die Ver-
gleichspension ist gemafs § A 94 die fiktive gesetzliche
Pension anzurechnen.

(11) Ist nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension die Pension hdher als die Vergleichspension,
gebuhrt keine Pensionserhdhung nach den Abs 13
oder 14,

(12) Ist nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension die Vergleichspension héher als die Pension,
ist die in den Abs 13 oder 14 vorgesehene Vergleichs-
berechnung durchzufihren. Ergibt diese Vergleichs-
berechnung einen Erhéhungsbetrag, ist die Pension
um diesen anzuheben.

(13) Ubersteigt die Vergleichspension nach Anrech-
nung der fiktiven gesetzlichen Pension den Betrag
von 2.531,74 Euro, so ist die Pension wie folgt zu be-
rechnen:

1. Zundachst ist die Pension von der Vergleichspension
abzuziehen. Der sich daraus ergebende Betrag ist
in einem auf drei Kommastellen gerundeten Pro-
zentsatz der Vergleichspension auszudricken.

2. Derjenige Teil der Vergleichspension, der Gber dem
Betrag von 2.531,74 Euro liegt, ist mit dem sich aus
Z 1 ergebenden Prozentsafz zu mulfiplizieren.

3. Zu dem sich aus Z 2 ergebende Betrag ist ein Be-
trag zu addieren, der 7% von 2.531,74 Euro ent-
spricht.

4. Ist der sich aus Z 1 ergebende Betrag héher als der
sich aus Z 3 ergebende Betrag, so entspricht der Er-
héhungsbetrag der Differenz zwischen den sich aus
Z 1 und aus Z 3 ergebenden Befradgen. Andernfalls
gebuhrt keine Erhéhungsbetrag.

Geltende Fassung/7. Anderung

(14) Ubersteigt die Vergleichspension nach Anrech-
nung der fiktiven gesetzlichen Pension den Befrag
von 2.531,74 Euro nicht, so ist die Pension wie folgt zu
berechnen:

1. Von der Vergleichspension ist zundchst der Betrag
von 358,40 Euro abzuziehen und das Resultat durch
die Zahl 27.126 zu dividieren.

2. Das Ergebnis dieser Division ist auf drei Stellen zu
runden und von der Zahl 1 abzuziehen.

3. Ist die Pension niedriger als das Produkt der Ver-
gleichspension mit der sich aus Z 2 ergebenden
Zahl, so entspricht der Erhéhungsbetrag dieser Dif-
ferenz. Andernfalls gebuhrt kein Erhéhungsbetfrag.

Geltende Fassung/7. Anderung

(14a) Abweichend von Abs 13 und 14 wird die Pension,
wenn die Vergleichspension nach Anrechnung der fik-
tiven gesefzlichen Pension den Befrag von € 2.257,22,
nicht aber den Betrag von € 2.531,74 Ubersteigt, mit-
tels Erhdhungsbetrag so weit erhéht, dass die Diffe-
renz zwischen Pension und Vergleichspension nicht
mehr als 7 % betrégt.

Geltende Fassung/7. Anderung

(15) Die in den Abs 13 sowie 14 und 14a genannten Be-
tradge sowie der Divisor in Abs 15 Z 1 bzw in Abs 17 sind
mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor gemaf § 108
Abs 5 und § 108f ASVG zu vervielfachen. Die erste An-
passung erfolgt per 1. Janner 2014.

Geltende Fassung/7. Anderung

(16) Ab dem 1.Janner 2020 sind fur Bedienstete, die
einen Pensionsbeitrag gemdfl § A98 Abs 2 Z 1 lit b leis-
ten, die Absdatze 13, 14 und 14a mit der Mazgabe an-
zuwenden, dass in Abs 13 Z 3 und Abs 14a anstelle des
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Wertes ,,7 %" der Wert ,,13 %" und in Abs 14 Z 1 anstel-
le des Wertes ,27.126" fur den Divisor der Wert
,14.606" tritt,

Geltende Fassung/7. Anderung

Ubergangsbestimmung zu § A 84 Abs 1
Z3

§ A 163. (1) entfdllt (7. Anderung)

(2) Die nicht stdndigen Beziige gemaf § A 35 Abs 3, die
Bezlge bei Erkrankung gemaf § A57 Abs 1 Z 2 lit b so-
wie die in § A98 Abs 2a Z 3 bis 6 aufgezdahlten Bezugs-
arten sind in den nachstehend genannten Jahren im
beschriebenen Ausmafy in die Bemessungsgrundlage
einzubeziehen:

2003 ... zu 1l/5
2004 ... zu 2/5
2005 .. zu 3/5
20006 ... zu 4/5
2007 oo zur Gdanze

Ubergangsbestimmung zu § A 94 Abs 3
Z1

§ A 164. (1) Fir Personen der Jahrgdnge 1954 und al-
ter, die im Jahr 2013 die Anspruchsvoraussefzungen
auf eine Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters
nach dem ASVG erfullt haben, jedoch erst in den Jah-
ren 2014 und 2015 in den Ruhestand versetzt werden
gilt abweichend von § A 94 Abs 3 Z 1 folgende Rege-
lung: Die Bemessungsgrundlage ist nach den Bestim-
mungen der §§ 238 bzw 241 iVm § 607 Abs 4 und Abs 23
ASVG zu bilden, wobei jedoch nur Zeiten gemaf § A17
Abs 1 heranzuziehen sind; sie darf die vom Pensions-
versicherungstrager gemaf § 238 ASVG ermittelte Be-
messungsgrundlage nicht Gbersteigen;

(2) Fur Personen der Jahrgénge 1955 und junger, die
im Jahr 2013 die Anspruchsvoraussefzungen auf eine
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters nach
dem ASVG erfiullt haben, jedoch erst in den Jahren
2014 und 2015 in den Ruhestand versefzt werden gilt
abweichend von § A 94 Abs 3 Z 1 folgende Regelung:
Die Bemessungsgrundlage ist nach den Bestimmun-
gen der §§ 238 bzw 241 iVm § 607 Abs 4 und Abs 23
ASVG zum Stichtag 1. Dezember 2013 zu bilden, wobei
jedoch nur Zeiten gemdafy § A 17 Abs 1 heranzuziehen
sind; sie darf die vom Pensionsversicherungstrager
gemdfs § 238 ASVG ermittelte Bemessungsgrundlage
nicht Ubersteigen; diese Bemessungsgrundlage ist je-
weils mit dem Anpassungsfaktor gemafR § 108 Abs 5
ASVG anzuheben.

(3) Die im A 94 Abs 3 Z 1 genannte Anzahl der Monate
erhoht sich nach Vollendung von 35 beitragspflichti-

gen Dienstjahren bzw 30 beitragspflichtigen Dienst-
jahren bei Angestellten mit abgeschlossenem Diplom-
oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die aufgrund
der dauernden Verwendung in eine der Gehaltsgrup-
pen E bis G eingereiht sind (§ A 36 Abs 1) fur jeden
Uber dieses Mafs hinausgehenden Drei-Monats-Zeit-
raum um jeweils ein weiteres Monat, wobei nach Voll-
endung des 45. bzw 40. Dienstjahres bei Angestellten
mit abgeschlossenem Diplom- oder Doktoratfsstudium
im Sinne des UG, die aufgrund der dauernden Ver-
wendung in eine der Gehaltsgruppen E bis G einge-
reiht sind (§ A 36 Abs 1) keine weitere Erhéhung mehr
staftfindef. Im Rahmen dieser Regelung sind nur Zei-
ten gemafk § A 17 Abs 1 heranzuziehen.

Geltende Fassung/7. Anderung

Ubergangsbestimmung zu § A 94 Abs 3
Z4litc

§ A 165.(1) § A94 Abs 3Z 4 lit c in der ab dem 1. J&n-
ner 2000 geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zu-
letzt vor dem 1. Janner 1996 in den Dienst der KFA oder
eines Osterreichischen Sozialversicherungstragers ge-
treten sind, nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten
ist nach dem 31. Dezember 1999 Abs 2 anzuwenden.

(2) Zusatzlich zu denin § A 94 Abs 3 Z 4 lit a genannten
Zeiten und Uber das in dieser Bestimmung angefuhrte
Hoéchstausmaf von 420 bzw 360 Monaten hinaus sind
Zeiten einer nach Versetzung in den Ruhestand auf-
genommenen Weiterversicherung in der Pensionsver-
sicherung zu berucksichtigen, wenn die Beitrége zur
Weiterversicherung von Dienstgeber getragen wor-
den sind; die Erfassung dieser Zeiten in Steigerungs-
punkten erfolgt nach Mafgabe der lit a. Ebenso sind
Zeiten einer Hoher(Uber)versicherung, fur die der
Dienstgeber die Beitrdge getragen hat, in Form eines
besonderen Steigerungsbetrages anzurechnen.

Ubergangsbestimmung zu § A 94 Abs 6

§ A 166. Auf eine nach diesem Pensionsrecht gewdahr-
te Leistung ist die jeweils in Betracht kommende, nach
den Vorschriffen des § A 94 berechnete fikfive gesetz-
liche Pension (Alterspension oder vorzeitige Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer) auch dann in
vollem Umfang anzurechnen, wenn ein Anspruch auf
die gesetzliche Pension aufgrund der unterschiedli-
chen Altersgrenzen von mdnnlichen und weiblichen
Sozialversicherten (noch) nicht besteht.

Ubergangsbestimmung zu § A 98 Abs 2a

§ A 167. Als Bezluge gilt auch der Differenzbetrag ge-
mafk § A 120.
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Ubergangsbestimmung zu § A 98 Abs 4,
5, 5d und 5e, 141 Abs 2, 142 Abs 2 und 17
Abs 1

§ A 168. (1) § A 98 Abs 4, 5, 5d und 5e bzw §§ A 141
Abs 2 und 142 Abs 2 sind nicht anzuwenden auf

1. Teilzeitbeschaftigungen, welche vor dem 1. April
1999 gemafs § A 98 Abs 4 bzw Art XX Z 13 in der je-
weils bis zum Ablauf des 31. Mdrz 1999 geltenden
Fassung von der Beifragsleistung ausgenommen
waren sowie

2. Teilzeitbeschaftigungen, welche nach dem
31. Mdrz 1999 unmittelbar an eine Teilzeitbeschafti-
gung gemdf Z 1 anschliefen.

(2) Fur die in Abs 1 genannten Teilzeitbesché&ftigungen
gilt § A 17 Abs 1 nach Mafkgabe des folgenden Abs 3.

(3) Zeiten, fur die vor dem 1. April 1999 gemdafk § A 98
Abs 5 bzw Art XX Z 14 in der jeweils bis zum Ablauf
des 31. Mdarz 1999 geltenden Fassung Beitréige nach-
enfrichtet worden sind, gelten als Zeiten im Sinnes
des § A 17 Abs 1.

(4) Hinsichtlich aller anderen Zeiten hat der Angestell-
te bis zum Ablauf des 30. Juni 2000 oder bis zum Ab-
lauf von drei Monaten nach dem Ende eines in Abs 5
genannten Zeitraumes, wenn dieser Zeitpunkt nach
dem 30. Juni 2000 liegt, zu erklaren, ob er in das Pen-
sionsrecht der DO.A einbezogen werden moéchte oder
nicht:

1. Winscht er die Einbeziehung, so sind unverziglich
fur die Gesamtdauer dieser Zeiten Beitrége, be-
rechnef nach den der jeweiligen tatséchlichen Ein-
reihung und Einstufung entsprechenden Beziigen
(auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden Ge-
haltsschemas — Anlage 1 bis 3), nachzuentrichten,
wobei sich die Summe der nachzuentrichtenden
Beitfrdge um Beitragszahlungen, welche nach dem
31. Marz 1999 aus dem gleichen Titel erfolgf sind,
verringert; durch die Nachentrichtung der Beitradge
werden die Zeiten der Teilzeitbeschaftigung zu Zei-
ten im Sinne des § A 17 Abs 1.

2. Erklart er, dass er nicht in das Pensionsrecht einbe-
zogen werden moéchte, dann sind die Zeiten der
Teilzeitbeschaftigung endgultig nicht als Zeiten im
Sinne des § A 17 Abs 1 anzusehen und kénnen auch
zu einem spdteren Zeitpunkt durch Beitragsnach-
enfrichtung nicht mehr zu anrechenbaren Zeiten
gemacht werden; sollten fur solche Zeiten nach
dem 31. Marz 1999 Beitrdge nachentrichtet worden
sein, so sind diese einschlieflich der darauf entfal-
lenden Verzinsung durch den Rechnungszinsfufs
gemdfs § A7 Abs 4 BPG nach Einlangen der Erkla-
rung unverzuglich zurickzuzahlen.

(5) Als Zeiten, welche die in Abs 4 genannte Frist Uber

den 30. Juni 2000 hinaus ausdehnen, gelten folgende:

1. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung,

2. Zeiten einer Karenz gemaf §§15 bis 15d MSchG bzw
gemafs §§ 2 bis 6 VKG,

3. Zeiten einer Bildungskarenz gemdaf; § 11 AVRAG,
4. Zeiten eines Sonderurlaubes gemafs § A 20,

5. Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeztiige gemaf § A 27 Abs 2 bis 4,

6. Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

7. im Ruhestand verbrachte Zeiten.

(6) Fur die Abstattung der Beitrdge gemak Abs 4 Z 1
kann eine Teilzahlung, innerhalb von héchstens funf
Jahren, der nachzuentrichtenden Beitradge bewilligt
werden; erfolgt wahrend der Beitragsabstattung eine
Anderung des Gehaltsschemas (Anlage 1 bis 3), sind
die verbleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu &n-
dern, mit dem der Schemabezug des Angestellten ge-
andert wird.

(7) Der Berechnung der gemafk Abs 4 Z 1 nachzuent-
richtenden Beitréige sind jene Beitragssatze im Sinne
des § A 98 Abs 2 zugrundezulegen, die wahrend der
von der Beitragsnachentrichtung betroffenen Zeiten
jeweils akfuell waren.

In-Kraft-Treten der 55. Anderung

§ A 169. (1) . Mit 1. April 1999 tfreten in Kraft: § A 17
Abs1,§ A98 Abs5und5e Z 1, Art XIXZ 2 und Z 4, Art XX
Z 13 und Z 14, Art XXX Z 16.

(2) Mit 1. J&nner 2000 treten in Kraft: § A 16 Abs 2, § A
20q, Art XX Z 5, Anlage 6.

(3) Mit 1. J&nner 2000 ftritt in Kraft, mit 1. J&nner 2003
tritt auker Kraft: § A 94 Abs 3 Z 2a.

(4) Mit 1. J&nner 2003 treten in Kraft: § A 94 Abs 3 Z 2a,
§ A 98 Abs 2q, Art XXX Z 10a.

(5) Mit 1. April 1999 treten auker Kraft: § A17 Abs 6 und
§A98 Abs4Z2.

(6) Mit 1. Janner 2000 treten auier Kraft: § A 19 Abs 10.

Ubergangsbestimmung zu § A 20a Abs 3

§A170.(1) § A20a Abs 3in der ab dem 1. Janner 2000
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
osterreichischen Sozialversicherungstrégers getreten
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sind, nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten ist
nach dem 31. Dezember 1999 Abs 2 anzuwenden.

(2) Das Freijahr ist auf die gemdf § A 136 Abs 2 Z 4 fur
die Erlangung der Unkindbarkeit vorgesehenen Fris-
ten nicht anzurechnen.

In-Kraft-Treten der 56. Anderung

§ A 171. (1) Mit 1.Janner 2000 treten in Kraft: § A 8
Abs 4a; § A9b Abs 2, 3und 7; § A 12a; § A 16 Abs 2;
§ A20Abs 2; § A29 Abs4und 5; § A30a; § A 32 Abs 1
Z1lund 3;§A35Abs7; § A36Abs5; §A43Abs 1und 2;
§A45Abs 1 und 3; § A 46; § A 48 Abs 3; § A 49 Abs 1;
§A50 Abs 1und 2; § A52; § A54; § A55; § A 63 Abs 1a;
§A66Abs1; §A68Abs1;§A70Abs2;§A74Abs2Z1
lit a und b sowie Z 2; § A 84 Abs 3 (Fassung bis zum
1. Janner 2003); § A 84 Abs 6 (Fassung ab dem 1. Jan-
ner 2003); § A94 Abs 3Z 2a; § A98 Abs 2Z 2, Abs 5 und
Abs 5a; Art XXZ 4,Z5Abs 2,Z 10 Abs 2und Z 14 Abs 2;
Art XXX Z 10 Abs 2 und Art XXX Z 2 und die Anlagen 1
bis 3.

(2) Mit 1. J&nner 2000 tritt auker Kraft: Art XXX Z 14.

In-Kraft-Treten der 57. Anderung

§ A 172. (1) Mit 1. Juli 2000 treten in Kraft: § A 57 Abs 3,
Art XX Z 8.

(2) Mit 1. Juli 2000 tritt in Kraft, mit 1. Janner 2003 tritt
aufier Kraft: § A 84 Abs 2b Z 2a.

(3) Mit 1. Oktober 2000 treten in Kraft: § A17 Abs 2, § A
32Abs1Z1undZ3,§A98Abs2Z1litb, § A 99, ArtXIX
Z 4, Art XX Z 10.

(4) Mit 1. Oktober 2000 treten in Kraft, mit 1.J&nner
2003 treten aufzer Kraft: § A 84 Abs 2a, Art XXI Z 2.

(5) Mit 1. Janner 2001 treten in Kraft: § A 9d Abs 2, § A
9h,§ A12a Abs4,§ A24 Abs2und 4, § A34 Abs 1 bis 1c,
§A36Abs5Z4,§A48Abs1Z3,§A550Abs5, §AS5S,
§ A 63 Abs 1b, § A70 Abs 2, § A72 Abs 1 bis 3, § A 94
Abs 6a, § A 98 Abs 5e, Art XXVI Z 3 und Z 5, Art XXX
Z 7a Abs 3 sowie Z 10 Abs 2, Art XXXIl Z 1, Anlage 6
Z 11,12 und 13, Anlage 7.

(6) Mit 1. Janner 2001 tritt in Kraft, mit 1. Janner 2003
tritt auRer Kraft: 84 Abs 1 Z 1.

(7) Mit 1. J&nner 2003 treten in Kraft: § A84 Abs 1 Z 1,
Abs 3 sowie Abs4Z3,§ A94 Abs 3Z 2, Art XXI Z 2 Abs 2.

(8) Mit 1.Janner 2001 treten auRker Kraft: § A 30b,
Art XVII, Art XXX Z 9.

Ubergangsbestimmung zu § A 98 Abs 5e

§A173.(1) § A98 Abs 5e in der ab dem 1. Janner 2001
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Jdanner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
osterreichischen Sozialversicherungstrégers getreten
sind, nicht anzuwenden. Auf diese Angestellten ist
nach dem 30. Dezember 2000 Abs 2 anzuwenden.

(2) Der Nachentrichtung von Pensionsbeitradgen fur
Zeiten im Dienst der KFA bzw im Sozialversicherungs-
dienst (§§ A 12a Abs 4, 17 Abs 1b, 98 Abs 5) sind jene
Beitragssatze, die wahrend der von der Beitragsnach-
entrichtung betroffenen Zeiten jeweils aktuell gewe-
sen sind, zugrundezulegen; bei einer Nachentrichtung
von Beitrégen gemdfs § A 17 Abs 2 und 3 sind die zum
Zeitpunkt der Anfragstellung geltenden Beitragssatze
mafRkgebend.

In-Kraft-Treten der 58. Anderung

§ A 174. (1) Mit 1. J&nner 2001 treten in Kraft: Anlagen
1 bis 3 und 8.

(2) Mit 1. J&nner 2001 tritt auker Kraft: § A 51 Abs 1a.

Ubergangsbestimmung zu § A 51

§ A 175. (1) Die zum 31. Dezember 2000 gebUhrenden
Erschwerniszulagen gemdaf § A 51 Abs 1a werden ab
dem 1. Janner 2001 in der Form von Differenzbetragen
gewahrt, wobei die sich aus den verschiedenen Zula-
genprozents@tzen ergebenden Betrdge um 10,10 Euro
vermindert werden.

(2) Die Differenzbetrdége werden am 1.J&nner der
Jahre 2002 bis 2009 um jeweils 10,90 Euro und am
1.Janner 2010 um 14,54 Euro vermindert, wobei in je-
dem der genannten Jahre von den reduzierten Betrd-
gen aus dem Vorjahr auszugehen ist (Anlage 8).

(3) Die gemdaf Abs 1 und 2 verminderten Differenzbe-
trdge gebuhren, solange die Anspruchsvoraussetzun-
gen fur die gegenstandliche Erschwerniszulage nach
den bis zum 31.Dezember 2000 geltenden Bestim-
mungen erfullt sind. Das gilt auch im Zusammenhang
mit Umreihungen, wobei bestehende Regelungen der
KFA unberUhrt bleiben. Die Differenzbetrdge gelten
als stdndige Bezlige im Sinne des § A 35 Abs 2 Z 6.

In-Kraft-Treten der 59. Anderung

§ A176. Mit 1. JGnner 2002 treten in Kraft: § A 35 Abs 7,
§ A 41 Abs 11, § A 52, § A 55a, 70 Abs 3, sowie § A 80
Abs 1la und 4.
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In-Kraft-Treten der 60. Anderung

§ A 177. (1) Mit 1. Janner 2002 treten in Kraft: § A 9b
Abs 2,3und 7, § A 12a Abs 1 bis 4, § A16 Abs 2 Z 1,
§ A 20 Abs 2, § A 29 Abs 5, § A 35 Abs 6, § A 36 Abs 5
Z2,§A48Abs3Z4,§A49 Abs 1, § A98 Abs 5a, Art XVIII
Z 1 subZ 3 lit c, Art XX Z 4 Abs 2 und Z 5 Abs 2, Art XXX
Z16 Abs5Z 2, Art XXXIV Z 3 Abs 2, Anlage 6 Z1 und 7
sowie Anlage 8.

(2) Mit 1. Janner 2002 treten in Kraft und mit 1. J&anner
2003 aufser Kraft: § A 84, Abs 3, § A 94 Abs 3 Z 2a.

(3) Mit 1. J&nner 2003 treten in Kraft: § A 84 Abs 6, § A
94 Abs 3 Z 2a, Art . XXX Z 10 Abs 2, 8 und 9.

In-Kraft-Treten der 61. Anderung

§ A 178. Mit 1.Janner 2002 frefen in Kraff: § A 12a
Abs4,§ A35Abs7,§A51 Abs1Z1litd, § A55a Abs 5.
Abs 5, Anlagen 1,2,3 sowie 7 Z 6 und Z 10.

(2) Mit 1.Janner 2003 treten die Anlagen 1 bis 3 in
Kraft.

In-Kraft-Treten der 62. Anderung

§ A 179. (1) Mit 1. J&nner 2003 treten in Kraft: § A 1
Abs 1 Z 2a, § A8a, § A9b Abs 6, § A 12a Uberschrift
und Abs 4, § A13Abs1Z71,Z2lite, Z3,§A 14 Abs 1
Z1,Z2liteundZ6,§A17 Abs1lbZ 1, § A20aAbs1l
(idF bis 31.12.2004), § A35Abs 2,7 und 9, § A36 Abs 1
Z1,§A37,§ A370,§ A37b, § A37c, §A37d, § A37e,
§A37f,§A379,§A40Abs7und 8, § A4l Abs 4, § A43,
§A45Abs1und 3, § A48 Abs 3, § A49 Abs 1, § A 50,
§ A5l § A54, § A55 § A55a Abs 5, § A 56 Abs 2,
§ AbS6a Z1lita, § A56b Abs 1 Z 1 lit a und Abs 2,
§A57Abs1Z1,§A59Abs1, §A63Abs1l, §A70Abs 1,
§ A72 Abs 1, Art XVIII Z 1 subZ 3 lit e, Art XXX Z6, Anla-
ge 1 sowie Anlage 6721, Z7 und Z 10.

(2) Mit 1. Janner 2005 tritt in Kraft: § A 20a Abs 1 (idF ab
1.1. 2005).

(3) Mit 1. J&Gnner 2003 treten aufker Kraft: § A 41 Abs 8
und 10, § A 45q.

In-Kraft-Treten der 63. Anderung

§ A 180. (1) Mit 1. Janner 2003 treten in Kraft: § A 9f
Abs 2, § A13Abs1Z2litc, §A19 Abs 2, § A35Abs 7,
sowie § A 49 Abs 1.

(2) Mit 1. Juni 2003 treten in Kraft: § A 9b Abs 2 (idF bis
31.Mai 2006), § A51 Abs1und2Z1,§A55aAbs1Z3,
Abs 2 und 3, § A56 Abs 2und 3, § A69 Abs 1, § A 84

Abs 1 Z 3, Abs 3und 5, § A 85 Abs 1 und la, § A 86,
§A94Abs3Z4, Art XIXZ 8, Art XX Z 7,Z8 und Z 12,
Art XXX Z 10 Abs 2a und Abs 4 und Z 10q, Anlage 4,
5 sowie 9.

(3) Mit 1. Juni 2006 tritt in Kraft: § A 9b Abs 2 (idF ab
1. Juni 2006).

Ubergangsbestimmung zu § A 77 Abs 1

§ A 181. Zulefzt vor dem 1. Janner 1996 in den Dienst
der KFA oder eines &sterreichischen Sozialversiche-
rungstragers eingetretene kindbare Angestellte, die
nach dem 31. Dezember 2003 das Lebensalter fur die
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer gemafk § 253b Abs 1 ASVG vollendet und bei
der KFA bzw bei 6sterreichischen Sozialversicherungs-
trdgern mindestens zehn Dienstjahre gemdaf § A 16 zu-
ruckgelegt haben, die Unkindbarkeit aber deshalb
nicht erworben haben, weil sie im Zeitpunkt des letzten
Diensteintrittes das 40. Lebensjahr Uberschritten hat-
ten, kdnnen unter den in Anlage 9 festgelegten Bedin-
gungen durch schriftliche Erklarung gegentber dem
Dienstgeber die Einbeziehung in das Pensionsrecht
der DO.A bzw eine allfallige Pensionskassenregelung
bewirken. Die ndheren dienstrechtlichen Einzelheiten
sind in der Anlage 9 geregelt.

In-Kraft-Treten der 64. Anderung

§A182. (1) Mit 1. J&nner 2004 treten in Kraft: § 84 Abs 1
Z 3, Art XXX Z 10 Abs 3 und 4, Anlage 1, 2 und 3.

(2) Mit 1. Janner 2004 treten aufer Kraft: Art XXX Z 10
Abs 2a, Anlage 4 und 5.

In-Kraft-Treten der 65. Anderung

§ A 183. (1) Mit 1. Janner 2004 treten in Kraft: § 38 1/B
Z1lundl/C,§45Abs 3Z 2.

(2) Mit 1. Juli 2004 treten in Kraft: § 1 Abs 2, § 22 Abs 7
und 8, § 41 Abs 2, § 75a, Art XXX Z 10 Abs 10 sowie XL
VII Z 4 bis 6.

(3) Mit 1. Janner 2005 treten in Kraft: §§ 1 Abs 3, 24q,
30a, 64a, 98Abs 2 und 98a.

(4) Mit 1. Juli 2004 treten auier Kraft: § 32, § 33, sowie
§ 34.

In-Kraft-Treten der 66. Anderung

§ A 184. (1) Mit 1. Juli 2004 treten in Kraft: § 37f Abs 2
Z3und 4und Abs 3Z 3, XLI Z 2.
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In-Kraft-Treten der 67. Anderung

§ A 185. (1) Mit 1. J&nner 2005 treten in Kraft: Anlagen
lund2,3,7Z1undbé.

(2) Mit 1. J&anner 2005 tritt auRer Kraft: § 9b Abs 2 (idF
ab 1. Juni 2006).

(3) Mit 1. Janner 2005 tritt in Kraft: § 9b Abs 2 (idF ab
1. Juni 2009).

In-Kraft-Treten der 68. Anderung

Entfallt far KFA.

In-Kraft-Treten der 69. Anderung
§ A 186. (1) Mit 1.Juli 2005 treten in Kraft: § 37f, Ab-
schnitt VII, Anlage 8 (Uberschrift), Anlage 11 Uber-

schrift, 21,2 3,Z 4, Z 7 in der Fassung der 69. Ande-
rung.

In-Kraft-Treten der 70. Anderung

Entfallt far KFA.

In-Kraft-Treten der 71. Anderung

§ A 187. (1) Mit 1. JaGnner 2006 treten in Kraft: Anlage
Al, A2, und A3.

In-Kraft-Treten der 72. Anderung

Entfallt far KFA.

In-Kraft-Treten der 73. Anderung

§ A 188. (1) Mit 1. Janner 2007 treten in Kraft: Anlage
Al, A2, und A3.

Einmalbetrag 2008

§ A 189. (1) Den Angestellten und Lehrlingen gebuhrt
nach Mafkgabe der folgenden Absdtze im Jahr 2008
ein Einmalbetrag von 100,- Euro welcher mit dem
Maibezug ausbezahlf wird.

(2) Voraussetzung fur den Anspruch ist, dass far den
Monat Janner 2008 Gehalt bzw Lehrlingsentschadi-
gung bezogen wird.

(3) Das Erfordernis eines Bezuges gemafk Abs 2 gilt als
erfillt, wenn der Bezug aus einem der folgenden
Grinde nicht anfallt:

1. Beschaftigungsverbot gemafR § 3 MSchG;

2. Dienstverhinderung wegen Unfalls oder Krankheit,
welche nicht vorsatzlich oder durch grobe Fahrlds-
sigkeit herbeigefuhrt worden ist;

3. Dienstverhinderung aus anderen wichtigen, die
Person des Bediensteten betreffenden Grinden,
welcher kein Verschulden des Bediensteten zugrun-
de liegt.

(4) Angestellten, welche im J&nner 2008 in einem Teil-
zeitbeschaffigungsverhdltnis stehen, gebuhrt der Ein-
malbefrag in jenem Ausmaf, das dem Verhdltnis ihres
geringeren Beschdaftigungsausmafes zum Beschafti-
gungsausmafl gemdfs der Normalarbeitszeit ent-
spricht. In denin Abs 3 angefuhrten Verhinderungsfal-
len ist von jenem Beschdaftigungsausmafy auszugehen,
in dem der/die betreffende Angestellte unmittelbar
vor Beginn des Zeitraumes des Beschaftigungsverbo-
tes oder der Dienstverhinderung gestanden ist.

(5) Der Einmalbetrag wird in das Gehaltsschema nicht
einbezogen und begrindet nach dem Dienstrecht
auch keine sonstigen bezugs- oder pensionsrechtli-
chen Auswirkungen; aus steuerrechtlicher Sicht gilt
er als Sonderzahlung.

Pensionsanpassung 2010

§ A 190. Der Anpassungsfaktor fur die Leistungen
nach dem Pensionsrecht des 2. Hauptstickes (DO.A.)
wird far 2010 mit 1,011 festgesefzt.

Ubergangsbestimmung zu §§ A 13 und
A 40

§ A 191. (1) Eine Neufeststellung der Einstufung in das
Gehaltsschema sowie des Zeitpunktes der Zeitvorru-
ckung auf Grund der Anderung der §§ A 13 und A 40
durch die 4. Anderung des KV Ang erfolgen bei am
1.Janner 2011 bereits bestehenden Dienstverhdaltnis-
sen nur auf Antrag.

Geltende Fassung/4. Anderung

(2) Fur Anspriiche, die sich aus einer Neufeststellung
der Einstufung in das Gehaltsschema bzw des Zeit-
punktes der Zeitvorrickung ergeben, ist der Zeitraum
vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Unterfertigung der
4. Anderung des KV Ang nicht auf die dreijahrige Ver-
j@hrungsfrist gemafk § 1486 Z 5 ABGB anzurechnen.
Geltende Fassung/4. Anderung

Ubergangsbestimmung zu § A 85 Abs 2

§ A 192. (1) Auf Pensionistinnen/Pensionisten, die vor
dem 1. Janner 2012 in den Ruhestand versetzt wurden,
ist § A85 Abs 2 inder ab dem 1. Janner 2012 geltenden
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Fassung nicht anzuwenden. Auf diese Personen ist
Abs 2 anzuwenden.

(2) Zur Pension (§ A 78) wird die Kinderzulage (§ 44)
unter den gleichen Voraussetzungen und in der glei-
chen Hohe wie zu den Dienstbeziigen gewahrt.
Geltende Fassung/5. Anderung

Pensionsanpassung 2012

§ A 193. Der Anpassungsfakfor fur Leistungen nach
dem Pensionsrecht des 2. Hauptsticks (DO.A.) wird
far 2012 in Abhdngigkeit von der Hohe dieser Leistung
wie folgt festgesetzt:

bis € 1.338,20 1,027,
bis € 1.429,44 1,026,
bis € 1.520,68 1,025,
bis € 1.611,92 1,024,
bis € 1.703,15 1,023,
bis € 1.794,39 1,022,
bis € 1.885,63 1,021,
bis € 1.976,87 1,020,
bis € 2.068,11 1,019,
bis € 2.159,35 1,018,
bis € 2.250,59 1,017,
bis € 2.341,83 1,016,
ab € 2.341,84 1,015.

Geltende Fassung/5. Anderung

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt IV

§ A 194. (1) Mit Ablauf des 31. Dezember 2050 treten
Abschnift IV im 2. Haupftstick, die zu diesem Abschnitt
bestehenden Ubergangsbestimmungen sowie jene
Bestimmungen in den Abschnitften | bis Ill, die mit Ab-
schnift IV in einem untrennbaren Zusammenhang ste-
hen, aufer Kraft. Leistungen, insbesondere Eigen- und
Hinferbliebenenpensionen, deren Anwarfschaft bzw
Anspruch wahrend der Geltungsdauer der zuvor ge-
nannten Regelungen entsteht, bleiben tUber den Zeit-
punkt der Befristung hinaus aufrechtf.

(2) Eine Kindigung der in Abs 1 genannten Regelun-
gen ist fur die Dauer der Befristung nicht moéglich.
Sollte entgegen dieser Bestimmung dennoch eine
Kindigung erfolgen, sind die Dienstgeber verpflichtef,
samftlichen Anwartschafts- und Leisfungsberechfigten
wdahrend der Kindigungsfrist eine Vereinbarung ge-
maf Anlage A 4 der gegenstdndlichen Dienstordnung
(Vertragsschablone) unverziglich anzubieten. Das
Gleiche gilf, wenn durch andere Mafinahmen rechfli-
cher Natur materiell-rechtliche Bestimmungen aufge-
hoben bzw derart gedndert werden, dass eine fakfti-
sche Aufhebung vorliegt oder durch diese Mafknah-

men der Wegfall der gesamten pensionsrechtlichen
Bestimmungen herbeigefuhrt wird.
Geltende Fassung/7. Anderung

Ubergangsbestimmung zu § 26 Abs 3a
und Abschnitt IV

§ A 195. Fur die Angestellten, die gemaf § A 75a Abs 1
in den Geltungsbereich des Abschnitt IV fallen, sind
bei Sonderurlaub gemdfR § 26 Abs 3a die Bestimmun-
gen des Abschnitt IV sowie die sonstigen mit diesem
Abschnift in Zusammenhang stehenden Regelungen
mif folgenden Mafigaben sinngemdaf anzuwenden:

1. Die Leistung fallt mit dem Beginn des Sonderurlau-
bes gemdafs § 26 Abs 3a an, ist analog einer Leistung
aus dem Versicherungsfall der geminderten Ar-
beitsfahigkeit zu berechnen und im Voraus auszu-
bezahlen; weitere Leistungen aus dem Dienstver-
haltnis gebUhren nicht.

2. Anstelle einer fiktiven gesetzlichen Pension gemaf
§ A 94 ist das Rehabilitationsgeld gemdafR § 143a
ASVG im Ausmafs von 12/14 des 30-fachen Tages-
wertes anzurechnen. Die Angestellten sind ver-
pflichtet, die Hohe des Rehabilitationsgeldes nach-
zuweisen.

3. Die Leistung fallt unbeschadet des § A 92 mit dem
Ende des Sonderurlaubes gemdafRz § 26 Abs 3a
weg; erfolgt zu diesem Zeitpunkt eine Ruhestands-
versetzung gemaf § A 139, so sind die fur diesen
Sachverhalt vorgesehenen Regelungen anzuwen-
den.

4. Abweichend von § A 94 Abs 4 darf die Summe 12/14
des 30fachen des Rehabilitationsgeldes und der
Leistung nach dieser Bestimmung 70 % der durch-
schnittlichen Pensionsbeitragsgrundlagen gemaf
§ A98 Abs 2a der letzten 12 Monate, bzw, sofern dies
fur den/die Angestellte(n) glnstiger ist, 70% der
sich aufgrund der letzten Einreihung gemdR
§ A 36 Abs 1 ergebenden monatliche Beziige ge-
mafRk § A 98 Abs 2a Z 1, welche bei Zutreffen der in
§ A 84 Abs 6 geregelten Voraussetzungen um den
sich aus dieser Regelung ergebenden Arbeitszeit-
faktor entsprechend zu vermindern bzw zu erhéhen
sind, nicht Uberschreiten; ein diese Grenze Uber-
steigender Leistungsteil ruht zur Ganze.

5. Die Leistung gebihrt, wenn und solange Rehabili-
tationsgeld bezogen wird.

Geltende Fassung/8. Anderung

Ubergangsbestimmung zu § 26 Abs 3a
und § 59a

§ A 196. Endet ein Dienstverhaltnis unmittelbar nach
einem Sonderurlaub gemdfR § 26 Abs 3a und gebuhrt
eine Abferfigung, so ist § A 59a sinngemd&fR anzuwen-
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den. Die Abfertigung ist aufgrund der letzten Einrei-
hung und Einstufung des/der Angestelltfen auf Basis
des aktuellen Gehaltsschemas zu berechnen.
Geltende Fassung/8. Anderung

Ubergangsbestimmung zu § 26 Abs 3a

§ A197. (1) Der Sonderurlaub gilt in gleicher Weise fur
Personen, die sich am 30. Juni 2014 in einem aufrech-
ten Dienstverhaltnis befinden, und die Uber diesen
Zeitpunkt hinaus Anspruch auf Rehabilitationsgeld
haben, ab dem 1. Juli 2014.

(2) Mitarbeiterinnen, die aufgrund einer befristeten
Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension vor dem
2.Janner 2014 in den Ruhestand versetzt wurden,
und die aufgrund eines Anfrags auf Weitergew&hrung
der gesetzlichen Pension aufgrund der gednderten
Rechtslage Anspruch auf Rehabilitationsgeld haben,
und die nicht wiedereinberufen wurden, erhalten fur
die Dauer des Rehabilitationsgeldbezuges die bisher
bezogene Leistung ohne Neuberechnung weiter.
Geltende Fassung/8. Anderung

Pensionsanpassung 2020

§ A 198. Die Leistungen nach dem Pensionsrecht der
DO. A werden fur das Jahr 2020 gemafs § 728 ASVG

angepasst. Das genannte Gesamfpensionseinkom-
men umfasst die Leistungen nach dem Pensionsrecht
der DO. A zuzuglich der Pension nach den Bestimmun-
gen des ASVG.

Geltende Fassung/13. Anderung

Pensionsanpassung 2021

§ A 199. Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des
2. Hauptstuckes (DO.A) werden far das Jahr 2021 ge-
maf § 744 ASVG angepasst. Das genannte Gesamf-
pensionseinkommen umfasst die Leistungen nach
dem Pensionsrecht des 2. Hauptstiickes (DO.A) zuziig-
lich der Pension nach den Bestimmungen des ASVG.
Geltende Fassung/14. Anderung

Pensionsanpassung 2022

§ A 200. Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des
2. Hauptsttckes (DO.A) werden fur das Jahr 2022 ge-
mafk § 759 ASVG angepasst. Das genannte Gesamf-
pensionseinkommen umfasst die Leistungen nach
dem Pensionsrecht des 2. Hauptstickes (DO.A) zuzlug-
lich der Pension nach den Bestimmungen des ASVG.
Geltende Fassung/15. Anderung
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ANLAGE A1
GEHALTSSCHEMA FUR VERWALTUNGSANGESTELLTE

Gultig ab 1. Janner 2023

B o D E F G

A [ I [ I In [ I [ I I [ I In

5183 68,68 8129 9644 108,76 122,07 137,51 149,97 16498 178,01 190,33 203,92 220,78 236,21 289,18
1.856,27 203576 - - - - - - - - - - - - -
1908,09 2.046,17 - - - - - - - - - - - - -
195992 211485 - - - - - - - - - - - - -
2.011,75 2.183,53 2.319,20 2.453,73 2.589,40 2.714,58 2.868,09 3.000,22 3.158,69 3.285,43 3.399,15 3.540,05 3.693,28 3.865,62 4.412,54
2.063,58 2.252,21 2.400,48 2.550,17 2.698,16 2.836,66 3.005,60 3.150,19 3.323,67 3.463,44 3.589,48 3.743,98 3.914,06 4.101,84 4.701,72
2.115,42 2.320,90 2.481,77 2.646,61 2.806,92 2.958,73 3.143,11 3.300,16 3.488,65 3.641,45 3.779,81 3.947,90 4.134,83 4.338,05 4.990,89
2.167,25 2.389,58 2.563,06 2.743,05 2.915,68 3.080,80 3.280,62 3.450,13 3.653,63 3.819,46 3.970,14 4.151,83 4.355,61 4.574,26 5.280,07
2.219,08 2.458,26 2.644,34 2.839,49 3.024,44 3.202,87 3.418,12 3.600,10 3.818,61 3.997,47 4.160,47 4.355,75 4.576,39 4.810,47 5.569,24
2.270,91 2.526,95 2.725,63 2.935,93 3.133,20 3.324,94 3.555,63 3.750,07 3.983,59 4.175,48 4.350,80 4.559,68 4.797,16 5.046,69 5.858,42
2.322,74 2.595,63 2.806,92 3.032,37 3.241,96 3.447,01 3.693,14 3.900,04 4.148,57 4.353,49 4.541,12 4.763,60 5.017,94 5.282,90 6.147,60
2.374,57 2.664,31 2.888,20 3.128,81 3.350,72 3.569,08 3.830,65 4.050,01 4.313,55 4.531,49 4.731,45 4.967,52 5.238,72 5.519,11 6.436,77
2.426,40 2.732,99 2.969,49 3.225,25 3.459,48 3.691,16 3.968,15 4.199,98 4.478,53 4.709,50 4.921,78 5.171,45 5.459,49 5.755,32 6.725,95
2.478,23 2.801,68 3.050,78 3.321,68 3.568,24 3.813,23 4.105,66 4.349,95 4.643,51 4.887,51 5.112,11 5.375,37 5.680,27 5.991,54 7.015,12
2.530,06 2.870,36 3.132,06 3.418,12 3.676,99 3.935,30 4.243,17 4.499,91 4.808,49 5.065,52 5.302,44 5.579,30 5.901,05 6.227,75 7.304,30
2.581,89 2.939,04 3.213,35 3.514,56 3.785,75 4.057,37 4.380,68 4.649,88 4.973,47 5.243,53 5.492,77 5.783,22 6.121,82 6.463,96 7.593,48
2.633,72 3.007,73 3.294,64 3.611,00 3.894,51 4.179,44 451818 4.799,85 5.138,45 5.421,54 5.683,10 5.987,15 6.342,60 6.700,17 7.882,65
2.685,55 3.076,41 3.375,92 3.707,44 4.003,27 4.301,51 4.655,69 4.949,82 5.303,43 5.599,55 5.873,43 6.191,07 6.563,38 6.936,39 8.171,83
2.737,38 3.145,09 3.457,21 3.803,88 4.112,03 4.423,58 4.793,20 5.099,79 5.468,41 5.777,56 6.063,76 6.395,00 6.784,15 7.172,60 8.461,01
2.789,22 3.213,77 3.538,50 3.900,32 4.220,79 4.545,66 4.930,71 5.249,76 5.633,39 5.955,57 6.254,09 6.598,92 7.004,93 7.408,81 8.750,18
2.841,05 3.282,46 3.619,78 3.996,76 4.329,55 4.667,73 5.068,21 5.399,73 5.798,38 6.133,58 6.444,42 6.802,84 7.225,70 7.645,02 9.039,36
2.892,88 3.351,14 3.701,07 4.093,20 4.438,31 4.789,80 5.205,72 5.549,70 5.963,36 6.311,59 6.634,75 7.006,77 7.446,48 7.881,24 9.328,563

Zulagenbemessungsgrundlage: 2.163,35
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CONOCURARWNRODTOQ

[l e =
NN O

14
15
16
17
18

I

A

66,56
2.042.91
2.109,47
2.176,03
2.242,58
2.309,14
2.375,70
2.442,26
2.508,82
2.575,38
2.641,94
2.708,50
2.775,05
2.841,61
2.908,17
2.974,73
3.041,29
3.107,85
317441
3.240,96
3.307,52
3.374,08

|

B

77,04
2.142,04
2.219,08
2.296,11
2.373,15
2.450,19
2.527,23
2.604,27
2.681,31
2.758,34
2.835,38
2.912,42
2.989,46
3.066,50
3.143,53
3.220,57
3.297,61
3.374,65
3.451,69
3.528,72
3.605,76
3.682,80

|
C

87,38

2.387,46
2.474,83
2.562,21
2.649,58
2.736,96
2.824,34
2911,71
2.999,09
3.086,46
3.173,84
3.261,22
3.348,59
3.435,97
3.523,34
3.610,72
3.698,10
3.785,47
3.872,85

1l
A

104,65

2.813,29
2.917,94
3.022,60
3.127,25
3.231,90
3.336,55
3.441,21
3.545,86
3.650,51
3.755,17
3.859,82
3.964,47
4.069,12
4173,78
4.278,43
4.383,08
4.487,74
4.592,39

Gultig ab 1. Janner 2023

1l
B

109,75

2.838,21
2.947,97
3.067,72
3.167.47
3.277,22
3.386,97
3.496,72
3.606,47
3.716,22
3.825,97
3.935,72
4.045,47
4.155,23
4.264,98
4.374,73
4.484,48
4.594,23
4.703,98

Zulagenbemessungsgrundlage: 2.163,36

ANLAGE A 2
GEHALTSSCHEMA FUR DAS PFLEGEPERSONAL

1l
C

131,13

2.954,20
3.085,33
3.216,47
3.347,60
3.478,74
3.609,87
3.741,00
3.872,14
4.003,27
413441
4.265,54
4.396,68
4.527,81
4.658,95
4.790,08
4.921,22
5.062,35
5.183,49

11l
A

137,51

2.996,82
3.134,33
3.271,84
3.409,34
3.546,85
3.684,36
3.821,87
3.959,37
4.096,88
4.234,39
4.3711,90
4.509,40
4.646,91
4.784,42
4.92193
5.059,43
5.196,94
5.334,45
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1]
B

145,44

3.068,14
3.203,58
3.349,02
3.494,45
3.639,89
3.785,33
3.930,77
4.076,21
4.221,64
4.367,08
4.512,52
4.657,96
4.803,39
4.948,83
5.094,27
5.239,71
5.385,15
5.530,58

]
C

148,41

3.136,03
3.284,44
3.432,85
3.581,26
3.729,68
3.878,09
4.026,50
417491
4.323,32
4.471,73
4.620,15
4.768,56
4.916,97
5.065,38
5.213,79
5.362,20
5.510,62
5.659,03

v
A

158,75

3.242,10
3.400,85
3.559,60
3.718,35
3.877,10
4.035,85
419459
4.353,34
4.512,09
4.670,84
4.829,59
4.988,34
5.147,09
5.305,84
5.464,59
5.623,34
5.782,09
5.940,84

v
B

168,80

3.352,13
3.520,94
3.689,74
3.858,54
4.027,35
4.196,15
4.364,96
4.533,76
4.702,56
4.871,37
5.040,17
5.208,98
5.377,78
5.546,59
5.715,39
5.884,19
6.063,00
6.221,80

v
C

203,92

3.540,05
3.743,98
3.947,90
4151,83
4.355,75
4.559,68
4.763,60
4.967,52
5.171,45
5.375,37
5.579,30
5.783,22
5.987,15
6.191,07
6.395,00
6.598,92
6.802,84
7.006,77

v
D

220,78

3.693,28
3.914,06
4134,83
4.355,61
4.576,39
4.797,16
5.017,94
5.238,72
5.459,49
5.680,27
5.901,06
6.121,82
6.342,60
6.563,38
6.784,15
7.004,93
7.225,70
7.446,48



ANLAGE A 3
GEHALTSSCHEMA FUR ZAHNTECHNIKER

Gultig ab 1. Janner 2023

77,04 130,99

a - -

b - -

c - -
1 2.309,29 2.864,98
2 2.386,32 2.995,97
3 2.463,36 3.126,97
4 2.540,40 3.257,96
5 2.617,44 3.388,95
6 2.694,48 3.519,94
7 2.7711,51 3.650,94
8 2.848,55 3.781,93
9 2.925,59 3.912,92
10 3.002,63 4.043,92
11 3.079,67 417491
12 3.156,70 4.305,90
13 3.233,74 4.436,90
14 3.310,78 4.567,89
15 3.387,82 4.698,88
16 3.464,86 4.829,88
17 3.541,89 4.960,87
18 3.618,93 5.091,86

Zulagenbemessungsgrundlage: 2.163,36

11l v

137,51 139,91
2.887,07 2.978,55
3.024,58 3.118,47
3.162,09 3.258,38
3.299,59 3.398,30
3.437,10 3.538,21
3.574,61 3.678,13
3.7112,12 3.818,04
3.849,62 3.957,96
3.987,13 4.097,87
4.124,64 4.237,79
4.262,14 4.377,70
4.399,65 4.517,62
4.537,16 4.657,53
4.674,67 4.797,45
4.812,17 4.937,36
4.949,68 5.077,28
5.087,19 521719
5.224,70 5.357,11

ANLAGE A 4
VEREINBARUNG GEMASS § A 194

betreffend die Wahrung der pensionsrechtlichen Anwartschaft und
Leistungsanspriiche (DO-Pensionsrecht)

Infolge der Aufkindigung/Nichtigerklarung der kol-
lekfivvertraglichen Bestimmungen zum Pensionsrechf
(Stichtag Wirksamkeitsbeginn der 7. Anderung des
KV Ang, 2. Hauptstick, Abschnitt IV — Pensionsrecht,
VIl (korrespondierendes Ubergangsrecht) und sonsti-
gen korrespondierenden Bestimmungen zu Abschnitt
IV) wird zur Wahrung der Anspriche nachstehende
Vereinbarung abgeschlossen:

1. Der/die Angestellte hat Anspruch auf eine betrieb-
liche Pensionsleistung durch den Arbeitgeber.

2. FUr den Pensionsanspruch und das Ausmaf der be-
trieblichen Pensionsleistung sind die Bestimmungen
des Abschnittes IV, des Abschnittes VII (korrespon-
dierende Ubergangsbestimmungen zum Abschnitt
IV) sowie samtlicher korrespondierender Bestim-
mungen zu Abschnitt IV in der Fassung der 7. Ande-
rung des KV Ang. 2. Hauptstick zum Zeitpunkt des

Inkrafttretens mafzgebend. Dies betrifft insbeson-

dere:

a) die Erlangung der Anwartschaften,

b) die Berechnung der Beitragsgrundlagen (Bei-
tragsmonate und Steigerungsprozentsdtze), des
Pensionszuschusses sowie der fiktiven anrechen-
baren gesetzlichen Pension,

c) das Ruhen der Pensionsleistung.

Eine Auflistung/Abschrift dieser Bestimmungen im An-
hang ist integrierter Bestandteil dieser Vereinbarung.
3. Anderungen die nach dem im Pkt. 2, erster Satz an-
gefuhrtem Stichtag erfolgen, werden insoweit berlck-
sichtigt, als sie durch berechnungstechnische Not-
wendigkeiten oder Anderung rechtlicher Rahmenbe-
dingungen nétig werden und zur qualitativ gleichwer-
tigen Aufrechterhaltung der gegenstdndlichen Pen-
sionszusage dienen. In diesem Fall sind die jeweiligen
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Bestimmungen in der Fassung zum Zeitpunkt der Kin-

digung oder Aufhebung des KV Ang, samt der korres-

pondierenden Ubergangsbestimmungen anzuwen-
den. Dies sind insbesondere:

a) die Anderung der Berechnungsgrundlagen um die
Berechnung der zugesagten Leistungen im Falle
rechtlicher Anderungen (ASVG, APG, KV Ang) auf-
recht erhalten zu kénnen,

b) die Anderung der Leistungsvoraussetzungen auf-
grund pensionsrechtlicher Anderungen (zB Anfall
von Leistungen),

c) Anpassung der Pensionsleistungen,

ANLAGEN A 5,

Entfallen

d) Anpassung von verdanderlichen Werten die zur Be-
rechnung der Pensionsleistung und Aufrechterhal-
tung der gegenstdandlichen Vereinbarung notwen-
dig sind.

4. Sollte innerhalb von 60 Monaten nach Kindigung

des Kollektivvertrages ein neues, kollektivvertragliches

Pensionsrecht in Kraft frefen, das dem gegenstandli-

chen Leistungsvertrag zumindest gleichwertig istf, wird

dieser Vertrag solange ausgesetzt, solange die kollek-
tivvertragliche Regelung gegeniber der gegenstdnd-
lichen Vereinbarung gleichwertig ist.

Geltende Fassung/7. Anderung

A6, A8UNDAZ9
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3. HAUPTSTUCK

Ubergangsbestimmungen fiir Arzte/Arztinnen, die vor dem 1. Mai 2007 in den Dienst
der KFA eingetreten sind sowie flir Bezieher von Pensionsleistungen nach diesem
Hauptstiick (DO.B)

ABSCHNITT | - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Anwendungsbereich
§ B 1. Abs 1 bis 5 ersetzt durch § 1

(6) Als Krankenanstalten im Sinne dieser Dienstord-
nung gelten:

1. Sanatorium Herq;
2. Selbstandige Ambulatorien (Institute) der KFA;

3. entfallt.
(Fassung 13. Anderung)

Sprachliche Gleichbehandlung
§ B 1a. (1) Soweit in dieser Dienstordnung personen-
bezogene Bezeichnungen nur in weiblicher oder nur
in mannlicher Form angefihrt sind, beziehen sie sich
auf Frauen und Mdanner in gleicher Weise. Bei der An-
wendung auf bestimmte Personen ist die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form zu verwenden.

(2) ersetzt durch § 2

Unionsburger, EWR Angehdrige

§ B 1b. Entfallt

Anwendung des Angestelltengesetzes

§ B 2. Ersefzt durch § 3

ABSCHNITT 1l

Allgemeine Pflichten

§ B 8. Ersefzt durch § 8

Diensterfindung

§ B 8a. Ersetzt durch § 9

Anstellungserfordernisse, Ausschlie-
Rungsgrinde

§ B 3. Entfallt

Anstellungsgesuche

§ B 4. Entfallt

Stempel- und Rechtsgebiihren

§ B 5. Stempel- und Rechtsgebuhren, die mit der Be-
grindung oder Abdanderung des Dienstvertrages ent-
stehen, tragt die KFA. Dasselbe gilt fur Urkunden tber
Ruhestands(Pensions) verhaltnisse.

Personalakt

§ B 6. Ersefzt durch § 6

Verstandigung der Arzte (Pensionisten)

§ B 7. Von der Anstellung, der Stellenbesetzung (Be-
stellung) jeder Einreihung und auRerordentlichen
Vorrickung, dem Einfritt des erhéhten Kindigungs-
schutzes, der Beendigung des Dienstverhdltnisses so-
wie von jeder VerfiUgung nach dem Pensionsrecht ist
der Arzt (Pensionist) schriftlich in Kenntnis zu setzen.

Ubergangsbestimmung § 116

DIENSTRECHT

Normalarbeitszeit der _<_:Iem AZG unter-
liegenden Arzte

§ B 9. (1) Die wochentliche Normalarbeitszeit der dem

AZG unterliegenden Arzte betragt

1. 36 Stunden fur Gruppen(Kontroll)-, Begutachtungs,
und Fursorgedrzte;
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2. 40 Stunden fur alle Ubrigen Arzte; fur die in Kran-
kenanstalten gemdaf § 1 Abs 6 Z 3 beschaftigten
Arzte jedoch 40 Stunden im Durchschnitt von vier
Wochen.

Abs 2 bis 5 ersetzt durch § 10

Normalarbeitszeit der dgm KA-AZG un-
terliegenden Arzte

§ B 9a. (1) Die wochentliche Normalarbeitszeit der in
Krankenanstalten gemé&R § 1 Abs 6 beschaftigten Arz-
te betragt

fuar Ambulatoriums(Instituts)érzte ........... 36 Stunden
fur alle Gbrigen Arzte ........................... 40 Stunden
im Durchschnitt von bis zu 4 Wochen, wobei die Tages-
arbeitszeit 13 und die Wochenarbeitszeit in den einzel-
nen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 60 Stun-
den nicht Gberschreiten darf. Ist aufgrund personeller
oder organisatorischer Gegebenheiten ein Durch-
rechnungszeitraum von 4 Wochen nicht ausreichend,
kann dieser durch Betriebsvereinbarung auf bis zu
17 Wochen ausgedehnt werden.

Abs 2 bis 3 ersefzf durch §§ 11 und 12

Verlangerter Dienst

§ B 9b. ersetzt durch § 12

Teilzeitarbeit

§ B 9c. Ersetzt durch § 13

Uberstunden

§ B 9d. (1) Die Leistung notwendiger Uberstunden ord-
net der leitende Angestellte nach Anhérung des lei-
tenden Arztes an.

(2) Fur die in Krankenanstalten geméf § B 1 Abs 6 be-
schaftigten Arzte kann im Rahmen des zuldssigen
Uberstundenausmakes eine regelmakige Mehrarbeit
von bis zu acht Stunden im Durchschnitt des gemdaf
§B9Abs1Z2 §B9aAbsloder§12Abs 1 geltenden
bzw vereinbarten Durchrechnungszeitraumes festge-
setzt werden.

Ruhepausen und Ruhezeiten

§ B 9e. Ersetzt durch § 14

Feiertage und dienstfreie Werktage

§ B 9f. (1) Feiertage sind die bundesgesetzlichen
Feiertage nach dem Arbeitsruhegesetz.

(2) Am Karsamstag und Pfingstsamstag endet die Ar-
beitszeit um 12 Uhr; der 24. und 31. Dezember sind
dienstfrei. Dienstleistungen am Karsamstag oder
Pfingstsamstag nach 12 Uhr oder am 24. oder 31. De-
zember sind als Uberstunden zu behandeln.

Woéchentliche Ruhezeit und Feiertagsru-
he

§ B 99. Ersetzt durch § 16

Altersteilzeit

§ B 9h. Ersetzt durch § 18a

Dienstverhinderung

§ B 10. Ersefzf durch § 19

Nebenberufliche Erwerbstatigkeit

§ B 11. Wird durch § 21 mit der Maflkgabe ersetzt, dass
die Frist fur die Meldung einer nebenberuflichen Er-
werbstatigkeit gemafk Abs 4 fur Arzte/Arztinnen, die
vor dem 1. Mai 2007 in den Dienst der KFA eingetreten
sind, ein Jahr ab Inkrafttreten des 1. Hauptstickes die-
ses Kollektivvertrages betréagt.

Allgemeine Bestimmungen uber die
Dienstzeitanrechnung

§ B 12. (1) Fur die von der Dauer der Dienstzeit abhan-
gigen Rechte der Arzte sind die in den §§ B 13 bis B 18
angefuhrten Zeiten anrechenbar.

(2) Von der Anrechnung sind Dienstzeiten aus einem
Dienstverhdaltnis ausgeschlossen, das aus dem Ver-
schulden des Arztes vom Dienstgeber vorzeitig aufge-
[6st worden ist.

(3) Von der Anrechnung fur die Einstufung in das Ge-
haltsschema (auf die fur die Zeitvorriickung vorgese-
henen Fristen) und fur die Bezlige bei Erkrankung sind
Zeiten, fur die gemafR § B 43 Abs 1 kein Anspruch auf
sténdige Bezlige besteht, ausgeschlossen.

(4) Im Falle der Wiedereinberufung zum Dienst (§ B 34)
ist die im Ruhestand verbrachte Zeit - mit Ausnahme
der Anrechnung nach § B 17 Abs 1b - fur die von
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der Dauer der Dienstzeit abhdngigen Rechte nicht an-
zurechnen.

(5) Entfallt ab 1. JGnner 1997

(6) Anrechenbare Zeitrdume, die sich zeitlich decken,
sind nur einmal zu z&hlen.

(7) Bei Feststellung der anrechenbaren Dienstzeiten ist
jeder Kalendermonat mit 30 Kalendertagen anzuset-
zen.

Anrechnung von Karenzen und Sonder-
urlauben sowie Bildungskarenzen

§ B 12a. (1) Zeiten einer wahrend des Dienstverhalt-
nisses in Anspruch genommenen Karenz gemdaf
§§ 15 bis 15d MSchG bzw gema&fs §§ 2 bis 6 VKG, Zeiten
eines Sonderurlaubes gemaf § 26, Zeiten einer Bil-
dungskarenz gemdafk § 11 AVRAG, Zeiten einer Sterbe-
begleitung gemdafs § 14a AVRAG, Zeiten der Beglei-
tung von schwersterkrankten Kindern gemafs § 14b
AVRAG und Zeiten der Pflegekarenz gemaf § 1l4c
AVRAG sind Dienstzeiten, auf die sowohl die allgemei-
nen Bestimmungen uber die Dienstzeitanrechnung
gemaf § B 12 als auch die in den §§ B 13 bis B 18 ent-
haltenen Regelungen sinngemdf anzuwenden sind.
Im Ubrigen richtet sich die Anrechnung solcher Zeiten
nach den in den Abs 2 bis 4 enthaltenen Vorschriften.

(2) entfallt (9. Anderung)

(3) Hinsichtlich der Dienstzeitanrechnung far die Ein-
stufung in das Gehaltsschema (§ B 37) und auf die ge-
mafs § B 22 fur die Erlangung des erhdhten Kiandi-
gungsschutzes vorgesehenen Fristen gilt folgendes:

1. Zeiten einer wahrend des Dienstverhdltnisses in An-
spruch genommenen Karenz gemdafs §§ 15 bis 15d
MSchG bzw gemdafs §§ 2 bis 6 VKG sind nur dann an-
zurechnen, wenn nach Beendigung des Karenzur-
laubes bzw des Sonderurlaubes gemaf § B 20 Abs 2
bzw der Bildungskarenz gemdaf § 11 AVRAG der
Dienst wieder angetfreten und zumindest solange
versehen worden ist, wie der Karenzurlaub ge-
dauert hat.

2. Zeiten eines Sonderurlaubes gemafs § 26 Abs 1 oder
3, Zeiten einer Bildungskarenz gemafs § 11 AVRAG,
Zeiten einer Sterbebegleitung gemaf § 14a AVRAG,
Zeiten der Begleitung von schwersterkrankten Kin-
dern gemafs § 14b AVRAG und Zeiten der Pflegeka-
renz gemafR § 14c AVRAG sind nicht anzurechnen.
Ubergangsbestimmung § B 117

(4) Hinsichtlich der Dienstzeitanrechnung auf die War-
tezeit (§ B 63) und fur die Pensionsbemessung (§ B 71)
gilt folgendes:

1. Zeiten eines wahrend des Dienstverhdltnisses in An-
spruch genommenen Karenzurlaubes gemafs §§ 15
bis 15d MSchG bzw gemaf §§ 2 bis 6 VKG sind nur
dann anzurechnen, wenn fur diese Zeiten Beitrage
gemdaf § B 84 nachentrichtet worden sind.

2. Zeiten eines Sonderurlaubes gemdafk § B 20 sowie
Zeiten einer Bildungskarenz gemdafR § 11 AVRAG
sind nur dann anzurechnen, wenn fir diese Zeiten
Beitrdge gemaf § B 84 nachentrichtet worden sind
und, sofern der Sonderurlaub den Zeitraum eines
Monates Uberstiegen hat, bzw die Bildungskarenz
nicht eine Ersatzzeit gemak § 227 Abs 1 Z 5 ASVG
ist, die Pensionsversicherung nach den Vorschriften
des ASVG wdahrend dieser Zeiten freiwillig fortge-
setzt worden ist.

3. Zeiten eines Sonderurlaubes gemafk § 26 Abs 1 und
3, Zeiten einer Bildungskarenz gemafs § 11 AVRAG,
Zeiten einer Sterbebegleitung gemdafR § 14a AVRAG,
Zeiten der Begleitung von schwersterkrankten Kin-
dern gemaf § 14b AVRAG und Zeiten der Pflegeka-
renz gemafk § 14c AVRAG sind nur dann anzurech-
nen, wenn fur diese Zeiten Beitrdge gemafk § B 84
nachentrichtet worden sind und, sofern der den
Zeitraum eines Monates Ubersteigende Sonderur-
laub gemafs § 26 Abs 1 bzw die Bildungskarenz,
die Sterbebegleitung, die Begleitung von schwerst-
erkrankten Kindern und die Pflegekarenz nicht eine
Ersatzzeit gemafR §§ 227 Abs 1 Z 5 oder 227a ASVG
ist, die Pensionsversicherung nach den Vorschriften
des ASVG wdhrend dieser Zeiten freiwillig fortge-
setzt worden ist.

Anrechenbare Dienstzeit fur die Einstu-
fung in das Gehaltsschema

§ B 13. (1) Fur die Einstufung in das Gehaltsschema
(§ B 37) sind nachstehende nach dem 30 Juni des Jah-
res, in dem nach der Aufnahme in Schulstufe neun
Schuljahre absolviert worden sind oder worden wdaren,
zuruckgelegte Dienstzeiten anzurechnen:

1. Dienstzeiten bei der KFA bzw bei 6sterreichischen
Sozialversicherungstrégern;

2. Ausbildungszeiten im Sinne der Arzteausbildungs-
ordnung;

3. bis zum Hoéchstausmafk von zusammen funf Jahren
a) die in anderen Dienstverhdltnissen als angestell-
ter Arzt zugebrachten Dienstzeiten, wenn die ein-
zelnen Dienstverhdltnisse mindestens sechs Mo-

nate ununterbrochen gedauert haben;

b) Zeiten einer selbstandigen Erwerbstatigkeit als
Arzt, wenn sie jeweils mindestens sechs Monate
ununterbrochen gedauert haben;

c) die in einem Dienstverhaltnis mit einem éffent-
lich-rechtlichen Dienstgeber als Arzt zugebrach-
te Dienstzeit, sofern sie mindestens je sechs Mo-
nate gedauert hat,
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d) Zeiten eines Militardienstes oder Wehrersatz-
dienstes sofern der Arzt wéhrend dieser Zeiten
die osterreichische Staatsbirgerschaft die Unio-
nsburgerschaft oder die Staatsangehorigkeit ei-
ner Vertragspartei des Abkommens Uber den Eu-
ropdischen Wirtschaftsraum besessen hat, und
soweit diese Zeiten nicht bereits gemafl Z 4 an-
zurechnen sind;

4. bis zum Hochstausmaf von zusammen zwolf Mona-
ten Zeiten eines obligatorischen Militardienstes
oder Wehrersafzdienstes, sofern der Arzt wéhrend
dieser Zeiten die o&sterreichische Staatsburger-
schaft, die UnionsblUrgerschaft oder die Staatsan-
gehorigkeit einer Vertragspartei des Abkommens
Uber den Europdischen Wirtschaftsraum besessen
hat

Geltende Fassung/4. Anderung

(1a) Dienstzeiten gemdf Abs 1 Z 1 oder 2 lit a bzw d
sind nur insoweit anzurechnen, als es sich nicht um
geringfugige Beschaftigungsverhdltnisse im Sinn des
§ 5 Abs 2 ASVG handelt.

(2) Die Anrechnung der Zeit des Hochschulstudiums ist
mif der Einstufung in das Gehaltsschema gemaR
§ B 37 abgegolfen.

(3) Zeiten im Sinne des Abs 1 Z 3 sind, soferne sie Uber
das in dieser Bestimmung hinausgehende Maf; nach-
gewiesen werden, zur Halfte anzurechnen. Im dienstli-
chen Inferesse kénnen solche Zeiten auch zur Ganze
angerechnet werden, soferne sie fur die erfolgreiche
Verwendung des Arztes von besonderer Bedeutung
sind.

Anrechenbare Dienstzeit fur das Ur-
laubsausmaf

§ B 14. entféllt (9. Anderung)

Anrechenbare Dienstzeit fur Beziige bei
Erkrankung

§ B 15. Fur die Bezlige bei Erkrankung (§ B 43) sind die
im Anstellungsverhdltnis zur KFA bzw zu &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrdgern zuruckgelegten
Dienstzeiten anzurechnen.

Anrechenbare Dienstzeit fir den erhoéh-
ten Kiindigungsschutz

§ B 16. entfdllt fir alle Arzte, die nach dem 30. April 2004
eingefreten sind.

§ B 16. (1) Auf die gemafR § B 22 Abs 1 Z 3 fur die Erlan-
gung des erhdhten Kindigungsschufzes vorgesehene
Frist sind, soweit in Abs 3 nicht anderes bestimmt wird,
die im Anstellungsverhaltnis zur KFA bzw zu &sterrei-
chischen Sozialversicherungstrégern zurtckgelegten
Dienstzeiten anzurechnen, soweit sie unmittelbar an-
einander anschliefsen.

Geltende Fassung/4. Anderung

(2) Der Lauf dieser Frist wird durch folgende bei der
KFA bzw &sterreichischen Sozialversicherungstragern
zuruckgelegte Dienstzeit gehemmt:

1. Zeiten einer Karenz, welche nicht gemdf § B 12a
Abs 3 Z 1 anzurechnen sind;

2. Zeiten eines Sonderurlaubes;
2a. Zeiten einer Bildungskarenz;
3. Zeiten eines Freijahres.

(3) Beschaftigungszeiten gemaFk § 32 ArzteG 1998 sind
erst dann auf die gemafk § B 22 fur die Erlangung des
erhéhten Kindigungsschutzes vorgesehenen Fristen
anzurechnen, wenn das Recht zur uneingeschrénkten,
selbstdndigen Austbung des drztlichen Berufes be-
steht

Ubergangsbestimmung § B 141
Ubergangsbestimmung § B 118

Anrechenbare Dienstzeit fur die Warte-
zeit und die Pensionsbemessung

§ B 17. entfélit fur alle Arzte, die nach dem 30. April 2004
eingefreten sind.

§ B 17. (1) Auf die Wartezeit (§ B 63) und fir die Pen-
sionsbemessung (§ B 71) sind die bei der KFA bzw 6s-
terreichischen Sozialversicherungstrégern zuriickge-
legten Dienstzeiten anzurechnen, wenn

1. es sich um Versicherungszeiten im Sinne des § 224
ASVG handelt und

2. der Arzt fur diese Zeiten Beitrdge gemdafRs § B 84
(nach)entrichtet hat.

Dienstzeiten bei der KFA bzw bei ésterreichischen So-
zialversicherungstrégern, fur die anl@sslich der Been-
digung eines Dienstverhdltnisses Pensionsbeitréige
rickerstattet bzw unverfallbare Anwartschaften (Un-
verfallbarkeitsbetrag gemdf § 7 Abs 6 BPG) abgefun-
den wurden, sind nur dann anrechenbar, wenn der
Arzt den ausbezahlten Betrag innerhalb von 18 Mona-
ten nach Eintritt in ein neues Dienstverhdltnis wieder
einzahlt; wird ein Arzt in die Dienste eines anderen
Versicherungstrégers Gbernommen, sind die von ihm
bezahlten Pensionsbeitrdge an den neuen Versiche-
rungstréger zu Uberweisen.
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Ubergangsbestimmung § B 108
Ubergangsbestimmung § B 151
Ubergangsbestimmung § B 164

(1a) Wenn zwischen der Ruckerstattung der Pensions-
beitrdge bzw Abfindung der unverfallbaren Anwart-
schaften (Unverfallbarkeit gemaf § 7 Abs 6 BPG) an-
lasslich der Beendigung eines Dienstverhdltnisses
und der Wiedereinzahlung des ausbezahlten Betrages
nach Aufnahme eines neuen Dienstverhdltnisses mehr
als 6 Monate liegen, ist dieser Betrag um die gesetzli-
chen Zinsen (ABGB) zu erhéhen.

Ubergangsbestimmung § B 109

(1b) Unter der Voraussetzung, dass Beitrdge gemaf
§ B 84 nachentrichtet werden, sind im Ruhestand ver-
brachte Zeiten sowie die nachfolgend genannten Zei-
ten auf die Wartezeit und fur die Pensionsbemessung
anzurechnen:

1. Zeiten eines Militardienstes oder Wehrersatzdiens-
tes;

2. Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaf § 119
ArbVG;

3. Zeiten, wahrend der eine Arztin nach den Bestim-
mungen der §§ 3 und 5 MSchG nicht beschaftigt
werden darf;

4. Zeiten, fur die kein Anspruch auf stdndige Bezlige
gemdafR § B 43 Abs 1 besteht.

Ruhestandszeiten sowie Zeiten gemdf Z 4 sind daru-
ber hinaus nur dann anzurechnen, wenn die Pensions-
versicherung nach den Vorschriften des ASVG wdah-
rend dieser Zeiten freiwillig fortgesetzt wurde oder
die Zeit eine Ersatzzeit gemafs § 227 Abs 1 Z 6 ASVG
war.

(2) Fur die Pensionsbemessung sind daruber hinaus
Uber Anfrag des unfer erhéhtem Kindigungsschutz
stehenden Arzt bis zum Hoéchstausmafs von zehn Jah-
ren sonstige Versicherungszeiten im Sinne des § 224
ASVG, Zeiten gemaf § 502 Abs 1 und la ASVG, Bei-
trags- und Ersatzzeiten im Sinne des ARUG sowie Bei-
trags- und Ersafzzeiten im Sinne der §§ 115 und 116
GSVG und 106 und 107 BSVG anzurechnen, wenn
und insoweif

1. diese Zeiten nach dem Sozialversicherungsrecht
anspruchs- sowie leistungswirksam sind (§ 227 Abs 2
bis 5 ASVG, § 116 Abs 8 bis 10 GSVG sowie § 107
Abs 8 bis 10 BSVG);

2. der Arzt fUr diese Zeiten Beitfrdge gemdafk § B 84
nachentrichtet hat.

Ubergangsbestimmung § B 110
(3) Zeiten einer Dienstfreistellung oder Freizeitgewdh-

rung gemdafR § B 27 werden auf die Wartezeit und fur
die Pensionsbemessung nur dann angerechnet, wenn

der Angestellte fur diese Zeiten Beitrége gemaf § B 84
laufend entrichtet.

(4) entféllt ab 1. April 1999.

(5) Tritt die Dienstunfahigkeit oder der Tod eines Arztes
als Folge eines im Dienste der KFA erlittenen Arbeits-
unfalles (einer Berufskrankheit) im Sinne der §§ 175
bis 177 ASVG ein, sind fur die Pensionsbemessung zu-
safzlich zehn Jahre anzurechnen.

(6) entfallt ab 1. April 1999.

(7) Von der Anrechnung sind Dienstzeiten aus einem
Dienstverhdltnis ausgeschlossen, aus dem der Arzt
Pensionsanspriuche gegenlber anderen Versiche-
rungstragern hat oder aus solchen Ansprichen ent-
fertigt wurde.

Anrechenbare Dienstzeit fur die Kundi-
gungsfrist und das Ausmafs der Abferti-

gung

§ B 18. Fur die Kundigungsfrist und das Ausmafs der
Abfertigung sind die im Anstellungsverhdltnis zur KFA
bzw zu 6sterreichischen Sozialversicherungstrdgern
zurtckgelegten Dienstzeifen anzurechnen, soweit sie
unmittelbar aneinander anschliezen. Von der Anrech-
nung sind Dienstzeiten ausgeschlossen, fur die bereits
eine Abferfigung gezahlf wurde; ebenso ausgeschlos-
sen sind Dienstzeiten, fir welche ein Abfertigungsan-
spruch gemaf § 23 Abs 7 des Angestelltengesetzes
nicht besteht.

Urlaub

§B 19. (1) Dem Arzt gebuhrt fur jedes Kalenderjahr ein
ununterbrochener bezahlter Erholungsurlaub. Das
Urlaubsausmafs betragt

1. ab Vollendung des 33. Lebens-

jahres: ... 216 Stunden,
2. ab Vollendung des 43. Lebens-

jahres: ... 240 Stunden,
3. ab Vollendung des 57. Lebens-

jahres: ... 264 Stunden,
4. ab Vollendung des 60. Lebens-

jahres: ... 280 Stunden.

Der Anspruch auf das héhere Urlaubsausmafs; entsteht
mit jenem Kalenderjahr, in dem das in Z 1 bis 4 ge-
nannfe Lebensjahr vollendef wird.

Geltende Fassung/14. Anderung

(2) Zu dem in Abs 1 festgesetzten Erholungsurlaub ge-
buhrt ein Zusatzurlaub

1. (entfdllt)
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2. im Ausmak von 40 Stunden den Arzten, die An-
spruch auf Gefahrenzulage gemdfR § B 41 Abs 1
Z 1 bis 3, Abs 2 oder Abs 3 Z 1 haben;

3. im Ausmaf von 24 Stunden den Arzten, die An-
spruch auf Gefahrenzulage gemdafR § B 41 Abs 1
Z 4 und 5 oder Abs 3 Z 2 haben.

Soweit nicht Abs 8 etwas anderes bestimmt, gebulhrt
bei einer Verwendung von mindestens sechs Monaten
innerhalb eines Kalenderjahres, die zu einem Zusatz-
urlaub berechtigt, der volle Zusatzurlaub, bei einer
geringeren Dauer der Verwendung gebuUhrt der Zu-
satzurlaub nur verhalinisméaRig. Der Zusafzurlaub soll
in einem zeitlichen Abstand von mindestens funf Mo-
naten vom Haupturlaub, funlichst in den Wintermona-
ten, verbraucht werden. Treffen Anspriche auf Zu-
satzurlaub von verschiedenen Ausmaken (Z 1 und 2)
zusammen, so gebuhrt nur der zeitlich Idngere Zusatz-
urlaub.

Geltende Fassung/4. Anderung

(3) Ersetzt durch § 25
(4) Entfallt

(5) Der Urlaub ist bis Ende Marz eines jeden Jahres un-
ter Rucksichthahme auf die Erfordernisse des Dienstes
und die Erholungsméglichkeiten des Arztes zu verein-
baren. Diese Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass
der Urlaub méglichst bis zum Ende des Urlaubsjahres,
in dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht wer-
den kann.

(6) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von
zwei Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres, in
dem er entstanden ist.

(7) Im Falle der Erkrankung eines Arztes wahrend des
Urlaubes ist § 5 Abs 1 und 2 sowie Abs 3 erster bis drit-
ter und letzter Satz des Bundesgesetzes betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfuh-
rung einer Pflegefreistellung anzuwenden. Der Arzt
hat nach termingemdfkem Ablauf seines Urlaubes
oder, falls die Erkrankung l&énger dauert, nach deren
Beendigung seinen Dienst anzutfreten; soll der Urlaub
nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit Gber den
ursprunglich vorgesehenen Zeitpunkt hinaus fortge-
setzt werden, bedarf es der Zustimmung des Dienstge-
bers.

(8) Bei Gewdahrung eines Sonderurlaubes (§ B 20) ver-
ringert sich der Urlaubsanspruch einschlieilich der
Zusatzurlaube fur das Kalenderjahr im Verhaltnis der
Dauer des Sonderurlaubes zum Kalenderjahr.

(9) Bei Berechnung des Urlaubes sich ergebende Teile
von Stunden sind auf volle Stunden aufzurunden.
Geltende Fassung/4. Anderung

(10) entfallt ab 1. Janner 2000

Sonderurlaub

§ B 20. Ersetzt durch § 26 Abs 1 bis 3

Freijahr
§ B 20a. Ersetzt durch § 27 Abs 1
(2) entfallt

(3) Das Freijahr ist auf die gemafk § B 22 fur die Erlan-
gung des erhéhten Kindigungsschutzes vorgesehe-
nen Fristen anzurechnen.

Ubergangsbestimmung § B 153.

(4) Die n&heren dienst-, besoldungs- und pensions-
rechtlichen Einzelheiten (Bedingungen, Auswirkungen
u.d.) sind in der Anlage 4 geregelt.

Studienurlaub

§ B 21. Der Vorstand kann zu Studienzwecken einen
Urlaub unter Fortzahlung der stadndigen Bezlge
(§ B 35 Abs 2) gewdhren.

Erhéhter Kiindigungsschutz

§ B 22. entféllt fir Arzte, die nach dem 30. April 2004 ein-
gefreten sind.

§ B 22. (1) Fur Arzte, die in einem unbefristeten Dienst-
verhdaltnis stehen, besteht ein erhéhter Kindigungs-
schutz, wenn der Arzt

1. die osterreichische Staatsblirgerschaft oder die
Unionsburgerschaft besitzt,

2. seit zwei Jahren eine auf "geeignet" lautende Ge-
samtbeurteilung der Dienstbeschreibungen hat,

3. zehn Dienstjahre gemdaFR § B 16 zurtckgelegt hat.

(2) Einem Arzt, der innerhalb eines Zeitraumes von drei
Jahren nach Erstellung einer Dienstbeschreibung mit
Gesamtbeurteilung "nicht geeignet” ein weiteres Mal
mit "nicht geeignet" beurteilt wird, kann vom Vorstand
nach Befassung des Personalausschusses der erhéhte
Kindigungsschutz aberkannt werden.

(3) Ein gemak Abs 2 aberkannter erhéhter Kundi-
gungsschutz lebt wieder auf, wenn der betroffene Arzt
in weitere Folge eine Dienstbeschreibung mit Gesamt-
beurteilung "geeignet" erhalten hat, und diese zumin-
dest so lange ununterbrochen gegolten hat wie zuvor
die Dienstbeschreibung mit Gesamtbeurteilung "nicht
geeignet".

-113 -



(4) Ein Arzt, fur den ein erhdhter Kiindigungsschutz be-
steht, kann gekindigt werden, wenn ein Enflassungs-
grund im Sinne des § B 31 vorliegt (dieser Grund ist
dem Befroffenen beim Ausspruch der Kundigung
schriftlich mitzuteilen).

(5) Arzte, fur die ein erhéhter Kindigungsschutz be-
steht, kdnnen gekindigt werden, wenn sie die Voraus-
setzungen fur die Versetzung in den Ruhestand ge-
mafs § B 32 Abs 1 und 2 nichf erfullen und, ohne ander-
weitig am Dienstort oder in dessen Umgebung gleich-
werfig verwendet werden zu kdénnen, deshalb ent-
behrlich werden, weil sich der Geschaftsumfang der
KFA oder der Einrichtungen der KFA, in der sie be-
schaftigt sind, aus den in § 32 Abs 3 Z 2 angefuhrten
Grunden verringert oder die Einrichtung aufgelassen
wird. Solche Arzte durfen jedoch nur gekiindigt wer-
den, wenn sie das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und bei der KFA nach vorhergehender Kiundi-
gung aller nicht unter erhéhtem Kindigungsschutz
stehenden Arzte geeignete Posten nicht vorhanden
sind oder die Arzte die Annahme eines solchen Postens
ablehnen. Einem auf Grund dieser Bestimmung ge-
kindigten Arzt ist funlichst eine Vertragsarztstelle an-
zubieten, wenn die zustdndige Arztekammer zustimmt.
Wird eine aufgelassene Einrichtung innerhalb eines
Jahres wieder eréffnet, so haben nach Mafkgabe des
neuen Bedarfes die nach dieser Bestimmung gekin-
digten Arzte Anspruch auf Wiederverwendung, wobei
die spater gekindigten Arzte den friher gekiindigten
vorangehen.

(6) Im Falle der Kindigung besteht kein Leistungsan-
spruch gemaf; §§ B 64 bis B 66; es gilt § 7 Abs 3 bis 6
des Betriebspensionsgesetzes. Bei einer Kindigung
nach Abs 5 erhéht sich die gesetzliche Abfertigung
auf das Doppelte.

Ubergangsbestimmung § B 119

(7) Arztinnen/Arzte, fur die ein erhéhter Kindigungs-
schutz besteht und auf der Kollektivvertrag Gber den
Beitritt zur betrieblichen Kollektivversicherung Anwen-
dung findet, kdnnen gekindigt werden, wenn An-
spruch auf Alterspension gemaf § 253 ASVG (§ 4
APG) besteht.

Geltende Fassung/7. Anderung

Dienstweg, Beschwerde gegen Vorge-
sefzte

§ B 23. Ersefzt durch § 30

Dienstbeschreibung

§ B 24. entfallt far Arzte, die nach dem 30. April 2004 ein-
getreten sind.

§ B 24. (1) Fur jeden Arzt ist eine Dienstbeschreibung
nach einem vom Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrdger aufzulegenden Muster zu
fihren; sie ist zu erstellen

1. erstmals nach Ablauf des ersten Dienstjahres,

2. binnen vier Wochen nach Ablauf eines Jahres nach
Wechsel der Dienstverwendung,

3. dann, wenn sich eine Anderung der Gesamtbeurtei-

lung (Abs 3) oder ihrer Begriindung ergibt,

a) binnen vier Wochen nach Antragstellung durch
den Arzt, es sei denn, dass

b) seit der Rechtskraft der Dienstbeschreibung
noch keine dreizehn Monate vergangen sind
oder

c) seit dem Wechsel der Dienstverwendung noch
keine dreizehn Monate vergangen sind, und die
bestehende Dienstbeschreibung auf eine Ver-
wendung vor dem Wechsel abstellt.

(1a) Die Dienstbeschreibung hat einen ihrer Aussage
entsprechenden Zeitraum zu erfassen; dieser Zeit-
raum darf nicht kirzer als drei Monate und nicht lan-
ger als ein Jahr sein. Bei negativer Gesamtbeurteilung
("nicht entsprechend") ist nach mindestens drei Mona-
ten und hoéchstens einem Jahr nach Rechtskraft der
Dienstbeschreibung eine neue Dienstbeschreibung
zu erstellen.

(2) Die Dienstbeschreibung wird vom zusténdigen
Dienstvorgesefzten erstellt und vom leitenden Ange-
stellfen oder von einem von diesem befrauten Ange-
stellten des leitenden Dienstes genehmigt.

(3) Die Gesamtbeurteilung der Dienstbeschreibung
hat zu lauten: "geeignet" oder "nicht geeignet" und
ist zu begrinden.

(4) Die Dienstbeschreibung ist dem Arzt zur Einsicht-
nahme vorzulegen, und zwar erstmals innerhalb von
vier Wochen nach ihrer Genehmigung durch den lei-
tenden Angestellten bzw den dazu befugten Ange-
stellten des leitenden Dienstes, in weiterer Folge - so-
lange nicht eine neue Dienstbeschreibung erstelltf ist —
Uber Antrag des Arztes einmal pro Kalenderjahr. Der
Arzt hat die Einsichtnahme durch seine Unterschrift
zu bestatigen; auf sein Verlangen ist ihm eine Kopie
der Dienstbeschreibung zur Verfiigung zu stellen und
auf sein Verlangen mit ihm zu besprechen.

(5) Jeder Arzt hat das Recht, gegen die Gesamtbeur-
teilung (Abs 3) bzw ihre Begriindung Einspruch zu er-
heben. Der Einspruch muss innerhalb von 4 Wochen
nach Einsichtnahme in die Dienstbeschreibung unter
Angabe der Grunde schriftlich eingebracht werden.
Bei nachgewiesener Verhinderung verldngert sich
diese Frist um die Dauer der Verhinderung.
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(6) Uber den Einspruch gemaf Abs 5 hat der Vorstand
- nach allfalliger vorhergehender Behandlung im
Personalausschuss — innerhalb von drei Monaten zu
entscheiden; hierbei kdnnen folgende BeschlUsse ge-
fasst werden:

1. Abanderung der Gesamtbeurteilung bzw ihrer Be-
grundung zugunsten des Arztes;

2. Ablehnung des Einspruches.

Personalausschuss

§ B 25. Ersetzt durch § 32

Schadenshaftung

§ B26. Ersetzt durch § 56

Ausubung offentlicher Funktionen

§ B 27. Ersefzt durch § 33

Koalitionsfreiheit, Vertretung der Arzte

§ B 28. Ersetzt durch § 34

Enthebung vom Dienst

§ B 28a. (entfdllt ab 01. 01. 1996)

Ubernahme in den Dienst

§ B 28b. Entfdllt

Kindigung durch den Arzt

§ B 29. wird fur alle Arzte, die nach dem 30. April 2004
eingetreten sind, durch § 29 ersetzt.

§ B 29. (1) Der Arzt kann das unbefristete Dienstver-
haltnis ohne Angabe von Grinden unter Einhaltung
einer einmonatigen Kindigungsfrist, von der die KFA
absehen kann, jeweils zum Ende eines Kalendermo-
nats kindigen. Er hat jedoch alle Pflichten aus dem
Dienstverhdltnis bis zum ordnungsgemdafen Ausschei-
den zu erfullen.

(2) Durch seine Kiindigung verliert der Arzt mit der Be-
endigung des Dienstverhdltnisses fur sich und seine
Familienangehdrigen alle Rechte aus dem Dienstver-
haltnis.

(3) Wird das Dienstverhdltnis infolge eines Anspruches
auf eine nach den Vorschriften des ASVG bzw des APG
aus den Versicherungsfallen des Alters oder der ge-

minderten Arbeitsfadhigkeit gebtihrende Pension oder
aus dem Grunde der Mufterschaft bis zum Ablauf
des in § 15 Abs 1 MSchG festgesetzten Zeitraumes
durch den Arzt gekindigt, besteht abweichend von
den Bestimmungen des Abs 2 Anspruch auf Abferti-
gung (§ 23 Abs 1 AngG).

Geltende Fassung/7. Anderung

(4) Wird das Dienstverhdaltnis aus dem Grunde der
Mutterschaft bis zum Ablauf eines gemafk § 20 Abs 2
in Anspruch genommenen Sonderurlaubes oder bis
zum Ablauf einer bis ldngstens zum vollendeten dritten
Lebensjahr des Kindes vereinbarten Bildungskarenz
gemdk § 11 AVRAG durch die Arztin gekindigt, be-
steht abweichend von den Bestimmungen des Abs 2
Anspruch auf Abfertigung in der Hohe jenes Betrages,
der bei Ablauf des in § 15 Abs 1 MSchG festgesefzten
Zeitraumes als Abfertigung gemaf Abs 3 gebuhrt hat-
te.

(5) Abs 3 und 4 gilt auch fir méannliche Arzte, die eine
Karenz nach dem VKG bzw einen Sonderurlaub ge-
mafk § 26 Abs 3 in Anspruch nehmen oder eine Bil-
dungskarenz gemdaf § 11 AVRAG bis Iadngstens zum
vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes vereinbart
haben, sofern zum Zeitpunkt des Ausspruches der
Kandigung nicht der gemeinsame Haushalf mit dem
Kind aufgehoben oder die Uberwiegende Befreuung
des Kindes beendet worden ist.

Erweiterter Kindigungsschutz

§ B 30. (entféllt ab 01.01. 1996)
Ubergangsbestimmung § B 120

Abfertigung bei Altersteilzeit

§ B 30a. (entfallt ab 01. 01. 2001).

Entlassung

§ B 31. entfdllt fur alle Arzte, die nach dem 30. April 2004
eingetreten sind.

§ B 31. (1) Ein Arzt, fur den ein erhdéhter Kindigungs-
schutz besteht, kann entlassen werden, wenn

1. sich nachtraglich herausstellt, dass der Arzt die Auf-
nahme in den Dienst durch unwahre Angaben, un-
gultige Urkunden oder durch das bewusste Ver-
schweigen von Umsténden, welche seine Aufnahme
ausgeschlossen hatten, erschlichen hat;

2. der Arzt sich einer besonders schweren Pflichtver-
letzung oder Handlung oder Untferlassung schuldig
macht, die ihn des Vertrauens der KFA unwurdig er-
scheinen ldsst, insbesondere wenn er sich Tatlich-
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keiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vor-
gesefzte oder Mitbedienstete zuschulden kommen
Iasst oder wenn er sich fur seine Dienstleistungen
oder im Zusammenhang damit von dritten Perso-
nen Vorteile zuwenden oder zusichern l&sst;

3. der Arzt seine Dienstpflichten in wesentlichen Be-
langen erheblich vernachlassigt oder ohne einen
wichfigen Hinderungsgrund wdhrend einer den
Umstdnden nach erheblichen Zeit die Dienstleis-
tung unterldsst.

(1a) Fiur Arzte, die noch nicht dem erhéhten Kindi-
gungsschutz unterliegen, gilt ausschlieRlich das
AngG.

(2) Durch die Entlassung verliert der Arzt fur sich und
seine Familienangehoérigen alle Rechfe aus dem
Dienstverhaltnis.

Ubergangsbestimmung § B 121

Versetzung in den Ruhestand

§ B 32. entfdllt fur alle Arzte, die nach dem 30. April 2004
eingetreten sind.

§ B 31.(1) Arzte, fur die ein erhéhter Kiindigungsschutz
besteht, haben Anspruch auf Versetzung in den Ruhe-
stand, wenn

1. 35 far die Pensionsbemessung anrechenbare
Dienstjahre (§ B 17) erworben, die im ersten Halb-
satz des § 253b Abs 1 ASVG festgesefzten Lebens-
monate zurlckgelegt und die in § 253b Abs 1 Z 1
bis 2 ASVG genannten Anspruchsvoraussetzungen
erfullt sind oder

2. Anspruch auf Alterspension gemaf § 253 ASVG bzw
auf Knappschaftsalterspension gemafk § 276 ASVG
besteht oder

3. die im ersten Halbsafz des § 253b Abs 1 ASVG fest-
gesetzten Lebensmonate zuriickgelegt und die in
§ 253b Abs 1 Z 1 bis 2 ASVG genannten Anspruchs-
voraussetzungen erfullt sind.

Der Arzt hat die Versetzung in den Ruhestand schrift-
lich zu beantragen. Der Vorstand kann die Versetzung
in den Ruhestand bis zu drei Monaten aufschieben,
wenn es wichtige Interessen des Dienstes erfordern.

(2) Arzte, fur die ein erhéhter Kiindigungsschutz be-
steht, sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn die
Dienstunf&higkeit gemafs § B 33 eingefreten ist. Die
Versetzung in den Ruhestand hat in diesen Fallen mit
dem Monatsersten zu erfolgen, der unmittelbar auf
den Zeitpunkt folgt, zu dem die KFA Kenntnis vom Ein-
tritt der Dienstunfahigkeit erlangt hat oder bei recht-
zeitiger Verstandigung durch den Arzt (§ B 33 Abs 3)
erlangen hatte muassen.

(3) Der Vorstand kann einen unter erhéhtem Kundi-
gungsschutz stehenden Arzt in den Ruhestand verset-
zen, wenn der Arzt

1. die Voraussetzungen nach Abs 1 Z 1 oder 2 erfullt
oder

2. ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen Um-
gebung mindestens gleichwertig verwendet wer-
den zu kénnen, deshalb entbehrlich wird, weil sich
der Geschaftsumfang des Versicherungstrégers
(der betreffenden Einrichtung) durch gesetzliche
Mafinahmen, wesentlichen Rickgang der Zahl der
Versicherten, Leistungsempfénger bzw Behand-
lungsfalle oder durch einschneidende Verwal-
tungsmafnahmen verringert oder die Einrichtung
aufgelassen wird.

(4) Der Vorstand kann einen Arzt, fir den ein erhéhter
Kandigungsschutz besteht, nach Erfallung der Warte-
zeit (§ B 63) in den Ruhestand versetzen, wenn die in
den Abs 1 und 3 genannten sonstigen Voraussefzun-
gen nicht erfullt sind.

(5) Die Bestimmung des Abs 2 findet auch auf Arzte
ohne erhéhten Kindigungsschutz Anwendung, wenn
die Dienstunféhigkeit als Folge eines im Dienste der
KFA erlittenen Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit)
im Sinne der §§ 175 bis 177 ASVG eintritt; das Erforder-
nis des Vorhandenseins eines erhéhten Kindigungs-
schutzes entfallt.

Ubergangsbestimmung § B 122

Dienstunfahigkeit

§ B 33. entfdllt fur alle Arzte, die nach dem 30. April 2004
eingetreten sind.

§ B 33. (1) Dienstunfahigkeit im Sinne des § B 32 liegt
vor, wenn der Arzt infolge seines kérperlichen oder
geistigen Zustandes unfdahig ist, den bisherigen oder
einen anderen Dienst zu versehen, der von ihm mit
Rucksicht auf die bisherige Verwendung und seiner
Vorbildung billigerweise verlangt werden kann.

(2) Der Arzt gilt als dienstunféhig, wenn

1. Anspruch auf InvaliditGtspension gemdaf § 254
ASVG bzw auf Berufsunfahigkeitspension gemafs
§ 271 ASVG bzw auf Knappschaftsvollpension ge-
mafs § 279 ASVG besteht oder

2. aufgrund des Gutachtfens eines gerichtlich beeide-
ten darztlichen Sachverstandigen, der vom Prasiden-
ten des fur den Wohnort des Arztes fur Sozialrechts-
sachen in erster Instanz zusténdigen Gerichtes
namhaft gemacht wird, die Dienstunfdahigkeit im
Sinne des Abs 1 festgestellt wird.
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(3) Der Arzt ist verpflichtet, die KFA von allen Entschei-
dungen oder Vergleichen in einem ihn betreffenden
Pensionsfeststellungsverfahren (Pensionsversiche-
rungstrager, Sozialgerichte) unverziiglich zu verstén-
digen. Beantragt der Arzt binnen vier Wochen nach
Einfritt der Rechtskraft einer ablehnenden Gerichts-
enfscheidung unter Vorlage des Urteils sowie samfli-
cherin diesem Verfahren erstellten Gutachten die Pri-
fung der Dienstfahigkeit durch die KFA, ist diese bin-
nen vier Wochen ab Antragstellung verpflichtfet.

1. unter Bedachtnahme auf Abs 1 eine Versefzung in
die Wege zu leiten oder

2. das Verfahren zur Erstellung eines Gutachten ge-
mafR Abs 2 Z 2 einzuleiten.

Wenn eine Versetzung unter Bedachtnahme auf Abs 1
nicht in Betracht kommt und dem bzw den im Rahmen
des sozialgerichtlichen Verfahrens erstellten Gutach-
ten das Vorliegen von Dienstunfahigkeit unzweifelhaft
zu entnehmen ist, dann kann die Feststellung der
Dienstunfahigkeit auch ohne Durchfuhrung des in
Z 2 vorgesehenen Verfahrens gefroffen werden; auch
in diesem Fall ist die vierwdchige Frist ab Antragstel-
lung zu beachtfen.

(4) Der Arzt ist verpflichtet, sich den von der KFA ange-
ordneten, zumutbaren Untersuchungen gemafR Abs 2
Z 2 zu unterziehen. Leistet der Arzt einer solchen An-
ordnung aus seinem Verschulden nicht Folge, so liegt
es im Ermessen der KFA, unter Bedachtnahme auf den
festgestellten Sachverhalt Uber die Dienstunfdahigkeit
zu entscheiden. Eine solche Entscheidung kann je-
doch nur dann getroffen werden, wenn der Arzt auf
die Sadumnisfolgen schriftlich aufmerksam gemacht
und ihm fur die Befolgung der Anordnung eine Frist
von mindestens einem Monat gesetzt wurde.

(5) Die vorsatzliche Herbeifiihrung der Dienstunfahig-
keif ist eine Dienstpflichtverlefzung.

Wiedereinberufung zum Dienst

§ B 34. enftfdllt far alle Arzte, die nach dem 30. April 2004
eingetreten sind.

§ B 34. (1) In den Ruhestand versetzte Arzte kénnen,
wenn sie dienstfahig sind und das 60. Lebensjahr noch
nicht Uberschritten haben, wéhrend der ersten funf
Jahre nach Versetzung in den Ruhestand wieder in
den akfiven Dienst auf einen ihrer letzten Verwendung

mindestens gleichwerfigen Dienstposten einberufen
werden; beruht die Ruhestandsversetzung auf der Zu-
erkennung einer befristeten Invaliditats-, Berufsunfa-
higkeits- oder Knappschaftsvollpension, ist der Befrof-
fene auf seinen Anfrag nach Ablauf der Frist wieder
zum Dienst einzuberufen. Die Dienstfahigkeit ist in
sinngemafker Anwendung des § B 33 zu beurteilen.

(1a) Der wegen Zuerkennung einer befristeten Invali-
ditats-, Berufsunfahigkeits- oder Knappschaftsvoll-
pension in den Ruhestand versefzte Arzt ist spatestens
vier Monate vor Ablauf der Frist zur ErklGrung aufzu-
fordern, ob die Weitergew&hrung der obgenannten
Pension beantragt wird.

(1b) Der Arzt ist verpflichtet, bis spatestens drei Mona-
te vor Ablauf der Frist der KFA die Anfragstellung auf
Weitergewdhrung der gesetzlichen Pension nachzu-
weisen oder seinen Anspruch auf Wiedereinberufung
zum Dienst gelfend zu machen.

(1c) Mit dem Antrag auf Weitergewéhrung der gesetz-
lichen Pension ist fur die Dauer des Pensionsfeststel-
lungsverfahrens (Pensionsversicherungstréger, So-
zialgerichte) die Geltendmachung des Anspruches
auf Wiedereinberufung zum Dienst ausgeschlossen.

(2) Eine neuerliche Verwendung gemdf Abs 1 ist als
Fortsetzung des frUheren Dienstverhdltnisses zu be-
trachten. § B 12 Abs 4 und § B 17 Abs 1b sind anzuwen-
den. Bei Bemessung des Urlaubes im Jahre des neuer-
lichen Dienstantrittes ist § B 19 Abs 4 sinngemdf anzu-
wenden.

(3) Bei Beendigung der Wiederverwendung durch
neuerliche Versefzung in den Ruhestand oder durch
den Tod des Arztes gebUhrt dem Arzt (seinen Hinter-
bliebenen) die betragsmd&fkige Differenz zwischen
der anlasslich der erstmaligen Versetzung in den Ru-
hestand gezahlten und der dem Arzt (seinen Hinter-
bliebenen) nach der gesamten Dauer der Dienstzeit
(§ 18) zustehenden Abfertigung.

(4) Leistet der Arzt der Wiedereinberufung zum Dienst
aus seinem Verschulden binnen einer den Umsténden
des Falles angemessenen Frist nicht Folge, verliert er
far sich und seine Hinterbliebenen alle Anspriche
aus seinem fruheren Dienstverhdaltnis auf Leistungen
nach Abschnitt IV.
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ABSCHNITT Ill - BEZUGSRECHT

A. GEHALTSORDNUNG

Dienstbeziige

§ B 35. (1) Die Dienstbezlige der Arzte bestehen aus
stdndigen und nichfstdndigen Bezugen.

(2) Als standige Bezuge gelten:

1. das monatliche Gehalt nach dem Gehaltsschema,
und zwar
a) fur Arzte, die nicht in Krankenanstalten (§ B 1
Abs 6) beschaftigt sind, nach dem Gehaltssche-
ma A,
b) far die in Krankenanstalten (§ B 1 Abs 6) be-
schaftigten Arzte nach dem Gehaltsschema B,

die Kinderzulage (§ B 38);

Entfallt (ab 01.01. 1996)

die Leitungszulage (§ B 39q);

die Funktionszulage (§ B 39b);

entfallt;

entfdllt;

die Ambulatoriumsdienstzulage (§ B 40b);
das Uberstundenpauschale (§ B 42 Abs 5);
10. der Urlaubszuschuss (§ B 40);

11. die Weihnachtsremuneration (§ B 40).

W o®NO O RAKNNDN

(3) Alle Ubrigen Bezlige gelten als nichtstandige Bezu-
ge, auch wenn sie regelmaRkig gewdhrt werden.

(3a) Sofern keine abweichende Vereinbarung getrof-
fen wird, ist die Zulagenbemessungsgrundlage ge-
mafs Anlage 1 zum selben Zeitpunkt und im selben
Ausmafy wie das Gehalt gemdafs Gehaltsgruppe B I,
Bezugsstufe 9, anzupassen.

(4) Die Gehdlter der Ambulatoriumsdrzte nach dem
Gehaltsschema B sind im Verhaltnis der fur sie gelten-
den Normalarbeitszeit gemak § B9 Abs 1 Z 1 (36 Stun-
den) zur Normalarbeitszeit fir Arzte in anderen Kran-
kenanstalten gemdéf § B 9 Abs 1 Z 2 (40 Stunden) um
10% zu kirzen. Bei einer geringeren als der in § B 9
Abs 1 fur die einzelnen Arztegruppen festgesefzten
wochentlichen Arbeitszeit gebuhren, soweit in der Ge-
haltsordnung nichts anderes bestimmt wird, die
Dienstbeziige im Verhdalinis der tatsdchlichen Wo-
chenarbeitszeit zur Arbeitszeit des § B 9 Abs 1.

(5) Hat ein Arzt Anspruch auf stdndige Bezige gemaf
Abs 2 Z 1 bis 9 oder auf nichtstdndige Bezliige nur
wdahrend eines Teiles eines Kalendermonates, so ge-
buhrt ihm ein entsprechender Anteil dieser Dienstbe-
zlge.

(6) Dienstbeziige gemdaFk Abs 2 Z 4 bis 9 und Abs 3, die
von einer bestimmten Verwendung abhdngig sind,
gebuhren nur flar die Dauer der entsprechenden Ver-
wendung. Makgebender Zeitraum zur Feststellung ei-
ner Uberwiegenden oder ausschlielichen Verwen-
dung ist der Kalendermonat, bei einer kirzeren Ver-
wendung der Zeifraum der tafséchlichen Verwen-
dung. Die Voraussetzung einer bestimmten Uberwie-
genden Verwendung ist grundsatzlich dann gegeben,
wenn die betreffende Tatigkeit zu mehr als der Halfte
der individuell vereinbarten regelmafkigen Arbeitszeit
ausgeubt wird.

(7) Als Stundenlohn fur die Normalarbeitszeit gilt der
173. Teil (bei Arzten mit einer Normalarbeitszeit von
36 Stunden: der 156. Teil) der standigen Bezlge ge-
maf § B 35 Abs 2 Z 1 sowie der Verwendungszulage
gemdfR § B 40a und der Gefahrenzulage gemdafs
§ B 41 und jener Verwendungszulage bzw jenes Teiles
der Verwendungszulage, die bzw der auf der Festset-
zung einer Leifungs- bzw Funkfionszulage beruht.

(8) Das einem Arzt gewdhrte Gehalt zuzuglich Lei-
tungs- und Funkfionszulage sowie der Pauschalab-
geltung regelmafkiger Mehrarbeit und der Ambulato-
riumsdienstzulage darf den dienstordnungsmafig er-
reichbaren Hoéchstbezug (Gehalt zuzlglich Leitungs)
des leitenden Angestellten der KFA nicht Gbersteigen.

(9) Wird das Dienstverhdlinis durch den Tod des Arztes
gelost, besteht Anspruch auf Dienstbezlige bis zum
Ende jenes Kalendermonates, in dem der Tod einge-
treten ist.

(10) Ersetzt durch § 41

Einreihung in das Gehaltsschema, Um-
reihung

§ B 36. (1) Die Arzte sind, sofern nicht Abs 3 anzuwen-
den ist, nach Mafigabe des Dienstpostenplanes ent-
sprechend ihrer dauernden Verwendung und ihrer
Ausbildung in nachstehende Gehaltsgruppen einzu-
reihen:

Gehaltsgruppe A

1. der leitende Arzt der KFA,

2. der bestellte standige Stellvertreter des leitenden
Arztes der KFA,

3. Arzte im chefdrztlichen Dienst (Vertrauensarzte).

Gehaltsgruppe B |
1. bestellte arztliche Leiter des Sanatoriums Hera und
der selbstandigen Ambulatorien (Institute) der KFA,
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2. bestellte standige Stellvertreter des drztlichen Lei-
ters des Sanatoriums Hera und der selbsténdigen
Ambulatorien (Institute) der KFA,

3. bestellte Abteilungsvorstdnde (Primardarzte) des Sa-
natoriums Hera.

Gehaltsgruppe B I
Oberdrzte des Sanatoriums Hera und der selbstandi-
gen Ambulatorien (Institute) der KFA.

Gehaltsgruppe B Il

1. Facharzte (§ 31 Abs 2 ArzteG 1998) des Sanatoriums
Hera und der selbstandigen Ambulatorien (Institu-
te) der KFA,

2. Arzte fur Allgemeinmedizin (§ 31 Abs 1 ArzteG
1998), sofern sie regelmdRig eigenverantwortlich
tatig werden und nicht ausschlieflich in Ausbildung
zum Facharzt stehen.

3. Approbierte Arzte (§ 31 Abs 1 ArzteG 1998).
Zahnérzte (§ 5 ZAG).

4. Arzte, die aufgrund einer Bewilligung gemaR § 32
ArzteG zur selbsténdigen Ausiibung des darztlichen
Berufes im Rahmen eines Dienstverhdltnisses be-
rechfigt sind.

Gehaltsgruppe B IV
Arzte, die nach den Bestimmungen der Arzteausbil-
dungsordnung in Ausbildung zum Facharzt stehen.

Gehaltsgruppe B V

Arzte, die nach den Bestimmungen der Arzteausbil-
dungsordnung in Ausbildung zum Arzt far Allgemein-
medizin stehen.

Ubergangsbestimmung § B 142
Ubergangsbestimmung § B 154

(2) Die Stellenbesetzung nimmt der Vorstand vor. Bei
der Besetzung von Stellen ist den Arzten der KFA Gele-
genheif zur Bewerbung zu geben. Hiebei kommen die
hoéhere Befdhigung, die bessere Verwendbarkeit und
erforderlichenfalls auch die Leitungseignung in Be-
tracht. Das Dienstalter ist nur bei sonst gleichen
Diensteigenschaften magebend.

(3) Ist ein Arzt aus einem der nachstehend angefihr-
ten Grunde voraussichtlich mindestens ein Jahr vom
Dienst abwesend, so sind grundsdatzlich diejenigen
Arzte, die infolge dieser Abwesenheit mit Aufgaben
betraut werden, fur die eine andere als ihre bisherige
Einreihung vorgesehen ist, auf Grund dieser voruber-
gehenden Verwendung einzureihen. Eine solche Ein-
reihung ist mit der Dauer der voribergehenden Ver-
wendung befristet; die in Abs 1 und 2 festgesefzten
Grundsatze sind sinngemdaf anzuwenden. Die obge-
nannten Grunde sind:

1. Ruhestand, verbunden mit Anspruch auf Wieder-

einberufung zum Dienst gemaf § B 34 Abs 1,

2. Karenz gemaf; §§ 15 oder 15d MSchG bzw gemaR
§§ 2 oder 6 VKG,

3. Sonderurlaub gemaf § B 20,
3a. Bildungsurlaub gemaf; § 11 AVRAG
4. gdnzliche Dienstfreistellung gemafs § B 27.

Einstufung in das Gehaltsschema, Vor-
riackung

§ B 37. (1) Die Arzte sind in der Bezugsstufe 1 der ihrer
Verwendung entsprechenden Gehaltsgruppe einzu-
stufen. Sind Diensfzeiten gemdf § B13 anzurechnen,
ist Abs 2 sinngemdfs anzuwenden.

(2) In der Bezugsstufe 1 verbleibt der Arzt ein Jahr; von
der folgenden Bezugsstufe an ruckt er nach Vollen-
dung von je zwei Dienstjahren in die ndchsthéhere Be-
zugsstufe seiner Gehaltsgruppe vor (Zeitvorriickung).

(3) Zeitvorruckungen gemafk Abs 2 werden mit 1. April
wirksam, wenn die Dienstzeit, die zu einer solchen Vor-
rackung fuhrt, im ersten Kalenderjahr vollendet wird,
ansonsten mit 1. Oktober.

(4) Bei Einreihung in eine héhere Gehaltsgruppe ist
der Arzt in dieser Gehaltsgruppe in jene Bezugsstufe
einzustufen, die er bisher innegehabt hat. Der Zeitvor-
rackungstermin wird von einer Einreihung in eine ho-
here Gehaltsgruppe oder von einer auferordentli-
chen Vorrickung nicht beruhrt.

(5) Die Zeitvorrickung wird durch die Gesamtbeurtei-
lung "nicht geeignet" der Dienstbeschreibung ab dem
der Rechtskraft dieser Dienstbeschreibung folgenden
Zeitvorrickungstermin (Abs 3) an um jenen Zeitraum
aufgeschoben, fir den die Gesamtbeurteilung auf
"nicht geeignet" lautet.

(6) Bei Arzten, die in Bezugsstufe 18 vier Jahre zuge-
bracht und seit der Einstufung in diese Bezugsstufe
fir einen Zeitraum von vier aufeinanderfolgenden
Jahren mindestens die Gesamtbeurteilung ,, geeignet”
der Dienstbeschreibung erhalten haben, wird das Ge-
halt um einen Vorrickungsbetrag der gebuhrenden
Einreihung erhéht; dieser gilt als sténdiger Bezug ge-
maf § B 35 Abs 2 Z 1. Der Vorrickungsbetrag fallt mit
1. April an, wenn die Anspruchsvoraussetzungen im
ersten Kalenderhalbjahr vollendet werden, ansonsten
mit 1. Oktober.

(7) entfallt (ersetzt durch § 37 Abs 4) (7. Anderung)

Kinderzulage

§ B 38. enftfdllt (ersetzt durch § 44) (4. Anderung)
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Haushaltszulage

§ B 39. Entfallt (ab 01.01. 1996)

Leitungszulage

§ B 39a. (1) Eine Leitungszulage gebuhrt dem leiten-
den Arzt der KFA und seinem bestellten sténdigen
Stellvertreter. § B 35 Abs 8 ist anzuwenden.

(2) Neben einer Leitungszulage gebuhrt keine Funk-
tionszulage, keine Erschwerniszulage und keine Au-
Rendienstzulage.

Funktionszulage

§ B 39b. (1) Eine Funktionszulage gebuhrt

1. den bestellten Abteilungsvorstdnden (Primardarzten)
des Sanatoriums Hera und den bestellten drztlichen
Leitern der selbstdndigen Ambulatorien (Institute)
im Ausmaf; von10 bis 30 % der jeweiligen stéindigen
Bezlge gemdfs § B35 Abs 2 Z 1, und 8;

2. den Oberdrzten des Sanatforiums Hera und der
selbstdndigen Ambulatorien (Institute) der KFA im
Ausmafy von 50 % der Funktionszulage des jeweili-
gen Abteilungsvorstandes (Primararztes).

§ B 35 Abs 8 ist anzuwenden.

(2) Neben einer Funktionszulage gebuhren keine Lei-
tungszulage, keine Erschwerniszulage und keine Au-
kendienstzulage.

Erschwerniszulage

§ B 39d. Entféllt ab 1. Janner 2001/ 56. Anderung

Ubergangsbestimmung § B 160

Urlaubszuschuss und Weihnachtsremu-
neration (13. und 14. Bezug)

§ B 40. (1) Dem Arzt gebuhrt, soweit die Abs 3 und 3a
nicht etwas anderes bestimmen, in jedem Kalender-
jahr ein Urlaubszuschuss und eine Weihnachtsremu-
nerafion. Bemessungsgrundlage hiefur sind

1. beim Urlaubszuschuss

a) die standigen Beziige gemak § B 35 Abs 2 Z 1 bis
9,

b) die Verwendungszulage (§ B 40a),
c) die Gefahrenzulage (§ B 41)
im AusmaRk des Juni — Bezuges; (bei Bezugsauszah-
lung im Nachhinein gemdf B § 45 Abs 1 im Ausmafs
des Mai - Bezuges);

2. bei der Weihnachtsremuneration die in Z 1 ange-
fuhrten Dienstbeziige im Ausmafy des November-

Bezuges (bei Bezugsauszahlung im Nachhinein ge-
mafRk § B 45 Abs 1 im Ausmafs des Oktober - Bezu-
ges);

3. beim Urlaubszuschuss und bei der Weihnachtsre-
muneration ferner die nachstehend angefihrten
Dienstbeziige unter Zugrundelegung des Durch-
schnittes des vorangegangenen Kalenderjahres
und berechnet beim Urlaubszuschuss nach dem
im Juni (bei Bezugsauszahlung im Nachhinein ge-
mak § B 45 Abs 1: Mai) und bei der Weihnachtsre-
muneration nach dem im November (bei Bezugs-
auszahlung im Nachhinein gemaf § B 45 Abs 1: Ok-
tober) geltenden Gehaltsschema und Stundenlohn
(§ B 42 Abs 2), wobei Zeiten, fur die kein Anspruch
auf Dienstbezlige bestand, auRer acht zu lassen
sind:

a) die Nachtdienstzulage (§ B 41d)

b) die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ B 42c),

c) die Abgeltung von Ruhezeiten (§ B 41b),

d) die Sonntagszulage (§ B 41c),

e) die Verglutung fur geleistete Mehrstunden im
Rahmen einer Teilzeitbeschdaftigung (ausge-
nommen Uberstundenleistungen gemak § B 42);

soweif die in lit a bis e genannten Dienstbezlge ge-
mdf § B42a Z 2 oder gemdafs § B 42b Abs 1 Z 2 oder
gemdfs § B 43 Abs 1 Z 2 weitergezahlt wurden, sind
sie in die Bemessungsgrundlage des Urlaubszu-
schusses und der Weihnachtsremuneration nicht
einzubeziehen; im Jahre des Diensteintrittes ist an-
stelle des Kalenderjahres als Berechnungsgrundla-
ge der zwischen dem Diensteintritt und dem 1. Juni
bzw dem 1. November liegende Zeitraum heranzu-
ziehen; sich ergebende Bruchteile von Stunden und
dergleichen sind auf zwei Dezimalstellen auf- bzw
abzurunden.

(2) Bei Eintritt nach dem 1. Juni bzw 1. November eines
Jahres ist der Urlaubszuschuss bzw die Weihnachtsre-
muneration nach den fur den ersten vollen Monat der
Dienstleistung gebUhrenden Dienstbeziigen gemaf
Abs 1 Z 1 lit a bis ¢ zu berechnen. Bei Beendigung
des Dienstverhdaltnisses vor dem 1. Juni bzw 1. Novem-
ber eines Jahres sind als Grundlage fur die Berech-
nung des Urlaubszuschusses bzw der Weihnachtsre-
muneration die fur den letzten vollen Monat der
Dienstleistung gebUhrenden Dienstbezige gemaf
Abs 1 Z 1 lit a bis ¢c heranzuziehen. Abs 1 Z 3 ist sinnge-
mdf anzuwenden.

(3) Hat ein Arzt Anspruch auf stdndige Beziige gemaf
§ B 35 Abs 2 Z 1 bis 9 nur wahrend eines Teiles eines
Kalenderjahres, so gebihren ihm Urlaubzuschuss
und Weihnachtsremuneration nach Abs 1 oder 2 im
Verhdltnis der zurickgelegten Dienstzeit zum Kalen-
derjahr. Als Dienstzeit im Sinne dieser Bestimmung
gelten nicht

1. Zeiten eines Sonderurlaubes gemdafy § B 20,
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2. Zeiten einer Dienstfreistellung unfer Entfall der
Dienstbeziige gemafk § B 27 Abs 2 bis 4,

3. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Krankenversicherung,

4. Zeiten eines Karenz gemaf §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemaf §§ 2 bis 6 VKG,

4a. Zeiten einer Bildungskarenz gemdafs § 11 AVRAG

5. Zeiten einer Bildungsfreistellung gemadf § 119
ArbVG,

6. Zeiten des Présenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

7. im Ruhestand verbrachte Zeiten,

Abs 2 ist sinngemdaf anzuwenden.

(3a) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten mit unterschied-
licher regelmaRiger Arbeitszeit (Vollzeit und Teilzeit
bzw mehrere unterschiedliche Teilzeiten), gebuhren
dem Arzt in diesem Jahr Urlaubszuschuss und Weih-
nachtsremuneration nach Abs 1 Z 1 und 2 in dem
dem Anteil dieser Zeiten entsprechenden Verhdltnis;
Abs 3 zweiter Satz bleibt unberihrt.

(4) Ein bereits ausbezahlter Urlaubszuschuss oder eine
bereits ausbezahlte Weihnachtsremuneration ist auf
bezugs- und pensionsrechtliche Anspriche sowie auf
die Abfertigung anzurechnen, jedoch nicht zurickzu-
zahlen.

Verwendungszulage

§ B 40a. entfdllt (ersetzt durch Anlage 3 Punkt 3.2.2.8.)
(4. Anderung)

Ambulatoriumsdienstzulage

§ B 40b. Den ausschlieilich in den selbstdndigen Am-
bulatorien (Instituten) der KFA beschéftigten Arzten
gebuhrt eine Ambulatoriumsdienstzulage im Ausmafs
von 11 % der jeweiligen Beziige gemdfR § B 35 Abs 2
Z 1lit b.

Gefahrenzulage

§ B 41. (1) Zur Abgeltung einer Gefahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe im Sinne des § 40 Abs 4 Z 2
bis 4 ASchG gebuhrt eine Gefahrenzulage im Ausmafs
der nachstehend angefuhrten Prozentsatze der Zula-
genbemessungsgrundlage:
1. Arzten bei Uberwiegender Verwendung in Labora-
FOII BN s 10 %;
2. Arzten bei Uberwiegender Verwendung auf Dialyse-
stationen, in Blutbanken, auf Intensivpflegestatio-
nen, auf septischen Stationen, auf der Aufnahme-
station oder in Operationssalen ..................... 8 %

3. Arzten, die in einer Krankenanstalt gemék § B 1
Abs 6 Z 1 oder 2 Uberwiegend endoskopische Un-
tersuchungen im Bereich des Magen-Darmtraktes
durchflhren ... 6 %;

4. Arzten, die in einer Krankenanstalt gemaf § B 1
Abs 6 Z 1 oder 2 regelmdRig endoskopische Unter-
suchungen im Bereich des Magen-Darmtraktes

durchflhren ... 3 %;
5. Facharzten fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
sonstigen Zahnérzte ..., 3%

Geltende Fassung/3. Anderung

(2) Zur Abgeltung einer Gefdhrdung durch giftige Ar-
beitsstoffe geblhrt Arzten bei iberwiegender Verwen-
dung in Betriebsraumen (§§ 22, 23 und 106 AschG), in
denen mit zytotoxischen Sustanzen hantiert wird, (Auf-
bereitung oder Applikation), eine Gefahrenzulage im
Ausmafs von 6 % der Zulagenbemessungsgrundlage.
Geltende Fassung/3. Anderung

(3) Zur Abgeltung einer Strahlengefédhrdung gegen
eine Gefahrenzulage im Ausmafs der nachstehend
angefuhrten Prozentsdtze der Zulagenbemessungs-
grundlage.

1. Arzten (mit Ausnahme der Fachdrzte fur Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde, der sonstigen Zahn-
arzte), die in Betriebsraumen (§ 1 Z 4 AAV) tatig sind,
in denen radiodiagnostische oder radiotherapeuti-
sche Gerdate verwendet werden oder in denen mit
Radionukleiden hantiert wird (Aufbereitung, Appli-
kation oder Messung), und zwar bei
a) ausschlieilicher Verwendung in diesen Betrie-

BraumMeNn ..o 16 %;
b) Uberwiegender Verwendung in diesen Betriebs-
(Ko (U] 3 2 T=] o T 12 %;

2. Strahlenschutzbeauftragten (§ 5 lit ¢ der Strahlen-
schutzverordnung), soferne nicht Anspruch nach
Z 1 besteht oder soferne sie nicht ausschlieflich in
Zahnambulatorien verwendet werden ............ 3 %.

Ubergangsbestimmung § B 155
Geltende Fassung/3. Anderung

(4) Das Gesamtausmafk der einem Arzt gew&hrten Ge-
fahrenzulage darf das in Abs 3 Z 1 lit a angeflhrte
Ausmafy nicht Ubersteigen.

Fahrtkostenzuschuss

§ B 41a. enffdllt, wobei der Anspruch fir jene Arzte, de-
nen im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivver-
trages bereits ein Fahrkostenzuschuss gewdhrt wurde,
weiterhin nach Mafkgabe der folgenden Bestimmung
aufrecht bleibt, solange nach diesem Zeitpunkt kein
Wohnsitzwechsel erfolgt.
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§ B 41a. (1) Dem Arzt gebuhrt ein Fahrtkostenzuschuss,
wenn

1. sich seine der Dienststelle ndachstgelegene Woh-
nung auRerhalb des Dienstortes (§ B 52 Abs 4) be-
findet,

2. er die Wegstrecke zwischen Wohnung (Z 1) und
Dienststelle an den Arbeitstagen regelmdafig zu-
racklegt und

3. die notwendigen jahrlichen Fahrtausgaben flur das
billigste 6ffentliche Beférderungsmittel, das fur den
Arzt zweckmaRigerweise in Befracht kommt, den
Fahrtkostenanteil Ubersteigt, den der Arzt nach
Abs 2 selbst zu fragen hat.

(2) Als Fahrtkostenanteil, den der Arzt selbst zu tragen
hat (Eigenanteil), gilt der Jahreswert des gemdf § 20b
Abs 3 des Gehaltsgesetzes 1956 jeweils festgesetzten
Betrages.

(3) Die Hohe des jahrlichen Fahrtkostenzuschusses ist
durch Abzug des Eigenanteiles von den notwendigen
jahrlichen Fahrtauslagen (Abs 1 Z 3) zu ermitteln; als
Monatswert gilt ein Zwolftel des jahrlichen Fahrtkos-
tenzuschusses.

(4) Der Arzt ist vom Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss
ausgeschlossen, solange

1. ihm gemafs § B 50 Abs 1 eine Unferkunft zur dauern-
den Benufzung zur Verfugung gestellt wird,

2. der Anspruch auf Gebuihren gemdaf §§ B 60 oder B
61 Abs 2 Z 1 beruht.

(5) Der Arzt hat den Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss
geltend zu machen und jede Anderung der Verkehrs-
verhaltnisse oder seiner persénlichen Situation, wel-
che fur diesen Anspruch - dem Grunde oder der Héhe
nach - von Bedeutung ist, unverziglich mitzuteilen.
Der Fahrtkostenzuschuss ist — grundsatzlich begin-
nend mit dem Kalendermonat, in dem die Geltendma-
chung erfolgt, frUhestens aber ab dem Zeitpunkt, zu
dem die Voraussefzungen erfullt sind - monatlich ge-
meinsam mit Gehalt (§ B 45 Abs 1); Anderungen sind
ab dem Tag ihres Wirksamwerdens zu berucksichti-
gen.

Abgeltung von Ruhezeiten

§ B 41b. Arzten, die gemak § 16 wahrend der wé-
chentlichen Ruhezeit beschaftigt werden und denen
fur eine solche Dienstleistung keine Ersatzruhe ge-
wdahrt wird, gebuhrt fur jede wahrend der Ruhezeit ge-
leistete Arbeitsstunde innerhalb der Normalarbeitszeit
eine Abgeltung im Ausmafy eines Stundenlohnes
(§ B 42 Abs 2).

Sonntagszulage

§ B 41c. Den Arzten gebihrt fur eine innerhalb der
Normalarbeitszeit gelegene Dienstleistung an Sonnta-
gen eine Sonntagszulage. Diese betragt fur jede Ar-
beitsstunde 0,10 % der Zulagenbemessungsgrundla-
ge. Die Sonntagszulage gebuhrt nicht fur Zeiten einer
Dienstleistung an Sonntagen gemaf § 16 Abs 3, fur die
anstatt einer Ersatzruhe eine Abgeltung von Ruhezei-
ten gemafk § B 41b gewdhrt wird.

Nachtdienstzulage

§ B 41d. (1) Den Arzten gebihrt fir eine innerhalb der
Normalarbeifszeit gelegene Dienstleistung zwischen
20 Uhr und 6 Uhr eine Nachtdienstzulage; diese be-
tragt fur jede Arbeitsstunde innerhalb des angefihr-
ten Zeitraumes 30 % des Stundenlohnes (§ B 42 Abs 2)

(2) Zeiten einer Rufbereitschaft gelten nicht als Dienst-
leistungen im Sinne des Abs 1.

Uberstunden

§ B 42. Ersefzt durch §52

Urlaubsentgelt

§ B 42a. Ersefzt durch § 48a

Entgelt fur Feiertage und Ersatzruhe

§ B42b. (1) An Feiertagen oder wdhrend der Ersatzru-
he (§ 6 des Arbeitsruhegesetzes) werden die Dienstbe-
zluge weitergezahlt, und zwar

1. in vollem AusmafR
a) die standigen Beziige gemdk § B 35 Abs 2 Z 1 bis
9:
b) die Verwendungszulage (§ B 40q),
c) die Gefahrenzulage (§ B 41);

2. die nachstehend angefuhrten Dienstbeziige unter
Zugrundelegung des Durchschnittes des dem
Feiertag bzw der Ersaftzruhe vorangegangenen Ka-
lenderjahres und berechnet nach dem zum Zeit-
punkt des Arbeitsausfalles geltfenden Gehaltssche-
ma und Stundenlohn (§ B 42 Abs 2), wobei Zeiten,
fur die kein Anspruch auf Dienstbezige bestand,
aufier acht zu lassen sind:

a) die Abgeltung von Ruhezeiten (§B 41b),

b) die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ B 42c),

c) die Sonntagszulage (§ B 41c),

d) die Vergltung fur geleistete Mehrstunden im
Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung (ausge-
nommen Uberstundenleistungen gemak § B 42);
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e) die Vergltung fur geleistete Uberstunden, soweit
sie nicht schon nach Z 1 zu bertcksichtigen sind;
f) die Nachtdienstzulage (§ B 41d)
soweif die in lit a bis f angefuhrten Dienstbezlige
nach dieser Bestimmung oder gemd&fR § B 42a Z 2
bzw gemdaf § B 43 Abs 1 Z 2 weitergezahlt wurden,
sind sie bei der Bemessung der weiterzuzahlenden
Dienstbeziige nicht zu bericksichtigen; im Jahre
des Diensteintrittes ist an Stelle des Kalenderjahres
als Berechnungsgrundlage der zwischen dem
Diensteintritt und dem Zeitpunkt des Arbeitsausfal-
les liegende Zeitraum heranzuziehen; sich erge-
bende Bruchtfeile von Stunden und dgl. sind auf
zwei Dezimalstellen auf- bzw abzurunden.

(2) Wird der Arzt wéhrend der Feiertagsruhe beschaf-
tigt, so gebuhrtihm neben den gemdafR Abs 1 weiterge-
zahlten Dienstbeziigen fir jede wdhrend der Feier-
tagsruhe geleistete Arbeitsstunde innerhalb der Nor-
malarbeitszeif eine Abgeltung im Ausmaf eines Stun-
denlohnes (§ B 42 Abs 2).

Abgeltung der Rufbereitschaft

§ B 42c. (1) Arzten gebihrt fir eine auferhalb der
Normalarbeitszeit gelegene Rufbereitschaft (§ 20a
AZG) eine gesonderte Abgeltung. Diese betragt pro
Bereitschaftsdienst 4% der Bemessungsgrundlage
far die Rufbereitschaft Allfallige Dienstleistungen
wdahrend der Rufbereitschaft sind dadurch abgegol-
ten.

Geltende Fassung/3. Anderung

(2) Als Rufbereitschaft im Sinne des Abs 1 gilt jene Zeit,
wdahrend der sich der Arzt Gber Anordnung des Dienst-
gebers auRerhalb der Betriebsstatte jederzeit erreich-
bar und einsatzbereit halt, so dass der Dienst in einer
den jeweiligen Umstdnden nach angemessenen Zeit
Uber Abruf angetreten werden kann. Gemafs § B 50
Abs 1 zur Verfigung gestellte Unterklnfte und Dienst-
wohnungen zdhlen nicht zur Betriebsstatte. Sind zur
Erreichbarkeit des Arztes technische Hilfsmittel erfor-
derlich, so hat der Dienstgeber diese auf seine Kosten
zur Verfligung zu stellen.

(3) Rufbereitschaft kann innerhalb eines Zeitraumes
von drei Monaten an 30 Tagen vereinbart werden.

Bezlige bei Erkrankung

§ B 43. enfallt (ersetzt durch § 47) (4. Anderung)

Bezliige bei Mutterschaft

§ B 44. Arztinnen, die nach den Bestimmungen des
MSchG nicht beschaftigt werden durfen, gebuUhren

keine Dienstbeziige, wenn die laufenden Barleistun-
gen aus der gesefzlichen Krankenversicherung fur
diese Zeit die Hohe der Dienstbezliige unmittelbar
vor Beginn der laufenden Barleisfungen erreichen.
Ist dies nicht der Fall, so gebuhrt ihnen, mit Ausnahme
der Zeit eines Ruhens gemafk §§ 89 oder 166 Abs 17 3
ASVG, die Ergdnzung auf die unmittelbar vor Beginn
der laufenden Barleistungen gebihrenden Dienstbe-
zlge, héchstens jedoch im Ausmafy von 49 % dieser
Bezlge.

Auszahlung der Dienstbezige

§ B 45. (1) Die standigen Bezlige gemdFk § B 35 Abs 2
Z 1 bis 9 sind im voraus am Ersten eines jeden Monates,
die nichtstandigen Bezlge spdaftestens am Ersten des
zweitfolgenden Kalendermonates auszuzahlen; an
befristet angestellte Arzte kdnnen die Dienstbeziige
monatlich im Nachhinein ausgezahlt werden.

(2) Der Urlaubszuschuss ist zwei Wochen vor Antritt des
Gesamturlaubes oder mindestens seiner Hdalfte auf
Antrag, sonst am 1.Juni, jedoch nicht vor Ablauf der
ersten sechs Monate des Dienstverhdltnisses auszu-
zahlen. Die Weihnachtsremuneration ist am 1. Novem-
ber auszuzahlen. In begrindeten Fallen kann auf den
Urlaubszuschuss und auf die Weihnachtsremunera-
tion ein Vorschuss gewdhrt werden. Teilbetrdge des
Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration
im Sinne des § B 40 Abs 3 sind spatestens am 31. De-
zember auszuzahlen.

(3) Ersetzt durch § 39 Abs 1, dritter Satz

(4) Die gemdf § 42a Z 2 in das Urlaubsentgelt einzu-
beziehenden Uberstundenvergitungen sind vor An-
tritt eines mindestens 48 Stunden umfassenden Ur-
laubsteiles, spatestens jedoch am 1. Juni, fur den gan-
zen Urlaubsanspruch im voraus zu bezahlen. Im Jahre
des Diensteintrittes ist das Urlaubsentgelt nicht vor
Entstehen des Urlaubsanspruches, spatestens jedoch
am 31. Dezember auszuzahlen.

Geltende Fassung/14. Anderung

(5) Die gemdFR § B 42b Z 2 in das Entgelt fur Feiertage
und Ersafzruhe sowie die gem&afz § B43Abs1Z 2 litbin
die Bezlige bei Erkrankung einzubeziehenden nicht-
sténdigen Bezlige und Uberstundenvergitungen sind
spatestens am 31. Dezember auszuzahlen.

(6) Werden die Dienstbeziige Uber Girokonto ausge-
zahlt, ist die Uberweisung auf dieses Konto so vorzu-
nehmen, dass der Arzt zu den in Abs 1 bis 3 angefihr-
ten Auszahlungsterminen bei dem von ihm gewdhlten
Kreditinstitut Gber seine Dienstbezige verfigen kann.
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Auszahlung der Abfertigung

§ B 45a. Gebuhrt im Falle der Auflésung des Dienst-
verhdltnisses eine Abfertigung, so wird diese mit Auflo-
sung des Dienstverhdltnisses zur Ganze fallig.

Abtretung von Ansprichen

§ B 46. Haben arbeits- oder dienstunfahige Arzte (de-
ren Hinterbliebene) aus einem die Dienstunfahigkeit
(den Tod) begrindenden Ereignis Anspriiche gegen
einen Dritten, so verpflichten sie sich, auf Verlangen
diese Anspruche, soweit sie Uber das in § 8 Angestell-
tengesetz angefuhrte Ausmafs hinausgehen und nicht
bereits mit der Weiterzahlung der Dienstbeziige (Pen-
sionen) einschlieilich der von der KFA als Dienstgeber
getragenen sonstigen Aufwendungen dem Dienstge-
ber abzutreten; ausgenommen hierbei sind die An-
spriche auf Ersatz von Sachschaden und Heilungs-
kosten sowie Schmerzensgeld. Dadurch werden die
der KFA als Dienstgeber zustehenden unmittelbaren
Schadenersatzanspriche nicht beruhrt.

Abgdangigkeit

§ 47. (1) Ist der Arzt abgdngig, gebihren die standi-
gen Bezuge (§ B 35 Abs 2) fur die Dauer der Abgdn-
gigkeit, ldngstens jedoch bis zu drei Monaten; in be-
sonders berucksichtigungswurdigen Fallen kann die-
se Frist verldngert werden.

(2) Bei Abgdangigkeit sind die sténdigen Bezuge bis zu
der im Abs 1 vorgesehenen Hochstdauer an die im
§ 123 ASVG genannten Personen in der dort vorgese-
henen Reihenfolge auszuzahlen.

Vorschisse und Aushilfen

§ B 48. Ersetzt durch § 40

Zuwendung bei Dienstjubiléen

§ B 49. (1) Dem Angestellten geblhrt aus Anlass eines

Dienstjubildums eine Zuwendung, und zwar

1. nach Vollendung von 25 Dienstjahren (§ B 14 Z 1) im
Ausmaf; eines Monatsbezuges gemdafs § B 35 Abs 2
Z 1 und 4 bis 8;

2. nach Vollendung von 30 Dienstjahren (§ B 14 Z 1) im
Ausmafy von zwei Monatsbeziigen gemdafk § B 35
Abs 2 Z 1 und 4 bis 8;

3. nach Vollendung von 35 Dienstjahren (§ B14Z 1) im
Ausmafy von zwei Monatfsbeziigen gemdfs § B 35
Abs 2 Z 1 und 4 bis 8.

Zusatzlich zu den Voraussetzungen gemdfs Z 1 bis 3
muss die Dienstzeit bei der KFA zumindest 15 Jahre ge-
dauert haben.

(1a) In die in den Abs 1 Z 1 und 2 genannten Berech-
nungsgrundlagen ist auch eine Verwendungszulage
gemaf § B 40a einzubeziehen, wenn diese am Jubi-
[Gumstag seit mehr als einem Jahr ununterbrochen
gebuhrt.

(1b) Fallt das Dienstjubildum in einen Sonderurlaub
gemaf § B 20 so gebuhrt die Zuwendung am Monats-
ersten nach Beendigung des Sonderurlaubes auf Ba-
sis des zu diesem Zeitpunkt gebihrenden Monatsbe-
zuges gemafs Abs 1.

(1c) Fallt das Dienstjubiléum in eine Teilzeitbeschafti-
gung gemaf §§ 15h bis 15i MSchG bzw gemafs §§ 8 bis
8a VKG wird die Zuwendung aus Anlass des Dienstju-
bildums unter Zugrundelegung der regelmafigen Ar-
beitszeit (Vollzeit oder Teilzeit) vor Beginn dieser Teil-
zeitbeschaftigung auf Basis des Gehaltsschemas
zum Zeitpunkt des Dienstjubildums berechnet.

(2) Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemdaR § B 27 Abs 2 oder 4 gelten fur
die Feststellung des Anspruches auf Zuwendungen
bei Dienstjubilden nicht als Dienstzeiten im Sinne des
§B 14 Abs1Z1.

Unterkunft, Dienstkleidung

§ B 50. Ersefzf durch § 55

Sterbegeld

§ B 51. (1) Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod

des Arztes geldst und hat dieses langer als drei Jahre

gedauert, oder stirbt ein Pensionist (§ B 64), gebuhrt
den Hinterbliebenen ein Sterbegeld, und zwar in fol-
gender Reihenfolge:

1. der Witwe (dem Witwer) bei aufrechter Ehe, bzw der
eingefragenen Partnerin/dem eingetragenen Part-
ner bei aufrechter eingetragener Partnerschaft;

2. den Kindern im Sinne des § B 38 Abs 1 Z 1 bis 5.

Geltende Fassung/4. Anderung

(2) Das Sterbegeld betrégt das in § A 65 Abs 2 festge-
legte Ausmaf. § A 35 Abs 4 zweiter Satz ist nicht anzu-
wenden.

(3) Sind Anspruchsberechtigte gemdf Abs 1 nicht vor-
handen, kann auch anderen Personen das Sterbegeld
ganz oder feilweise gewdhrt werden, wenn diese
nachweisen, dass sie die Kosten der Bestattung des
Verstorbenen ganz oder feilweise aus eigenen Mifteln
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gefragen oder den Verstorbenen vor seinem Tode
durch langere Zeit hindurch gepflegt haben.

(4) Sterbegeld ist nicht zu gewdhren, wenn der An-
spruchsberechtigte (Antragsteller) durch ein rechts-
kraftiges Urfeil Uberwiesen ist, den Tod des Arztes
(Pensionisten) durch eine vorsatzliche Handlung ver-
schuldet oder mitverschuldet zu haben.

(5) Forderungen der KFA aus gemdFR § B 47 weiterge-
zahlten Beziigen oder Pensionen kénnen auf das Ster-
begeld angerechnet werden.

B. GEBUHRENORDNUNG

Allgemeine Bestimmungen

§ B 52 bis § B 61 ersetzt durch § 54

ABSCHNITT IV — PENSIONSRECHT

§ B 61a. (1) Die Bestimmungen des Abschnittes IV fin-
den nur auf jene Angestelltfen Anwendung, die vor
dem 1. Mai 2004 in den Dienst der KFA eingetreten
sind.

(2) Die Bestimmungen Uber die Witwen(Witwer)pen-
sion des Abschnittes IV sind auf hinterbliebene einge-
tragene Partnerinnen und Partner und eingetragene
Partnerschaften nach dem EPG sinngemdaf anzuwen-
den.

Geltende Fassung/4. Anderung

§ B 62 bis B 85a enffdllt fir alle Arzte/Arztinnen, die
nach dem 30. April 2004 eingetretfen sind.

Leistungen

§ B 62. (1) Leistungen nach dem Pensionsrecht sind:

1. die Pension (§ B 64) einschlieRlich allfalliger Kinder-
zulagen;

2. die Witwen(Witwer)pension (§ B 65);
3. die Waisenpension (§ B 66);
4. die Abfindung (§ B 67).

(2) Leistungen gemdf Abs 1 Z 2 bis 4 sind vom An-
spruchsberechtigten oder seinem gesetzlichen Vertre-
ter zu beantragen.

(3) (entfdllt ab. 01.01. 1997)

(4) (entféllt ab 01.01. 1997)

(5) (entfallt ab 01.01. 1997)

Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

§ B 63. (1) Anspruch auf Leistungen besteht nach
Mafkgabe der folgenden Bestimmungen, wenn der
Arzt

1. den erhéhten Kindigungsschutz (§ B 22) erworben,
2. eine zehnjahrige Wartezeit (§ B 17 Abs 1) erfullt und

3. Pensionsbeitrage (§ B 84) entrichtet und nicht rick-
erstattet erhalten hat.

Ubergangsbestimmung § B 123

(2) Die Erfordernisse des Abs 1 Z 1 und 2 entfallen,
wenn die Dienstunfahigkeit oder der Tod als Folge ei-
nes im Dienst der KFA erlittenen Arbeitsunfalles (einer
Berufskrankheit) im Sinne der §§ 175 bis 177 ASVG ein-
tritt.

Pension

§ B 64. Anspruch auf Pension hat nach Erfullung der
Leistungsvoraussetzungen des § B 63 der nach den
Bestimmungen des § B 32 in den Ruhestand versetzte
Arzt.

Witwen(Witwer)pension

§ B 65. (1) Anspruch auf Witwen(Witwer)pension hat

1. die/der Witwe(r) eines/einer verstorbenen Arztes
/Arztin (Pensionisten/-in),

2. die Ehegattin/der Ehegatte eines/einer abgdngi-
gen Arztes/Arztin (Pensionisten/-in), falls dessen/
deren Tod wahrscheinlich ist, wenn im Zeitpunkt
des Todes des/der Arztes/Arztin die Leistungsvo-
raussefzungen des § B 63 erfullt sind.

(2) Der Anspruch gemdaFk Abs 1 besteht nicht, wenn

1. seit der EheschlieRung noch nicht sechs Monate
verstrichen sind;

2. der Altersunterschied der beiden Ehegaften mehr
als 25 Jahre betragt und die Ehe noch nicht drei
Jahre gedauert hat;

3. die Ehe nach Vollendung des 60. Lebensjahres des
Arztes (Pensionisten) geschlossen wurde und noch
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nicht drei Jahre gedauert hat oder der Altersunter-
schied der beiden Ehegatten mehr als 25 Jahre be-
tragt;

4. die Ehe rechtskraftig geschieden ist;

5. die Witwe (der Witwer) durch ein rechtskraftiges
strafgerichtfliches Urteil Uberwiesen ist, den Tod
des/der Arztes/Arztin (Pensionisten/-in) durch eine
vorséfzliche Handlung verschuldet oder mitver-
schuldet zu haben.

(3) Abs 2 Z 1 bis 3 gelten nicht wenn,

1. der Tod des/der Arztes/Arztin als Folge eines im
Dienste der KFA erlittenen Arbeitsunfalles (einer Be-
rufskrankheit) im Sinne der §§ 175 bis 177 ASVG ein-
getreten ist;

2. in dieser Ehe ein Kind geboren oder durch diese
Ehe legitimiert wurde;

3. die Witwe sich im Zeitpunkt des Todes des Arztes
(Pensionisten) erwiesenermafen im Zustande der
Schwangerschaft befunden hat und das Kind le-
bend geboren wurde.

(4) Sofern nicht ohnehin gemafk Abs 2 kein Anspruch
auf Witwen(Witwer)pension besteht, gebuhrt die Pen-
sion nach Abs 1 in den Fallen des § 258 Abs 2 ASVG
nur so lange, wie auch ein Anspruch auf eine gesefz-
liche Witwen(Witwer)pension gegeben ist. Die Witwe
(Der Witwer) ist verpflichtet, der KFA die zeitliche Be-
grenzung des gesetzlichen Pensionsanspruches be-
kanntzugeben.

Ubergangsbestimmung § B 111

Waisenpension

§ B 66. (1) Anspruch auf Waisenpension haben die
Kinder (§ B 38 Abs 1 Z 1 bis 5)

1. eines verstorbenen Arztes (Pensionisten),

2. eines abgdngigen Arztes (Pensionisten), falls des-
sen Tod wahrscheinlich ist,

3. wenn der Arzt (Pensionist) im Zeitpunkt des Todes
die Leistungsvoraussetzungen des § B 63 erfullt hat.

(1a) Einem Kind, das das 18. Lebensjahr, aber noch

nicht das 27. Lebensjahr vollendet hat, und das tber

keine EinkUnfte (§ 2 Abs 3 EStG 1988) verfugt, die

den um 29,80 Euro erhéhten Richtsatz gemafk § 293

Abs 1 lit a sublit aa und Abs 2 ASVG uUbersteigen, ge-

buhrt die Waisenpension

1. solange es in einer Schul- oder Berufsausbildung
steht, die seine Arbeitskraft Uberwiegend in An-
spruch nimmft, bis zu ordnungsgemd&fen Beendi-
gung der Ausbildung;

2. fUr die Zeit zwischen der Ablegung der Reifepru-
fung und dem Antritt des Présenz-, Zivil- oder Aus-
bildungsdienstes von Frauen beim Bundesheer

langstens aber fur einen Zeitraum von sechs Mona-
fen;

3. solange es den Prdsenz-, Zivil- oder Ausbildungs-
dienst von Frauen beim Bundesheer leistet, sofern
dadurch der Beginn einer Ausbildung im Sinne
der Z 1 verzoégert oder eine bereits begonnene Aus-
bildung unterbrochen wird; wird die Ausbildung
wdahrend des Prdsenz-, Zivil- oder Ausbildungs-
dienstes von Frauen beim Bundesheer abgeschlos-
sen, gebUhrt die Waisenpension nur bis zur Beendi-
gung der Ausbildung;

4. fur die Zeit zwischen der Beendigung des Prasenz-,
Zivil- oder Ausbildungsdienstes von Frauen beim
Bundesheer und dem Beginn oder der Fortsetzung
der Schul- oder Berufsausbildung, I&dngstens aber
fUr einen Zeitraum von sechs Monaten.

Die gemdafR Z 3 oder 4 gewdhrten Waisenpensionen
sind rickwirkend ab Beginn des Prdsenz-, Zivil- oder
Ausbildungsdienstes von Frauen beim Bundesheer zu
entziehen, wenn die Schul- oder Berufsausbildung
nicht zum frihestméglichen Zeitpunkt nach Beendi-
gung des Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes
von Frauen beim Bundesheer, spatestens aber nach
sechs Monaten, begonnen oder fortgesetzt wird.

(1b) Zur Schul- oder Berufsausbildung zéhlt auch ein
angemessener Zeitfraum fur die Vorbereitung auf die
Ablegung der entsprechenden Abschluprafungen
und auf die Erwerbung eines akademischen Grades.
Im Ubrigen sind fir die Beurteilung, ob die Schul- oder
Berufsausbildung beendet ist, das gewdahlte Studien-
oder Berufsziel und die fur das Erreichen des gewdahl-
ten Zieles geltenden Ausbildungsvorschriften mafge-
bend.

(1c) Wenn das Kind eine in § 3 StudFG genannte Ein-
richtung besucht, gebuhrt die Waisenpension nur
dann, wenn es ein ordentliches Studium ernsthaft
und zielstrebig im Sinne des § 2 Abs 1 lit b FamLAG
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBINr311/1992
betreibf.

(2) Ein und demselben Kind gebuhrt die Waisenpen-
sion nur einmal. Bestinde Anspruch auf Waisenpen-
sion gemdfs Abs 1 oder gemdaf; § A 80 bzw § C 70 des
Kollektivvertrages fur Arbeiter/innen der KFA nach
beiden bei der KFA oder einem Sozialversicherungs-
tradger beschaftigt gewesenen Elternteilen, so geht
der hohere Anspruch bevor.

(3) Einem Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat
und das Uber keine EinklUnfte (§ 2 Abs 3 EStG 1988) ver-
fugt, die das in Abs 1a angefuhrte Ausmafs Gberstei-
gen, gebuhrt die Waisenpension, solange es wegen
korperlicher oder geistiger Gebrechen erwerbsunfda-
hig ist, sofern das Gebrechen vor Vollendung des
18. Lebensjahres oder wdhrend der Zeitrdume, fur
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die gemdafy Abs 1a bis 1c Anspruch auf Waisenpension
bestand, eingetreten ist. Bei Unterbringung in einer
Anstalt entscheidet die KFA, ob die Waisenpension
wdahrend des Aufenthaltes zu gewdhren ist. Abs 4 ist
anzuwenden.

(4) Einem verheirateten (verpartnerten) Kind, das das
18. Lebensjahr vollendet hat, gebihrt bei Zutreffen
der sonstigen Voraussetzungen die Waisenpension
dann, wenn die Einkinfte (§ 2 Abs 3 EStG 1988) des
Kindes und seines Ehegatten (eingetragenen Partners)
zusammen den um € 29,80 erhéhten Richtsatz gemafk
§ 293 Abs 1 lit a sublit aa und Abs 2 ASVG nicht Gber-
steigen.

Geltende Fassung/4. Anderung

(5) Bei der Ermittlung der EinkUnfte gemdFk Abs 1q, 3
und 4 bleiben Beziige aufer Betracht, die ein in Schul-
ausbildung befindliches Kind auf Grund einer aus-
schlieklich wéhrend der Schul(Hochschul)-ferien aus-
geubten Beschaftigung bezieht; Einkinfte, die fur ei-
nen nicht feststellbaren Zeitraum zuflieken, gelten
als Einklinfte des betreffenden Kalenderjahres.

Abfindung

§ B 67. Anspruch auf Abfindung der Witwen-/Witwer-
pension hat die/der Witwe(r), wenn sie/er sich wieder
verehelicht.

13. und 14. Pension

§ B 68. Zu den monatlichen Pensionsleistung gemdaf
§ B63 Abs 1Z 1 bis 3 gebuhren in jedem Kalenderjahr
eine 13. und 14. Pension.

Aufzerordentliche Leistungen

§ B 69. (1) Der Vorstand kann Arzten oder ihren Hinter-
bliebenen (Witwe, Witwer, Waisen) in besonders be-
racksichtigungswirdigen Fallen — auch wenn die Leis-
tungsvoraussefzungen nach diesem Pensionsrecht
nicht erfullt sind - einmalige oder wiederkehrende, je-
derzeit widerrufliche Leistungen gewdhren. Diese
Leistungen durfen jedoch das Héchstausmafs der Pen-
sionsleistfungen gemdaf; §§ B 71 bis B 73 nicht Gberstei-
gen.

(2) Eine Uberschreitung des HéchstausmaRes der Pen-

sionsleistungen (§§ B 71 bis B 73) im Wege eines Son-
dervertrages ist ausgeschlossen.

Bemessungsgrundlage

§ B 70. (1) Die Bemessungsgrundlage der Pension
(§ B 64) ist wie folgt zu ermitteln:

1. Fur jeden nach dem 31. Dezember 1987 liegenden
Monat, fur den gemdaf § B 84 ein Pensionsbeitrag
geleistet wurde (Beitragsmonat) ist die Beitrags-
grundlage festzustellen. Sonderzahlungen bleiben
dabei aufser Befracht.

2. Beifragsgrundlagen aus den dem Jahr der Wirk-
samkeit der Versetzung in den Ruhestand vorange-
gangen Jahren sind mit den Aufwertungsfaktoren
gemdfs den §§ 108 Abs 4 und 108c ASVG aufzuwer-
ten.

3. Bemessungsgrundlage ist grundsatzlich die Summe
der 480 héchsten Beitragsgrundlagen nach Z 1 und
2, geteilt durch die Anzahl der entsprechenden Bei-
tragsmonate. Liegen weniger als 480 Beitragsmo-
nate vor, so ergibt sich die Bemessungsgrundlage
aus der Summe aller Beitragsgrundlagen nach
Z 1und 2, geteilt durch die Anzahl der vorhandenen
Beitragsmonate. Die Erfassung der fur die Bildung
der Bemessungsgrundlage heranzuziehenden
hoéchsten Beitragsgrundlagen erfolgt auf Basis der
durchschnittlichen monatlichen Beitragsgrundla-
gen pro Kalenderjahr, wobei auch das Kalender-
jahr der Ruhestandsversetzung hinsichtlich der vor-
handenen Beifragsmonate mitbertcksichfigt wird.

4. Bei KUirzung oder Entfall der Bezlige gemafs § B 27
sind, wenn wdhrend dieser Zeiten laufend Pensions-
beitrdge gemdaR § B 84 Abs 5c enfrichtet worden
sind, der Bildung der Bemessungsgrundlage ge-
mdafR Z 3 jene Dienstbezlige zugrundezulegen, die
bei weiterer (ungeschmalerter) Dienstleitung je-
weils gebuhrt hatften.

Ubergangsbestimmun § B 147
Geltende Fassung/7. Anderung

(2) Den Arzten sind jahrlich die Beitragsgrundlagen
des vorangegangenen Kalenderjahres schriftlich mit-
zuteilen.

(3) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Arzt den in
§ 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607 Abns.
10, 12 und 14 ASVG - genannten Lebensmonat vollen-
den wird, ist die Bemessungsgrundlage gemafR Abs 1
um 0,167 % zu kirzen. Das sich aus dieser Kirzung er-
gebende Prozentausmaf der Bemessungsgrundlage
ist auf drei Dezimalstellen zu runden

Ubergangsbestimmung § B 128
Geltende Fassung/1. Anderung

(4) Eine Kirzung nach Abs 3 findet nicht statt,
1. wenn der Arzt gestorben oder

2. die Dienstunfahigkeit des Arzfes als Folge eines im
Dienst eines Sozialversicherungstréigers erlittenen
Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sinne
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der §§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-
KUVG eingetreten oder

3. die Dienstunfahigkeit des Arztes durch einen An-
spruch auf Invaliditatspension gemafk § 254 ASVG
bzw auf Berufsunfahigkeitspension gemaf § 271
ASVG bzw § 6 APG bzw auf Knappschaftsvollpension
gemdfk § 279 ASVG begrindet (§ B 33 Abs 2 Z 1)
oder

4. die Versetzung in den Ruhestand gemaf § B 32
Abs 3 ausgesprochen worden ist.

Geltende Fassung/7. Anderung

(5) Die nach Abs 3 geklrzte Bemessungsgrundlage
darf 88 % der gemafs Abs 1 ermiftelten Bemessungs-
grundlage nicht unterschreiten.

Ubergangsbestimmung § B 129

(6) Wenn aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung
oder gerichtlicher Entscheidung gemdafs §§ 15h ff
MSchG bzw §§ 8 VKG nicht der gesamten, gemafs
§ B 71 Abs 1 fUr die Pensionsbemessung anrechenba-
ren Dienstzeit eine einheitliche woéchentliche Arbeits-
zeif zugrundeliegt, dann ist die Bemessungsgrundla-
ge wie folgt zu ermitteln:

1. Die in den Monaten mit Teilzeit festgestellten Bei-
tragsgrundlagen sind auf Vollzeit hochzurechnen.

2. Samfliche festgestellte Beitragsgrundlagen sind im
Anschluss entsprechend dem Verhdltnis der vonei-
nander abweichenden, vereinbarten o der gericht-
lich festgestellten Arbeitszeiten sowohl ihrer Dauer
als auch ihrem Ausmafs nach zu senken.

3. Wenn nicht alle fur die Pensionsbemessung anre-
chenbaren Dienstzeiten in der gemaf § A 85 Abs 1
zu berucksichtigenden Gesamtdauer Deckung fin-
den, sind die Monate mit der geringsten woéchentli-
chen Arbeitszeit auszuscheiden.

4. Auf Basis der so ermittelten Beitragsgrundlagen ist
gemaf; Abs 1 bis 5 die Bemessungsgrundlage zu er-
mitteln.

Ubergangsbestimmung § B 146
Geltende Fassung/7. Anderung

AusmafR der Pension

§ B 71. (1) Unbeschadet der gemd&f § B 63 zu erfullen-
den Wartezeit werden fur die Ermittlung der Hohe der
Pension (§ B 64) fur die ersten 120 anrechenbaren Ka-
lendermonate jeweils 0,25 % der Bemessungsgrund-
lage herangezogen. Ab dem 121. anrechenbaren Ka-
lendermonat erhéht sich die Pension mit jedem weite-
ren anrechenbaren Kalendermonat um 0,167 % der
Bemessungsgrundlage bis zum Hoéchstausmafy von
80 % der Bemessungsgrundlage. Bruchteile eines Ka-
lendermonates von mindestens finfzehn Tagen wer-
den als voller Kalendermonat gerechnet; Bruchteile

eines Kalendermonates in geringerem Ausmaf blei-
ben unberucksichtigt. Der sich bei der Berechnung er-
gebende Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu
runden.

Ubergangsbestimmung § B 112

(1a) Abgesehen von den Fallen des § B 70 Abs 6 darf
die Pension 30% der Bemessungsgrundlage gemaR
§ B70 Abs 1 nicht untferschreiten.

Ubergangsbestimmung § B 130

(2) Zur Pension (§ B 64) wird die Kinderzulage (§ 44)
unter den gleichen Voraussetzungen und in der glei-
chen Héhe wie zu den Dienstbezliigen gewdhrt, wenn
eine gesetzliche Pension aus dem Versicherungsfall
der geminderten Arbeitsfahigkeit oder der Erwerbs-
unfahigkeit bezogen wird und fur die Ermifttlung des
Ausmafes der Pension gemdfs Abs 1 weniger als
80 % der Bemessungsgrundlage zur Anwendung kom-
men.

Geltende Fassung/5. Anderung

Ausmaf der Witwen(Witwer)pension

§ B 72. Die Witwen(Witwer)pension (§ B 65) betragt
60% der Pension, die dem/der verstorbenen Gat-
ten/-in im Zeitpunkte des Anfalles der Witwen (Wit-
wer)pension gebuhrt hat oder hatte. Wird die Witwen
(Witwer)pension wegen Abgdngigkeit des/der Arztes
/Arztin (Pensionisten/-in) gewdhrt, ist fur die Bemes-
sung der Zeitpunkt mafkgebend, in dem der Tod wahr-
scheinlich eingetreten ist, spdtestens jedoch der Tag,
fur den Dienstbezlge zuletzt gezahlt worden sind.

Ausmafy der Waisenpension

§ B 73. Die Waisenpension (§ B 66) betragt fur jedes
einfach verwaiste Kind 40 %, fur jedes doppelt ver-
waiste Kind 70 % der Witwen/Witwer)pension.

Héchstausmaf der Hinterbliebenenpen-
sion

§ B 74. Der Gesamtbetrag der Hinterbliebenen-pen-
sion (§§ B 65 und B 66) darf nicht héher sein als die
um 10 % ihres Betrages erhéhte Pension, auf die der
Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes einschlieflich
der Kinderzulagen Anspruch gehabt hat oder gehabt
hatte. Innerhalb dieses Héchstausmafies sind die ein-
zelnen Hinterbliebenenpensionen verhaltnismakig zu
kUrzen. Fur jedes nachgeborene Kind erhéht sich der
Hochstbetrag um eine Kinderzulage. Beim Wegfall ei-
ner Hinterbliebenenpension erhdéhen sich die ver-
bleibenden Pensionen bis zum zul@ssigen Héchstaus-
mafs.

—-128 -



Ausmafy der Abfindung

§ B 75. Die Abfindung der Witwen(Witwer)pension ge-
buhrt im Ausmaf des dreifachen Jahresbetrages der
Witwen(Witwer)pension (§ B 72), auf die zuletzt An-
spruch bestand, abziglich der gemaf §§ B 80 und
B 81 angerechneten Leistung; in den Fdllen des
§ B 65 Abs 4 darf sie jedoch den Gesamtbetrag, der
bis zum Wegfall des Pensionsanspruches noch zu zah-
len wdre, nicht Uberschreiten.

Ausmaf der 13. und 14. Pension

§ B 76. (1) Die 13. Pension gebuhrt im Ausmaf der Ap-
rilpension, die 14. Pension im Ausmaf der September-
pension.

(2) Besteht Anspruch auf Auszahlung der Pensionsleis-
tungen nur wahrend eines Teiles des Kalenderjahres,
so gebuhrt die 13. und 14. Pension nur anteilsmaRig.

Anfall der Leistungen

§B 77.(1) Die Pension (§ B 64) fallt mit dem Beginn des
Ruhestandes an, wenn es sich dabei um einen Monats-
ersten handelt, sonst mit dem auf die Versetzung in
den Ruhestand folgenden Monatsersten.

(2) Die Hinterbliebenenpensionen (§§ B 65, B 66) fallen
an,
1. wenn der Antrag binnen sechs Monaten nach dem
Tod gestellt wird,
a) mit dem auf den Tod des Arztes folgenden Mo-
natsersten bzw
b) mit dem dem Tag des Pensionisten folgenden
Tag;
2. sonst mit dem Tag der Antragstellung;

3. im Falle seiner Abgdangigkeif
a) mit dem auf die Einstellung der Dienstbezliige
des Arztes folgenden Monatsersten bzw
b) mit dem dem Wegfall der Pension folgenden
Tag.

Ubergangsbestimmung § B 131

(2a) Wird ein Antrag auf Waisenpension nicht fristge-
recht gestellt, so fallt die Waisenpension an,

1. sofern der Antrag léngstens bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach dem Eintritt der Volljahrigkeit
der Waise gestellt wird,

a) mit dem dem Tod des Arztes folgenden Monats-
ersten bzw
b) mit dem dem Tod des Pensionisten folgenden
Tag;
2. sonst mit dem Tag der Antragstellung.

(3) Die Waisenpension (§ B 66) eines nachgeborenen

Kindes fallt an,

1. wenn der Antrag binnen zwei Jahren nach der Ge-
burt des Kindes gestellt wird, mit dem Tag der Ge-
burt des Kindes, frihestens jedoch mit dem der Ein-
stellung der Dienstbezliige des Arztes folgenden
Monatsersten;

2. sonst mit dem Tag der Anfragstfellung.

(3a) Die Antragsfrist verlédngert sich bei Waisenpen-
sionsberechtigfen um die Dauer einer Verfahrens zur
Feststellung der Vaterschaft bzw zur Bestellung des
Vormundes. Bei nachtraglicher amtlicher Feststellung
des Todestages beginnt die Antragsfrist erst mit dem
Zeitpunkt dieser Feststellung.

(4) Die Abfindung (§ B 67) fallt mit dem der Wiederver-
ehelichung der/des Witwe(rs) folgenden Monatsers-
ten an.

Wegfall der Leistungen

§ B 78. (1) Jede Leistung nach diesem Pensionsrecht
fallt weg

1. mit dem Todestag des Pensionsberechtigten;
2. entféllt (ab 01.01. 1996)

3. bei Wegfall der Voraussetfzungen gemdfs § B 65
Abs 1Z 2.

(2) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs 1 fallen

weg

1. die Pension mit dem Tage des Dienstantritfes im
Falle der Wiedereinberufung zum Dienst (§ B 34);

2. die Witwen(Witwer)pension mit dem Tag, an dem
sich die/der Witwe(r) wieder verehelicht;

3. die Waisenpension mit dem Tag, an dem die Kin-
deseigenschaft gemdaf § B 38 zu bestehen aufge-
hort hat.

(3) Fur den Kalendermonat, in dem der Grund des
Wegfalles eingetreten ist, gebuhrt nur der verhaltnis-
maRige Teil der Leistung nach diesem Pensionsrecht.

Ubergangsbestimmung § B 132
Geltende Fassung/5. Anderung

Auszahlung der Leistungen

§ B 79. (1) Die Pensionsleistungen werden monatlich
im Nachhinein am Ersten des Folgemonats gezahlf,
die 13. und 14. Pension zu den Terminen der gesetzli-
chen Pension gemaf § 105 Abs 4 ASVG. § B 45 Abs 6
gilt sinngeman.

Geltende Fassung/4. Anderung
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(1a) Wenn und insoweit eine Leistung nach diesem
Pensionsrecht infolge des Todes des(r) Anspruchsbe-
rechtigten zu Unrecht auf dessen (deren) Konto Gber-
wiesen wird, ist sie auf die durch diesen Todesfall ent-
stehenden pensionsrechtlichen Anspriiche anzurech-
nen oder sonst in geeigneter Weise hereinzubringen.

(2) Auf Verlangen der KFA haben die Anspruchsbe-
rechfigten Lebensbestatigungen beizubringen. Solan-
ge diese Bestatigungen nicht beigebracht sind, kén-
nen die Leistungen zurickgehalten werden.

Anrechnung der Leistungen aus der ge-
setfzlichen Pensionsversicherung

§ B 80. (1) Auf Leistungen nach diesem Pensionsrecht
ist eine fiktive gesetzliche Pension nach Mafigabe der
folgenden Bestimmungen anzurechnen.

Geltende Fassung/7. Anderung

(2) entfallt (7. Anderung)

(3) Anrechenbar gemdf Abs 1 ist nach Makgabe der

folgenden Bestimmungen jene fiktive gesetzliche Pen-

sion, die sich unter Berucksichtigung der flr die Pen-

sionsbemessung nach § B 17 Abs 1 bis 3 herangezoge-

nen Zeiten ergibft:

1. Die Bemessungsgrundlage ist nach den Regeln
des § B 70 Abs 1 und Abs 6 zu ermitteln, wobei an-
statt der im § B 70 Abs 1 Z 3 angefthrten 480

2014 . 216 Monate
2015 o 226 Monate
2016 ..o 236 Monate
2017 oo 246 Monate
2018 .o 256 Monate
2019 o 266 Monate
2020 .o 274 Monate
2021 o 282 Monate
2022 . 290 Monate
2023 ..o 298 Monafte
2024 . 306 Monate
2025 312 Monate
2026 ... 318 Monate
2027 o 324 Monate und
ab 2028 330 Monate

Monate heranzuziehen sind.

2. Zur Bildung der Bemessungsgrundlage sind die
gemaf § B 84 Abs 2a jeweils beitragspflichtig ge-
wesenen Bezlge bis zu der in der Bemessungszeit
jeweils geltenden Héchstbeitragsgrundlage ge-
mafk § 45 ASVG heranzuziehen; bei Kirzung oder
Entfall der Beziige gemdafk § B 27 sind, wenn wah-
rend dieser Zeiten laufend Pensionsbeitrdge ge-
mafs § B 84 Abs 5c entrichtet worden sind, die vo-
rangefuhrten Dienstbezlige, die bei weiterer (un-
geschmalerter) Dienstleistung jeweils gebuhrt

2a.
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hatten, fur die Bildung der Bemessungsgrundlage
heranzuziehen, ansonsten jene Dienstbezlge, die
unmittelbar vor der Kidrzung bzw dem Entfall der
Bezlge gebuhrt haben.

entfallt (7. Anderung)

Als Bemessungszeitpunkt gilt - ausgenommen in
den Fallen des Abs 4a - der Zeitpunkt des Anfalles
der Leistung nach diesem Pensionsrecht; in den
Fallen des Abs 4a gilt der Zeitpunkt des Anfalles
der gesefzlichen Pension gemdaf Abs 2 Z 1 als Be-
messungszeitpunkf;

Die fiktive gesetzliche Pension besteht aus einem
der Summe der Steigerungspunkte entsprechen-
den Steigerungsbetrag (Prozentsatz der Bemes-
sungsgrundlage). Im Einzelnen gilt Folgendes:
a) Die gemdFk § B 17 Abs 1 bis 2 fur die Pensions-
bemessung anzurechnenden Zeiten sind ohne
Racksicht auf die zeitliche Lagerung bis zum
Hoéchstausmafz von 420 Monaten in Steige-
rungspunkte umzurechnen, wobei fur je zwdlf
Versicherungsmonate .. 1,8 Steigerungspunkte
vergeben werden. Bleibt ein Rest von weniger
als zwolf Monaten, so ist fur jeden Restmonaf
ein Zwolftel des in Betracht kommenden Punk-
tewertes — auf drei Dezimalstellen gerundet -
heranzuziehen. Bei Arzten, die innerhalb der
ersten 35 fur die Pensionsbemessung gemaf
§ B 17 Abs 1 anrechenbaren Dienstjahre Zeiten
aufweisen, wahrend der sie auf Grund gesetzli-
cher Vorschriften von der Pensionsversiche-
rungspflicht ausgenommen waren, sind zur Er-
miftlung der fiktiven gesetzlichen Pension nur
Steigerungspunkte fur die in dem angefuhrten
Zeitraum liegenden Versicherungsmonate im
Sinne des § 224 ASVG zu vergeben.
b) Wenn und insoweit bei Inanspruchnahme der
Berufsunfahigkeits oder InvaliditGtspension
der Steigerungsbetrag aus den nach lit a be-
racksichtigten Steigerungspunkten 60% der
Bemessungsgrundlage nicht erreicht, sind
auch die Monate ab dem Bemessungszeitpunkft
bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres als Versicherungsmonate zu
berucksichtigen, wobei nachstehendes zu be-
achten ist:
ba) Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des
56. Lebensjahres selbst auf einen Monats-
ersten, so gilt dieser Tag als Monatserster
im Sinne des Einleitungssatzes.

bb) Fur je zwolf solcher Kalendermonate erge-
ben sich 1,8 Steigerungspunkte; bleibt ein
Rest von weniger als zwolf Monaten, so ist
fur jeden Restmonat ein Zwolftel des ge-
nannten Punktewertes heranzuziehen.

bc) Der Steigerungsbetrag darf weder den sich
aus lit a ergebenden héchstmoglichen
Prozentsatz noch den sich aus § B 71 erge-



benden um 5 Prozentpunkfte reduzierfen
Prozentsatz Uberschreiten.

c) Zusdétzlich zu den in lit a genannten Zeiten und
Uber das in dieser Bestimmung angeflhrte
Hoéchstausmaf von 420 bzw 480 Monaten hi-
naus sind Zeiten einer nach Versefzung in den
Ruhestand aufgenommenen Weiterversiche-
rung in der Pensionsversicherung zu bertck-
sichtigen, wenn die Beitradge zur Weiterversi-
cherung vom Dienstgeber getragen worden
sind; die Erfassung dieser Zeiten in Steige-
rungspunkfen erfolgt nach Mafkgabe der lit a.

d) Im Falle der Inanspruchnahme eines nach fri-
heren Bestimmungen gewdhrten Ausstaftungs-
beitfrages aus der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung sind auch jene Versicherungsmonate
heranzuziehen, fur die der Ausstattungsbeitrag
gewdhrt wurde.

e) Kinderzuschusse (§ 262 bzw § 286 ASVG) sind
nicht heranzuziehen.

f) entfallt (7. Anderung)

5. Im Falle der Gewdhrung der gesetzlichen Pension
nach den Vorschriften des Bundesgesetzes Uber
die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig
Erwerbstatiger treten an die Stelle derin Z 1 bis 4
angefuhrten Vorschriften des ASVG die entspre-
chenden Vorschriften des zitierten Bundesgeset-
zes bzw des GSVG.

Die fiktive Witwen(Witwer)pension betragt 60% der
fiktiven gesetfzlichen Pension des/der Verstorbenen
zum Zeitpunkt des Anfalles der Witwen (Witwer)pen-
sion.

Ubergangsbestimmung § B 113
Ubergangsbestimmung § B 148
Ubergangsbestimmung § B 149
Geltende Fassung/7. Anderung

(4) Wurde nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension das Ausmafy der Leistung nach diesem Pen-
sionsrecht die Differenz zwischen der Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung (ausgenom-
men Kinderzuschusse, Pensionsanteile aus einer frei-
willigen Héherversicherung) und der Pensionseinkom-
mensgrenze (das sind 80% der durchschnittlichen
Pensionsbeitragsgrundlagen gemdafi § B (84 Abs 2a
der letzten zwolf Monate, bzw, sofern dies fur den/
die Arzt/Arztin gunstiger ist, 80 % der sich aufgrund
der letzten Einreihung gemaf § B 37 Abs 1 ergeben-
den monatlichen Beziige gemdaf; § B 84 Abs 2a, welche
bei Zutreffen derin § B 70 Abs 6 geregelten Vorausset-
zungen um den sich aus dieser Regelung ergebenden
Arbeitszeitfaktor entsprechend zu vermindern bzw zu
erhéhen sind) Gberschreiten, so gebuhrt nur die Diffe-
renz; der die Pensionseinkommensgrenze Uberstei-
gende Leistungsanteil ruht maximal im Ausmafy von
40 % der ohne Berucksichtigung der Pensionseinkom-
mensgrenze ermittelten Dienstgeberleistung. Kommt

es infolge von Anderungen im Bereich des vierten Tei-
les des ASVG zu einem Absinken der gesetzlichen Pen-
sion, ist ab deren Wirksamwerden auch die fikfive ge-
setzliche Pension (Abs 3) entsprechend neu zu berech-
nen; der ruhende Teil der Leistung nach diesem Pen-
sionsrecht lebt im Ausmaf der Verminderung der fikti-
ven gesetzlichen Pension auf. Der/die Angestellte
(Pensionsempfdngerin) ist verpflichtet, Leistungsbe-
scheide des Pensionsversicherungstrdgers ohne un-
noétigen Aufschub der KFA vorzuweisen; ein allfalliger
Uberbezug ist riickzuerstatten.

Ubergangsbestimmung § B 105
Geltende Fassung/2. Anderung

(4a) Fallt im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand nicht gleichzeitig die gesetzliche Pension an,
weil die Anspruchsvoraussetzung hierfir noch nicht
gegeben sind, und halt der Dienstgeber die Weiterver-
sicherung in der Pensionsversicherung fur zweckma-
Rig oder zur Erhaltung der Anwartschaft fir notwen-
dig, ist der Pensionsempfdanger verpflichtet, Gber Auf-
forderung des Dienstgebers die Weiterversicherung in
der Pensionsversicherung in der seinem letzten Dienst-
bezug entsprechenden Héhe aufzunehmen; die fallig
werdenden Beitrége sind in diesem Falle zur Génze
vom Dienstgeber zu tragen. Kommt der Pensionsemp-
fanger dieser Aufforderung nicht nach, ist Abs 6 anzu-
wenden.

(5) entfallt (7. Anderung)

(6) Die Pensionsempfdanger haben die Leistungsan-
spriche aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
rechfzeitig gelfend zu machen. Die Leistungen aus
der gesefzlichen Pensionsversicherung gelten fur die
Anrechnung nach den vorstehenden Vorschriften
auch dann als in vollem MafRe angefallen, wenn sie
aus einem vom Anspruchsberechtigten zu vertreten-
den Grunde nicht anfallen, wegfallen, ganz oder teil-
weise ruhen oder verwirkt werden.

Ubergangsbestimmung § B 150
Geltende Fassung/7. Anderung

(6a) In Fallen, in denen die weitere Zuerkennung einer
befristet zuerkannten Invaliditats-, Berufsunfahig-
keits- oder Knappschaftsvollpension beanfragt wor-
den ist, ist die fiktive gesefzliche Pension bis zum Ab-
schluss des Verfahrens anzurechnen. Endet das Ver-
fahren mit einer ablehnenden Entscheidung, so ist
im Nachhinein rickwirkend nur der Pensionsvorschuss
gemafR § 23 AIVG, dessen Hohe vom Arzt bekanntfzu-
geben ist, anzurechnen. Unterl&sst der Betroffene die-
se Bekanntgabe, bleibt es bei der Anrechnung der fik-
tiven gesetzlichen Pension.

(7) Auf eine nach diesem Pensionsrecht wahrend des
Préasenz- Zivil- oder Ausbildungsdienstes von Frauen
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beim Bundesheer gewdhrte Waisenpension ist die ge-
setzliche Waisenpension nach den vorstehenden Be-
stimmungen auch dann anzurechnen, wenn ein An-
spruch auf die gesetzliche Waisenpension wéhrend
dieser Zeit nicht besteht.

Anrechnung der Leistungen aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung

§ B 81. (1) Eine Rente aus einer gesetzlichen Unfallver-
sicherung ist nur auf die sich durch die zusatzliche
Dienstzeitanrechnung (§ B 17 Abs 5) ergebende Erho-
hung der Pensionsleistungen anzurechnen.

(2) Der Pensionsempfdnger ist verpflichtet, die KFA von
jeder Erhéhung oder Verminderung der gesetzlichen
Unfallrente unverziglich zu verstandigen.

Unverfallbarkeit von Anwartschaften

§ B 82. (1) Wenn die allgemeinen Leistungsvorausset-
zungen gemaf § B 63 Abs 1 Z 2 bis 3 erfullt sind, wer-
den bei Beendigung des Dienstverhdltnisses die er-
worbenen Anwartschaften unverfallbar, wenn das
Dienstverhdltnis nicht durch

1. Kindigung seitens des Arzfes,

2. Entlassung aus Verschulden des Arztes,

3. unbegrundeten vorzeitigen Austritt

endet; sofern ein Leistungsanspruch gemaf §§ B 64
bis B 66 nicht besteht, gilt § B 7 Abs 3 bis 6 des Befriebs-
pensionsgesetzes.

Ubergangsbestimmung § B 106

(2) Arzten, die ausschlieklich Beschaftigungszeiten
gemaRk § 16 Abs 2 bzw § 16a bzw § 16b ArzteG zuriick-
gelegt habe, kdnnen die geleisteten Pensionsbeitrdge
rackerstattet werden, wenn der Erwerb des Rechtes zur
uneingeschrankten selbstdndigen Ausibung des drzt-
lichen Berufes nicht zu erwarten ist; § 7 Abs 4 BPG gilt
sinngemafk.

Ruhen von Leistungsansprichen

§ B 83. (1) Die Leistungsanspriche nach diesem Pen-

sionsrecht ruhen, solange der Berechtigte

1. Bediensteter der KFA bzw eines Sozialversiche-
rungstragers ist bzw von der KFA bzw einem Sozial-
versicherungstrager Dienstbeziige gemdafs § B 35
Abs 2 bzw 3 erhalt, soweit es sich um eine Pension
gemaf § B 64 handelt;

2. eine mehr als einmonatfige Freiheitsstrafe verbuft
oder

3. seinen Wohnsitz im Ausland hat oder sich dort lan-
ger als sechs Monate aufhdlt; es sei denn, dafs ein

mit dem Aufenthaltsland abgeschlossenes Sozial-
versicherungsabkommen  (Gegenseitigkeitstber-
einkommen) das Ruhen der Leistungen aus der
Pensionsversicherung wegen Auslandsaufenthaltes
ausschliefst; besteht ein solches Abkommen (Uber-
einkommen) nicht, kann die nach diesem Pensions-
recht leisfungszusténdige KFA die jederzeit wider-
rufliche und allenfalls befristefe Zustimmung zum
Auslandsaufenthalt erteilen.

(2) Far die Dauer des Ruhens der Pension nach Abs 1
Z 2 und 3 wird den im Inland wohnenden, vom Pen-
sionsberechtigten Uberwiegend erhaltenen Angehéri-
gen (Gattin, Kinder gemafs § B 38) ein Betrag in der
Hoéhe der Hinterbliebenenpension (§§ B 65 und B 66)
gewdhrt, in den Fallen des Abs 1 Z 2 nur dann, wenn
nicht ihre Mitschuld oder Teilnahme an der strafbaren
Handlung durch rechtskraftiges Urteil oder durch
rechtskraftigen Bescheid einer Verwaltungsbehdrde
festgestellt ist.

(3) In besonders berucksichtigungswirdigen Fallen
kann auf die Anwendung der Ruhensbestimmungen
gemdafs Abs 1 verzichtet werden.

(4) Gebuhrt dem Pensionsberechtigten eine Abferti-
gung, so ruht fur jeden vollen Monat des Abferti-
gungszeitraumes ein Monatsbezug der Pension (Wit-
wen-, Waisenpension) und je ein Zwdlftel der 13. und
14. Pension.

Anwartschaft bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses

§ B 82a. (1) Die Anwartschaften auf die Pension
(§ B 64), die Witwen(Witwer)pension (§ 65), die Waisen-
pension (§ B 66) sowie die Abfindung (§ B 67) bleiben
unter den folgenden Voraussetzungen gewahrt:

1. Das Dienstverhdltnis endet vor Erreichen des An-
spruchs auf Alterspension gemdafs § 253 ASVG bzw

§ 4 Abs 1 APG durch

a) eine einvernehmliche Auflésung des Dienstver-
hdltnisses (insbesondere aus Gesundheitsgrin-
den oder berucksichfigungswurdigen Griinden
- zB bei Pflege eines schwer erkrankten Angeho-
rigen) gemak § B 82a,

b) einen begrindeten vorzeitigen Austritt,

c) eine unberechtigte Entlassung, wenn mangels
Inanspruchnahme einer gesetzlichen Pension
keine Ruhestandsversefzung erfolgt.

2. Es liegen 30 Dienstjahre, die fur die Wartezeif

(§ B 63) und fur die Pensionsbemessung (§ B 71) an-

rechenbar (§ B 17) sind vor.

(2) Die Zuerkennung und Berechnung der Pension er-
folgt in den Fallen des Abs 1 mit dem Stichtag der ge-
setzlichen Pension; diese Zuerkennung ist einer Ver-
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setzung in den Ruhestand gleichzuhalten. § B 83 Abs 4
ist nur hinsichtlich jenes Teiles des Abfertigungszeit-
raumes anzuwenden, der nach dem Stichtag der ge-
sefzlichen Pension liegt. Fir die Ermiftlung der Pen-
sionseinkommensgrenze gemdfs § B 80 Abs 4 sowie
der Bemessungsgrundlage gemdafs § B 146 Abs 2 ist
die Einreihung/Einstufung zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens auf Basis des Schemas zum Stichtag der ge-
sefzlichen Pension heranzuziehen.

(3) Erfolgt die Beendigung des Dienstverhdltnisses ge-
maf Abs 1, ist § B 82 Abs 1 nicht anzuwenden.
Geltende Fassung/7. Anderung

Aufbringung der Mittel

§ B 84. (1) Den Aufwand fur die Leistungen nach die-
sem Pensionsrecht fragt die KFA.

(2) Der Angestellte leistet sowohl von den monatlich
fallig werdenden Bezigen als auch vom Urlaubszu-
schuss und von der Weihnachtsremuneration aufer
seinem Beitrag zur gesetzlichen Pensionsversicherung
einen Pensionsbeitrag; dieser betragt:

1. von den Bezugen bis zur Héchstbeitragsgrundlage
gemdafs § 45 ASVG
a) far Angestellte, die zuletzt nach dem 31. Dezem-
ber 1995 in den Dienst eingetreten sind, zusatz-
lich zum Beitrag zur gesetzlichen Pensionsversi-
Cherung ... 1,3%
b) fur Angestellte, die zuletzt vor dem 1.Janner
1996 in den Dienst eingetfreten sind und - unter
Bedachtnahme auf das Bundesverfassungsge-
sefz Uber unterschiedliche Altersgrenzen von
mdnnlichen und weiblichen Sozialversicherten
- das fur den Anspruch auf Alferspension nach
§ 253 Abs 1 ASVG mafgebende Lebensalter
nach dem 1. Juni 2024 erreichen werden, zusatz-
lich zum Beitrag zur gesetzlichen Pensionsversi-
Cherung ..o 1,3 %,
c) fur alle anderen Angestellten zusatzlich zum Bei-
trag zur  gesetzlichen  Pensionsversiche-

2. von den den Hoéchstbetrag gemdaf Z 1 Gbersteigen-
den BezlUigen bis zum Zweifachen dieses Hochstbet-
rages die Summe der Prozentsdtze nach Z 1 lit q,

3. von den, den Héchstbefrag gemaf Z 2 bersteigen-
den Bezugsteilen die Summe der Prozentsdfze nach
Z 1 lit a zuzuglich 1,45 Prozentpunkten.

Geltende Fassung/7. Anderung

(2a) Als Beztige gelten

1. die standigen Bezliige gemdaf § B 35 Abs 2 Z 1 bis 9,
2. die nichtstandigen Bezlige gemdafs § B 35 Abs 3,

3. das Urlaubsentgelt gemdf § B 42q,

4. das Entgelt far Feiertage und Ersatzruhe gemdafs
§B42bAbs1Z2,

5. das Feiertagsentgelt gemdafk § B 42b Abs 2,
6. die Bezuige bei Erkrankung gemafs § B 43 Abs 1 Z 2.

7. die Vergutung fur geleistete Mehrstunden im Rah-
men einer Teilzeitbeschaftigung.

Geltende Fassung/2. Anderung

(3) Die Beitragsleistung des Arztes gemafk Abs 2 be-
ginnt mit dem Diensteintrift.

(4) Soweit nicht Abs 5 anzuwenden ist, sind von der
Beitragsleistung ausgenommen:

1. (entféllt ab 01.01. 1996)
2. (entfallt);

3. Arzte, die nicht die &sterreichische Staatsbirger-
schaft oder die Unionsburgerschaft besitzen.

4. in die Gehaltsgruppe B V einzureihende Arzte, de-
ren Dienstverhdltnis auf nicht Iadnger als ein Jahr
befristef ist.

Arzte, die aufgrund einer Bewilligung gemaf § 32 Arz-
teG 1998 beschaftigt werden.

Ubergangsbestimmung § B 124
Ubergangsbestimmung § B 143
Ubergangsbestimmung § B 151
Ubergangsbestimmung § B 164

(5) Die in Abs 4 genannten Arzte kdnnen fur die Ge-
samtdauer der beitragsfreien Dienstzeiten gemaR
§ B 17 Abs 1 Beitrage, berechnet nach den der jewei-
ligen tatsdchlichen Einreihung entsprechenden Bezu-
gen (auf Basis des zum Anfragszeitpunkt geltenden
Gehaltsschemas - Anlage 1), nachentrichten - jedoch
nur und erst dann, wenn diese Zeiten fur die Pensions-
bemessung in Frage kommen (zB Erwerb der ésterrei-
chischen Staatsbirgerschaft oder der Unionsburger-
schaft; Umwandlung des befristeten Dienstverhdltnis-
ses in ein unbefristetes; Erlangung des Rechfes zur un-
eingeschrdénkten selbstédndigen Austbung des arztli-
chen Berufes).

Ubergangsbestimmung § B 125
Ubergangsbestimmung § B 151
Ubergangsbestimmung § B 164

(5a) Fur die jeweilige Gesamtdauer von Zeiten gemaf
§ B12a Abs4und § B 17 Abs 1b kénnen Beifrdge nach-
entrichtet werden:

1. Wird die Beitragsnachentrichtung binnen drei Jah-
ren ab dem Ende der befreffenden Zeit beantragt,
ist der Berechnung der nachzuentrichtenden Bei-
tradge die Einreihung des Arztes unmittelbar vor Be-
ginn der betreffenden Zeit zugrunde zu legen, wo-
bei aber das zum Zeitpunkt der Anfragstellung gel-
tende Gehaltsschema (Anlagen 1) auf Basis der un-
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miftelbar vor Beginn der befreffenden Zeit verein-
barten Arbeitszeit zur Anwendung kommt.

2. Wird die Beitragsnachentrichtung nach Ablauf der
in Z 1 genannten Frist beantragt, sind die Beitrage
berechnet nach dem zum Zeitpunkt der Beitrags-
nachentrichtung jeweils gebuhrenden Bezug (auf
Basis der unmittelbar vor Beginn der Zeiten gemaf
§ B 12a Abs 4 und § B 17 Abs 1b vereinbarten Ar-
beitszeit), nachzuentrichten.

Auf die dreijahrige Frist sind Zeiten eines Karenzurlau-
bes gemafs §§ 15 oder 15d MSchG bzw gemaf §§ 2 bis
6 VKG Zeiten eines Sonderurlaubes gemafs § B 20
Abs 4, Zeiten einer Bildungskarenz gemafs § 11 AVRAG
sowie Zeiten gemdfRk § B 17 Abs 1b Z 1, 2 und 4 nicht
anzurechnen.

(5b) Fur Zeiten gemafk § B 17 Abs 2 erfolgt die Berech-
nung der Beitrdge nach den der Einreihung im Zeit-
punkt der Antragstellung entsprechenden Bezigen
auf Basis der Normalarbeitszeit gemdalk § B 9 oder
§ B 9a.

Ubergangsbestimmung § B 114

(5¢) Fur Zeiten gemdak § B 17 Abs 3 erfolgt die Berech-
nung der Beitfrdge nach den vollen Beziugen, die bei
weiferer Dienstleistung jeweils gebuhren warden.

(5d) Fur die Abstattung der Beitrdge nach Abs 5, 5a
oder 5b kann eine Teilzahlung, innerhalb von héchs-
tens funf Jahren, der nachzuentrichtenden Beitrége
bewilligt werden. In den Fallen des Abs 5a sind die Bei-
tradge nach Abs 5a Z 1 zu berechnen, wenn die Teilzah-
lung innerhalb der genannten Dreijahresfrist bean-
tragt wird; erfolgt wéhrend der Beitragsabstattung ei-
ne Anderung des Gehaltsschemas (Anlage 1), sind die
verbleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu dndern,
mit dem der Schemabezug des Arztes gedndert wird.
In allen anderen Fallen erfolgt die Berechnung nach
Abs 5a Z 2.

Ubergangsbestimmung § B 151

(5e) Der Nachentrichtung von Pensionsbeitragen fir
Zeiten im Dienst der KFA oder im Sozialversicherungs-
dienst (§§ B 12a Abs 4, B 17 Abs 1b, B 84 Abs 5) sind
jene Beitragssdtze, die wahrend der von der Beitrags-
nachentrichtung befroffenen Zeiten jeweils aktuell
gewesen sind, zugrundezulegen; bei einer Nachent-
richtung von Beitrdgen gemdafs § B 17 Abs 2 sind die
zum Zeitpunkt der Anfragstellung geltenden Beitrags-
satze makgebend.

Ubergangsbestimmung § B 151
Ubergangsbestimmung § B 158
Ubergangsbestimmung § B 164

(6) Die Beitragsleistung des Arztes bewirkt fur sich al-
lein noch keinen Leistungsanspruch nach diesem Pen-
sionsrecht.

Sicherungsbeitrag fir Pensionisten

§ B 84a . Bezieher von Leistungen auf Grund dieses
Pensionsrechtes haben von diesen Leistungen einen
Sicherungsbeitrag zu leisten. Dieser belduft sich far
Leistungen (Leistungsteile)

1. bis zur Hohe von 50 % der monatlichen Hoéchstbei-
tragsgrundlage auf 3,3 %,

2. Uber 50% der monatlichen Héchstbeitragsgrund-
lage bis zur Hoéhe von 80% der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage auf 4,5 % und

3. Uber 80% der monatlichen Héchstbeitragsgrund-
lage auf 9 %.

Geltende Fassung/7. Anderung

Anpassung der Dienstordnungs-
pensionen

§ B 85. Die Leistungen nach dem Pensionsrecht der
DO.B werden zum selben Zeitpunkt wie die gesetzli-
chen Pensionen angepasst. Erfolgt die Anpassung
der ASVG Pensionen und der Pensionen im Sinne des
Pensionsgesetzes 1965 mit einem einheitlichen Anpas-
sungsfaktor (§ 108 Abs 5 ASVG), dann ist dieser auch
auf die DO-Pension anzuwenden. Erfolgt eine diffe-
renzierte Anpassung der gesefzlichen Pensionen im
ASVG und im Pensionsgesetz 1965, dann erfolgt die
Anpassung der DO-Pension durch Abschluss einer
Vereinbarung der Kollektivvertragspartner, die sich
unter Bedachtnahme auf die Systematik des DO Pen-
sionsrechts an der Pensionsanpassung im ASVG und
im Pensionsgesetz 1965 zu orientieren hat.

Geltende Fassung/5. Anderung

Entziehung von Ansprichen

§ B 85a. Einem in den Ruhestand versefzten Arzt kann
wegen eines Verhaltens, das die KFA zur Entlassung
gemaf; § B 31 berechtigen wirde oder berechtigt hat-
te, nach Makgabe der BPG die Leistung gemdaf § B 64
enfzogen werden; eine solche Maknahme bedeutet
auch den Verlust aller Anspriche auf Hinterbliebe-
nenpensionen (§§ B 65 und B 66).

—134 -



ABSCHNITT V - DISZIPLINARVORSCHRIFTEN

§§ B 86. bis B 101 ersetzt durch § § 8 Abs 11.

ABSCHNITT VI - SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ B 102 bis B 103 enffdllt.

ABSCHNITT VIl - UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Ubergangsbestimmungen zu § B 66
Waisenpension

§ B 104. (1) Auf die vor dem 1. April 1980 angefallenen
Anspriche auf Waisenpension ist Abs 2 anzuwenden.

(2) Anspruch auf Waisenpension haben die Kinder
(§B41Abs12Z1bis6)

1. eines verstorbenen Arztes (Pensionisten)

2. eines abgdngigen Angestellten (Pensionisten), falls
dessen Tod wahrscheinlich ist

wenn der Arzt im Zeitpunkt des Todes die Leistungsvo-
raussetzungen des § B 63 erfullt hat und der Anspruch
auf Kinderzulage fur diese Kinder gehabt hat oder ge-
habt hatte.

Ubergangsbestimmungen zu § B 80 Abs 4

§ B 105. (1) § B 80 Abs 4 ist nicht anzuwenden

1. auf Arzte, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner
1994 unkindbar geworden ist,

2. auf Arzte, fur die vor dem 1. Janner 1994 ein erwei-
terter Kindigungsschutz gemaf; § B 30 in der bis
zum Ablauf des 31. Dezember 1993 geltenden Fas-
sung wirksam geworden isf,

3. auf Arzte, auf die die in Z 1 und 2 genannten Bedin-
gungen ausschliefllich deswegen nicht zutreffen,
weil sie noch keine zehn Dienstjahre gemdafs § B 16
zuruckgelegt haben, wenn die Summe der unmittel-
bar aneinander anschliekenden, nachstehend auf-
gezdhlten Zeiten mindestens zehn Jahre betragt:
a) Dienstzeiten geméf § B 16;

b) Dienstzeiten vor Vollendung des 18. Lebensjah-
res;

c) Zeiten eines wahrend des Dienstverhdltnisses in
Anspruch genommenen Karenzurlaubes gemafs
§§ 15 oder 15b des Mutterschutzgesetzes bzw
gemdfs §§ 2 oder 5 des Vater-Karenzurlaubsge-
sefzes;

d) Zeiten eines Sonderurlaubes gemafk § B 20 Abs 2;

e) Zeiten eines wdhrend des Dienstverhdltnisses
abgeleisteten ordentlichen oder aufserordentli-

chen Prasenz- bzw Zivildienstes mit Ausnahme
eines Wehrdienstes als Zeitsoldat nach § 23 des
Wehrgesetzes oder eines Prdasenzdienstes nach
dem Bundesgesetz Uber die Entsendung von An-
gehdrigen des Bundesheeres zur Hilfeleistung in
das Ausland, BGBINr 233/1965.

Ubergangsbestimmungen zu § B 80 Abs 4
und § B 105

§ B 105a. (1) Der Anwendungsbereich des § B 105 wird
auf jene Dienstnehmerlnnen eingeschrankt, die vor
dem 1.Janner 2014 die Anspruchsvoraussetzungen
auf eine gesetzliche Pension aus dem Versicherungs-
fall des Alters — ausgenommen die Korridorpension -
erfullen.

(2) Fur alle anderen in § B 105 genannten Dienstneh-
merlnnen ist § B 80 Abs 4 mit folgenden Mafkgaben
anzuwenden:

1. der die Pensionseinkommensgrenze Ubersteigende
Leistungsanteil ruht maximal im Ausmafs von 20 %
der ohne Berlcksichtigung der Pensionseinkom-
mensgrenze ermittelten Dienstgeberleistung;

2. der die Pensionseinkommensgrenze Ubersteigende
Leisfungsanteil ist im J&nner 2014 zu 35/36 ge-
schutzt; dieser Schutz verringert sich mit jedem wei-
teren Monat um 1/36.

3. Fir jedes Dienstjahr zwischen dem 35. und
45. Dienstjahr wird der Prozentsatz der Pensionsein-
kommensgrenze gemdafR A § 80 Abs 4 um 5 %o er-
hoht, wobei vollendete Monate anteilig zu bertck-
sichtigen sind.

Geltende Fassung/2. Anderung

Ubergangsbestimmungen zu § B 82 Abs 1

§ B 106. (1) Auf Arzte, die vor dem 1. Juli 1990 in den
Dienst der KFA getreten sind, ist § B 82 Abs 1 in der
ab dem 1.September 1996 geltenden Fassung nur
hinsichtlich der nach dem 30. Juni 1990 erworbenen
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Anwartschaften anzuwenden; bezlglich der vor dem
1.Juli 1990 erworbenen Anwartschaften sind nach
dem 31. August 1996 Abs 2 und 3 anzuwenden.

(2) Alle Anwartschaften und Leistungsanspriiche nach
diesem Pensionsrecht werden verwirkt durch

1. Verlust der 6sterreichischen Staatsburgerschaft des
Anspruchsberechtigten gemaf § B 64, sofern der
Betroffene nicht die Unionsburgerschaft besitzt;

. Verhdngung einer Disziplinarstrafe gemdafk § B 126
. Dienstverweigerung gemdaf § B 34 Abs 4;
. Entlassung aus dem Dienstverhdlinis;

a b NN

. Kindigung durch den Dienstgeber gemaf § B 22
Abs 5;

6. Kindigung durch den Arzt;
7. einvernehmliche Lésung des Dienstverhdltnisses;
8. vorzeitigen Austrift.

(3) Die vom Arzt gemd&f §§ B 17 und B 84 entrichteten
Pensionsbeifrége sind bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses — erhoht um die gesetzlichen Zinsen (ABGB)
- ruckzuerstatten, wenn ein Leistungsanspruch nach
diesem Pensionsrecht nicht entsteht.

(4) Auf Arzte, die vor dem 1. Janner 1990 in den Dienst
der KFA getreten sind, ist § B 82 in der ab dem 1. Jan-
ner 1994 geltenden Fassung daruber hinaus mit der
MaRkgabe anzuwenden, dafk die nach dem 30.Juni
1990 erworbenen Anwartschaften auch dann nicht
unverfallbar werden, wenn das Dienstverhaltnis durch
einvernehmliche Auflésung endet; in einem solchen
Fall ist Abs 3 anzuwenden.

In-Kraft-Treten der 42. Anderung

§ B 107. (1) Mit 1. J&nner 1996 trefen in Kraft: § B 1q,
§B9a,§B12Abs 5, §B 12aAbs4 § B 17 Abs 1, Abs 1q,
Abs 2, Abs 4 und Abs 6, §B 24, § B30 Abs1Z5,§B 35
Abs 10, § B 38 Abs 6, Abs 8, Abs 10 und Abs 11, § B 43
Abs 5,§ B51 Abs 1 und Abs 2, § B 60 Abs 3, § B 61 Abs 2
Z4,§B62,§B74Abs1,Abs2Z5,Abs 3Z 1 und Abs 4,
§ B 67 Abs 1, § B 70 Abs 1, Abs 2 und Abs 3, § B 71,
§B72,§B74Abs1,§B75Abs1,§B77 Abs1undAbs4,
§B78Abs2722,§B80Abs3Z2a,Z23,Z4litabislitb
undZ 6,§ B 81, § B84 Abs 2, Abs 4 bis Abs 5 und Abs 5a
bis 5d, Art VII Z 2.

(2) Mit 1. Janner 1996 treten auRer Kraft: § 17 Abs 3,
§ 35Abs 273, §39, §78 Abs 1 Z 2 sowie Art VII.

Ubergangsbestimmungen zu § B 17 Abs 1

§ B 108. (1) § B 17 Abs 1 in der ab dem 1. April 1999
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines 6ster-

reichischen Sozialversicherungstrégers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem
31. Marz 1999 Abs 2 anzuwenden.

(2) Auf die Wartezeit (§ B 63) und fur die Pensionsbe-
messung (§ B 71) sind die bei der KFA bzw bei 6sterrei-
chischen Sozialversicherungstrédgern zuriickgelegten
Dienstzeiten ab dem der Vollendung des 20. Lebens-
jahres folgenden Monatsersten anzurechnen, wenn
der Arzt fur diese Zeiten Beitrdge gemdafs § B 84
(nach)entrichtet hat; im Falle der Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit oder im Falle
der Beendigung des Dienstverhdltnisses durch den
Tod des Arztes sind die nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres des Arztes liegenden Dienstzeiten bei der
KFA bzw bei 6sterreichischen Sozialversicherungstra-
gern anzurechnen. Dienstzeiten bei der KFA bzw bei
osterreichischen Sozialversicherungstragern, fur die
anlasslich der Beendigung eines Dienstverhaltnisses
Pensionsbeitréige ruckerstattet wurden, sind nur dann
anrechenbar, wenn der Arzt den rickerstatteten Be-
trag innerhalb von 18 Monaten nach Einfritt in ein
neues Dienstverhaltnis wieder einzahlt; wird ein Arzt
in die Dienste eines anderen Versicherungstrégers
Ubernommen, sind die rickzuerstattenden Pensions-
beitrdge an den neuen Versicherungstrager zu Uber-
weisen.

Ubergangsbestimmungen zu § B 17
Abs 1la

§ B 109. (1) § B 17 Abs la ist auf Arzte, denen die Pen-
sionsbeitrdge anldasslich der Beendigung eines frihe-
ren Dienstverhdltnisses unverzinst rlckerstattet wor-
den sind, nicht anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen zu § B 17 Abs 2

§ B 110. § B 17 Abs 2 in der ab dem 1. Oktober 2000
geltenden Fassung ist auf Arzte , die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines dster-
reichischen Sozialversicherungstrégers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf diese Arzte sind nach dem
31. Mdarz 1999 Abs 2 und 3 anzuwenden.

(2) Fur die Pensionsbemessung sind dartber hinaus
Uber Antrag des unkindbaren Arztes bis zum Hochst-
ausmaf von funf Jahren sonstige Versicherungszeiten
im Sinne des § 224 ASVG, Zeiten gemdafs § 502 Abs 1
und la ASVG, Beifrags- und Ersatzzeiten im Sinne
des ARUG sowie Beitrags- und Ersatzzeiten im Sinne
der §§115und 116 GSVG bzw 106 und 107 BSVG anzu-
rechnen, wenn und insoweit
1. diese Zeiten nach Vollendung des 20. Lebensjahres
zuruckgelegt wurden und in den Fdllen, in denen
der Antrag nach dem 31. August 1996 gestellt wor-
den ist, nach dem Sozialversicherungsrecht an-

-136 -



spruchs- sowie leistungswirksam sind (§ 227 Abs 2
bis 5 ASVG, § 116 Abs 8 bis 10 GSVG sowie § 107
Abs 8 bis 10 BSVG);

2. der Arzt fur diese Zeiten Beitrdge gemafs § 84 nach-
entrichtet hat.

(3) DarUber hinaus kénnen Gber Antrag des unkind-
baren Arztes weitere funf Jahre der in Abs 2 angefuhr-
ten Zeiten fur die Pensionsbemessung angerechnet
werden, wenn die in Abs 2 Z 1 und 2 genannten Vo-
raussetzungen erfullt sind.

(4) Die Abs 2 und 3 sind auch auf jene Arzte anzuwen-
den, die die Unkindbarkeit nur deshalb nicht erwor-
ben haben, weil der Prozentsatz gemdf § 119 Abs 4
bereits ausgeschopft ist.

Ubergangsbestimmungen zu § B 65 Abs 4

§ B 111. § B 65 Abs 4 ist auf Empfangerinnen von Wit-
wen (Witwer)pensionen, die vor dem 1.J&nner 1996
angefallen sind, nicht anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen zu § B 71 Abs 1

§ B 112. (1) § B71 Abs 1 in der ab dem 1. September
1996 geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
Osterreichischen Sozialversicherungstragers getreten
sind, nicht anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem
31. August 1996 Abs 2 anzuwenden.

(2) Die Pension (§ B 64) betrégt nach zehn fur die Pen-
sionsbemessung anrechenbaren Dienstjahren (§ 17)
50 % der Bemessungsgrundlage (§ B 70). Sie erhdht
sich mit jedem weiteren anrechenbaren Kalendermo-
nat um 0,125% der Bemessungsgrundlage bis zum
Hoéchstausmafk von 80 % der Bemessungsgrundlage.
Bruchteile eines Kalendermonates von mindestens
fanfzehn Tagen werden als voller Kalendermonat ge-
rechnet; Bruchteile eines Kalendermonates in gerin-
gerem Ausmaf bleiben unbericksichtigt. Der sich
bei der Berechnung ergebende Prozentsatz ist auf
drei Dezimalstellen zu runden.

Ubergangsbestimmungen zu § B 80 Abs 3
Z4lita

§B 113. (1) § B80 Abs 3Z 4 lit a in der ab dem 1. J&n-
ner 2000 geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt
vor dem 1. Jdanner 1996 in den Dienst der KFA bzw ei-
nes Osterreichischen Sozialversicherungstrégers ge-
treten sind, nicht anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach
dem 31. Dezember 1999 Abs 2 anzuwenden.

(2) Die gemafR § B 17 Abs 1 bis 3 fur die Pensionsbe-
messung anzurechnenden Zeiten sind ohne Rucksicht
auf die zeitliche Lagerung bis zum Héchstausmaf
von 360 Monaten in Steigerungspunkte umzurech-
nen, wobei

a) fur je zwdlf Versicherungsmonate bis zum 360. Mo-
nat 1,9 Steigerungspunkte (bei Leistungszugeho-
rigkeit zur Pensionsversicherung gemafs §§ 275 bis
291 ASVG: 2,1),

b) fur je zwolf Versicherungsmonate ab dem 361. Mo-
nat 1,5 Steigerungspunkte (bei Leistungszugeho-
rigkeit zur Pensionsversicherung gemafs §§ 275 bis
291 ASVG 1,6),

vergeben werden. Bleibt ein Rest von weniger als zwdlf
Monaten, so ist fir jeden Restmonat ein Zwélftel des in
Betracht kommenden Punktewertes — auf drei Dezi-
malstellen gerundet — heranzuziehen. Bei Arzten, die
innerhalb der ersten 30 fur die Pensionsbemessung
gemaf § 17 Abs 1 anrechenbaren Dienstjahre Zeiten
aufweisen, wahrend der sie auf Grund gesefzlicher
Vorschriffen von der Pensionsversicherungspflicht
ausgenommen waren, sind zur Ermitflung der fiktiven
gesetzlichen Pension nur Steigerungspunkte fur die
in dem angefuhrten Zeitraum liegenden Versiche-
rungsmonate im Sinne des § 224 ASVG zu vergeben.

Ubergangsbestimmungen zu § B 84
Abs 5b

§ B 114. § B 84 Abs 5b in der ab dem 1. J&nner 1996
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor diesem
Tag in den Dienst der KFA bzw eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstrégers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember
1995 Abs 2 anzuwenden.

(2) Fur Zeiten gemdfR § B 110 Abs 2 und 3 erfolgt die
Berechnung der Beitrdge nach den der Einreihung
im Zeitpunkt der Antragstellung entsprechenden Be-
zugen auf Basis der Normalarbeitszeit gemaf §§ B 9
oder B 9a.

In-Kraft-Treten der 43. Anderung

§ B 115. (1) Mit 1. Janner 1995 tritt § B 80 Abs 3Z 1 und
4 lit b in Kraft.

(2) Mit 1. Janner 1996 treten in Kraft: § b 3 Abs B 3a und
B6,§B7,§B8Abs5und7, §B 10Abs5, § B 11 Abs 4,
§B 16, §B 17 Abs2, §B22,§B 28 Abs 1, § B 29 Abs 1,
§B31,§B32 §B33Abs5, §B35Abs 6, § B 40 Abs 1
und B 3a, § B 400 Abs 1, § B 42 Abs 1, § B 42q, § B 42b
Abs1,§B43Abs1, § B45a,§B55Abs 3, §B56Abs 3,4
und 6, § B 63 Abs 1, § B 65 (Uberschrift), § B 70 Abs 3,
§B71Abs1,§B75 §B80Abs3Z2a,3 4litaund5
sowie Abs 4, § B 82, § B84 Abs 4und B 5, § B 85a, § B 86,
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§B88Abs3,§B90,§B92, §B93Abs 1, § B 94 Abs 1,
§ B95, Art XVIII Z 2, Art XIX Z 2 und 7 sowie die Anlage 1.

(3) Mit 1.Janner 1996 tfreten aufker Kraft: § B 28q,
§ B 30, § B 87, § B 91Abs 4, § B 93 Abs 3, §§ B 96 bis
B 101h und Art | und Art II.

Ubergangsbesfimrpungen zu§B7-
Verstandigung der Arzte (Pensionisten)

§B 116. (1) § B7 inder ab dem 1.Janner 1996 gelten-
den Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor diesem Tag in
den Dienst der KFA bzw eines dsterreichischen Sozial-
versicherungstrégers getreten sind, nicht anzuwen-
den. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember 1995
Abs 2 anzuwenden.

(2) Von der Anstellung, der Stellenbesetzung (Bestel-
lung), jeder Einreihung und auferordentlichen Vorri-
ckung, dem Eintritt der Unkindbarkeit, der Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses sowie von jeder Verfu-
gung nach dem Pensionsrecht ist der Arzt (Pensionist)
schriftlich in Kenntnis zu setzen.

Ubergangsbestimmungen zu § B 12a
Abs 3

§ B 117. § B 12a Abs 3 in der ab dem 1. Janner 2000
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zulefzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines &ster-
reichischen Sozialversicherungstragers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem
31. Dezember 2014 Abs 2 anzuwenden.

(2) Hinsichtlich der Dienstzeitanrechnung fir die Ein-
stufung in das Gehaltsschema (§ B 37) und auf die ge-
maf § B 22 fur die Erlangung der Unkindbarkeit vor-
gesehenen Fristen gilt folgendes:

1. Zeiten einer wahrend des Dienstverhdltnisses in An-
spruch genommenen Karenz gemdafs §§ 15 bis 15d
MSchG bzw gemdafs §§ 2 bis 6 VKG sind nur dann an-
zurechnen, wenn nach Beendigung der Karenz bzw
des Sonderurlaubes gemdaf; § 20 Abs 2 bzw der Bil-
dungskarenz gemdafs § 11 AVRAG der Dienst wieder
angefreten und zumindest so lange versehen wor-
den ist, wie die Karenz gedauert hat.

2. Zeiten eines Sonderurlaubes gemafs § 26 Abs 1 oder
3, Zeiten einer Bildungskarenz gemdafs § 11 AVRAG,
Zeiten einer Sterbebegleitung gemafs § 14a AVRAG,
Zeiten der Begleitung von schwersterkrankten Kin-
dern gemafy § 14b AVRAG und Zeiten der Pflegeka-
renz gemaf § 14c AVRAG sind nicht anzurechnen.

Ubergangsbestimmungen zu § B 16 —
Anrechenbare Dienstzeit fur die Frist ge-
mafRk § B 119 Abs 2272 3

§B118.§B l6inderabdem 1.Janner 2000 geltenden
Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem 1.Janner
1996 in den Dienst der KFA bzw eines dsterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte sind nach dem 31. Dezember
1999 die Abs 2 und 3 anzuwenden.

(67. Anderung/1. Oktober 2005)

(2) Auf die gemdFk § B 119 Abs 2 Z 3 fur die Erlangung
der Unkundbarkeit vorgesehene Frist sind, die nach
Vollendung des 18. Lebensjahres bei der KFA bzw bei
osterreichischen Sozialversicherungstragern zurlck-
gelegten Dienstzeiten anzurechnen, soweit sie unmif-
telbar aneinander anschliefen.

(3) Der Lauf dieser Frist wird durch folgende bei der

KFA bzw bei 6sterreichischen Sozialversicherungstra-

gern zuruckgelegte Dienstzeiten gehemmt:

1. Zeiten eines Karenz, welche nicht gemaf § B 12a
Abs 3 anzurechnen sind;

2. Zeiten eines Sonderurlaubes,
3. Zeiten einer Bildungskarenz;
4. Zeiten eines Freijahres

Ubergangsbestimmungen zu § B 22 -
Unkundbarkeit

§ B 119. (1) § B 22 in der ab dem 1. J&nner 2014 gel-
tenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines 6ster-
reichischen Sozialversicherungstrégers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf diese Arzte sind nach dem
31. Dezember 2013 die Abs 2 bis 7 anzuwenden.
Geltende Fassung/7. Anderung

(2) Das Dienstverhaltnis eines unbefristet angestellten

Arztes wird, soweif im Folgenden nichts anderes be-

stimmt ist und nicht bereits die nach Abs 4 zuldssige

Hochstzahl von unkiindbaren Arzten erreicht ist, un-

kindbar, wenn der Arzt,

1. die osterreichische Staatsblirgerschaft oder die
Unionsburgerschaft besitzt,

2. seit zwei Jahren eine auf mindestens "geeignet"
lautende Gesamtbeurteilung der Dienstbeschrei-
bungen hat,

3. zehn Dienstjahre gemdafR § 118 zurlickgelegt hat,

4. beim lefzten Eintritt in den Dienst der KFA bzw der
Sozialversicherung das 45. Lebensjahr nicht Uber-
schritten hatte.

Ubergangsbestimmung § B 118
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(3) Einem unbefristet angestellten Arzt, der die Voraus-
setzungen gemdfR Abs 2 Z 1 und 2 erfullf, kann der Vor-
stand die Unkindbarkeit des Dienstverhdltnisses nach
einer Dienstzeit von funf Jahren (§ B 16) zuerkennen,
wenn nicht die nach Abs 4 zuldssige Héchstzahl von
unkindbaren Arzten erreicht ist oder infolge Auswir-
kung des Abs 1 in den ndachsten funf Jahren erreicht
wird.

(4) Die Zahl der unkiindbaren Arzte der KFA darf 67 %
des Gesamtstandes der fertig ausgebildeten Arzte der
KFA (ausgenommen befristet angestellte Arzte) nicht
Ubersteigen.

(5) Ist der Prozentsatz an unkiindbaren Arzten geméf
Abs 4 ausgeschopft, kann ein Dienstverhaltnis erst von
dem Zeitpunkt an unkiindbar werden, in dem der Pro-
zentsatz wieder unterschritten wird. Die Unkindbar-
keit gemafR Abs 1 fritt in der Reihenfolge ein, in der
im zeitlichen Ablauf die Voraussetzungen des Abs 1 er-
fallt wurden, und zwar solange, bis der Prozentsatz
wieder erreicht ist, wobei dem dienstdlteren Arzt, bei
gleichem Dienstalter dem Arzt mit dem héheren Le-
bensalter, der Vorrang zu geben ist.

(6) Unkindbare Arzte, die noch nicht § B 15 nach
§ B 16 anrechenbare Dienstjahre erworben und das
55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben kénnen ge-
kindigt werden, wenn sie die Voraussetzungen fur die
Versetzung in den Ruhestand geméf § B 122 Abs 2 und
3 nicht erfullen und sie, ohne anderweitig am Dienstort
oder in dessen Umgebung mindestens gleichwertig
verwendet werden zu kénnen, deshalb entbehrlich
werden, weil sich der Geschaftsumfang der KFA oder
der Einrichtungen der KFA, in der sie beschaftigt sind,
ausdenin § B 122 Abs 4 Z 2 angefihrten Grinden ver-
ringert oder die Einrichtung aufgelassen wird. Solche
Arzte durfen jedoch nur gekiindigt werden, wenn bei
der KFA in dem Bundesland, in dem sich die Einrich-
tung befindet, nach vorhergehender Kiindigung aller
kiindbaren Arzte und Versetzung aller jener Arzte in
den Ruhestand, bei denen die Voraussetzungen dafur
gegeben sind, geeignete Posten fir diese Arzte nicht
vorhanden sind oder die Arzte die Annahme eines sol-
chen Postens ablehnen. Einem auf Grund dieser Be-
sfimmung von der KFA gekundigften Arzt ist tunlichst
eine Vertragsarztstelle anzubieten, wenn die zustandi-
ge Arztekammer zustimmt. Wird die Einrichtung inner-
halb eines Jahres wieder eréffnet, so haben nach
Mafi,gabe des neuen Bedarfes die nach dieser Bestim-
mung gekundigten Angestellfen Anspruch auf Wie-
derverwendung, wobei die spater gekindigten Ange-
stellten den friher gekiindigten vorangehen.

(7) Im Falle der Kiindigung nach Abs 6 verliert der Arzt
fur sich und seine Hinterbliebenen alle Anwartschaf-

ten und Anspriche nach Abschnitt IV, jedoch erhéht
sich die gesefzliche Abfertigung auf das Doppelte.

Ubergangsbestimmung § B 145

Ubergangsbestimmungen zu § B 30 -
Erweiterter Kindigungsschutz

§ B 120. (1) Auf Arzte, die zuletzt vor dem 1.Janner
1996 in den Dienst der KFA bzw eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstrégers gefreten sind, sind nach
dem 31. Dezember 2000 die Abs 2 und 3 anzuwenden.

(2) Kindbare Arzte, die bei der KFA bzw bei dsterrei-
chischen Sozialversicherungstrégern mindestens zehn
Dienstjahre gemafs § B 118 zurtickgelegt, die Unkind-
barkeit aber deshalb nicht erworben haben, weil der
Prozentsatz gemdf § B 119 Abs 5 bereits ausgeschopft
ist oder weil sie im Zeitpunkt des letzten Diensteintrittes
das 45. Uberschritten hatten, kénnen gekindigt wer-
den, wenn

1. in der Dienstbeschreibung fur zwei aufeinanderfol-
gende Kalenderjahre die Gesamtbeurteilung auf
"nicht geeignet " lautet;

2. sie sich

a) einer Dienstpflichtverletzung gemaf §§ B 3 Abs 6,
B 10 Abs 5, B 11 Abs 4, B 28 Abs 1 bzw B 33 Abs 5
oder

b) eines sonstigen Verstokes gegen die Dienst-
pflichten, welcher den Dienst, das Ansehen bzw
die Interessen der KFA, der Mitglieder, ihrer An-
gehdrigen oder ihrer Dienstgeber schadigt,

schuldig gemacht haben:

3. sie, ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen
Umgebung mindestens gleichwertig verwendef
werden zu kénnen, deshalb entbehrlich werden,
weil sich der Gesché&ftsumfang der KFA (der betref-
fenden Einrichtung) aus den in § B 32 Abs 3 Z 2 an-
gefuhrten Grunden verringert bzw die Einrichtung
aufgelassen wird und andere kiindbare Arzte nicht
mehr im Dienste der KFA stehen;

4. sie Anspruch auf Alterspension gemafs § 253 ASVG
(§ 4 APG) oder auf Knappschaftsalterspension ge-
mafs § 276 ASVG haben;

5. sie die vorzeitige Alterspension gemafs § 253b ASVG
(iVm § 607 Abs 10, 12 bzw 14 ASVG) bzw die vorzei-
tige Knappschaftsalterspension gemaf § 276 ASVG
oder das Sonderruhegeld gemd&fR Art X NSchG in
Anspruch nehmen oder ihnen die Invaliditatspensi-
on gemdk § 254 Abs 1 ASVG (§ 6 APG) bzw die Be-
rufsunfahigkeitspension gemafk § 271 Abs 1 ASVG
(§ 6 APG) bzw die Knappschaftsvollpension gemaf
§ 279 Abs 1 ASVG zuerkannt worden ist;

6. derin § B 43 Abs 1 angefuhrte Zeitraum, fur den An-
spruch auf stédndige Bezlige besteht, infolge Krank-
heit GUberschritten ist.
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Geltende Fassung/7. Anderung

(3) Sofern kein Anspruch auf Leistungen gemdafi Ab-
schnitt IV dieser Dienstordnung besteht, erhéht sich
in den Fallen des Abs 2 Z 3 bis 6 die gesetzliche Abfer-
tigung auf das Doppelte.

Ubergangsbestimmungen zu § B 31 -
Entlassung

§ B 121. § B 31 ist auch auf unkiindbare Arzte sowie
auf Arzte, fur die ein erweiterter Kindigungsschutz ge-
mafk § B 120 besteht, anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen zu § B 32 -
Versetzung in den Ruhestand

§ B 122. (1) Auf Arzte, die zuletzt vor dem 1.J&anner
1996 in den Dienst der KFA bzw eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstrégers gefreten sind, sind nach
dem 30. September 2000 Abs 2 bis 5 anzuwenden.

(2) Unkiindbare Arzte haben Anspruch auf Versetzung
in den Ruhestand, wenn

1. 30 fur die Pensionsbemessung anrechenbare
Dienstjahre (§ 17 und §§ 108 bis 110) erworben,
die in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit
§ 607 Abs 10, 12 bzw 14 ASVG - festgesetzten Le-
bensmonate zurlickgelegt und die in § 253b Abs 1
Z 1 bis 2 ASVG idF am 31. Dezember 2003 genann-
ten Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind oder

2. Anspruch auf Alterspension gemaf; § 253 ASVG bzw
auf Knappschaftsalterspension gemaf § 276 ASVG
besteht oder

3. diein § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 ASVG - festgesetzten Lebensmo-
nate zurlckgelegt und die in § 253b Abs 1 Z 1 bis 2
ASVG idF am 31.Dezember 2003 genannfen An-
spruchsvoraussetzungen erflllt sind oder

4. Anspruch auf Alterspension gemdafs § 4 Abs 1 APG
besteht oder

5. eine Korridorpension geméf § 4 Abs 2 APG bean-
sprucht wird oder

6. eine Schwerarbeitspension gemdafs § 4 Abs 3 APG
beansprucht wird.

Der Arzt hat die Versetzung in den Ruhestand schrift-
lich zu beantragen. Der Vorstand kann die Versetzung
in den Ruhestand bis zu drei Monaten aufschieben,
wenn es wichtige Interessen des Dienstes erfordern.
1. Anderung/1. Janner 2009

(3) Unkiindbare Arzte sind in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn die Dienstunfahigkeit gemaf § B 33 einge-
treten ist. Die Versetzung in den Ruhestand hat in die-
sen Fallen mit dem Monatsersten zu erfolgen, der un-

miftelbar auf den Zeitpunkt folgf, zu dem der Versi-
cherungstrager Kenntnis vom Eintritt der Dienstunfa-
higkeit erlangt hat oder bei rechtzeitiger Verstandi-
gung durch den Arzt (§ B 33 Abs 4) erlangen hatte
mussen.

(4) Der Vorstand kann eine unkiindbare Arztin/einen
unkindbaren Arzt in den Ruhestand versetzen, wenn
die Arztin/der Arzt

1. die fir mannliche Arzte geltenden Voraussetzungen
nach Abs 2 Z 1, 2 oder 4 erfullt oder

2. ohne anderweitig am Dienstfort oder in dessen Um-
gebung mindestens gleichwertig verwendet wer-
den zu kénnen, deshalb entbehrlich wird, weil sich
der Geschaftsumfang des Versicherungstrégers
(der betreffenden Einrichtung) durch gesetzliche
Mafnahmen, wesentlichen Rickgang der Zahl der
Versicherten, Leisfungsempfanger bzw Behand-
lungsfalle oder durch einschneidende Verwal-
tungsmaRknahmen verringert oder die Einrichtung
aufgelassen wird.

Geltende Fassung/7. Anderung

(5) Der Vorstand kann einen unkindbaren Arzt in den
Ruhestand versetzen, wenn die in den Abs 2 und 4 ge-
nannten sonstigen Voraussetzungen nicht erfullt sind.

(6) Die Bestimmung des Abs 2 findet auch auf kindba-
re Arzte Anwendung, wenn die Dienstunfahigkeit als
Folge eines im Dienste eines Sozialversicherungstra-
gers erlittenen Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit)
im Sinne der §§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis
92 B-KUVG eintritt; das Erfordernis der Unkindbarkeit
entfallt.

(7) Die Abs 2 bis 6 sind auch auf jene Arzte anzuwen-
den, die die UnkUindbarkeit nur deshalb nicht erwor-
ben haben, weil der Prozentsatz gemafs § B 119 Abs 5
bereits ausgeschopft ist.

Ubergangsbestimmungen zu § B 63 Abs 1

§B 123. (1) § B 63 Abs 1 in der ab dem 1.J&nner 1996
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor diesem
Tag in den Dienst der KFA bzw eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember
1995 Abs 2 anzuwenden.

(2) Anspruch auf Leistungen besteht nach Makgabe

des Abschnittes IV wenn der Arzt

1. die Unkiandbarkeit (§ B 119 ) erworben oder nur
deshalb nicht erworben hat, weil der Prozentsatz
gemaf § 119 Abs 4 bereits ausgeschopft ist,

2. eine zehnjahrige Wartezeit (§ B 108 Abs 2) erfullt
und
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3. Pensionsbeitrage (§ B 84) entrichtet und nichft riick-
erstattet erhalten

hat.

Ubergangsbestimmungen zu § B 84 Abs 4

§ B 124. (1) § B 84 Abs 4 in der ab dem 1. April 1999
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor diesem
Tag in den Dienst der KFA bzw eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstrégers gefreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Marz 1999
Abs 2 anzuwenden.

(2) Soweit nicht § B 125 anzuwenden ist, sind von der
Beitragsleistung ausgenommen:

1. Arzte, die beim letzten Eintritt in den Dienst der KFA
das 45. Lebensjahr uUberschritten hatten, solange
nicht Nachsicht gemafs § B 22 Abs 2 idF des Art XX
Z 6 in der bis 31. Mai 2003 geltenden Fassung erteilt
worden ist;

2. Arzte, die nicht die ésterreichische Staatsbirger-
schaft oder eine Unionsburgerschaft besitzen;

3. in die Gehaltsgruppe B V einzureihende Arzte, de-
ren Dienstverhdltnis nicht Ianger als ein Jahr befris-
tet ist;

4. Arzte, die aufgrund einer Beschaffigungs-bewilli-
gung gemafs § 32 ArzteG 1998 beschéftigt werden.

Ubergangsbestimmung § B 151
Ubergangsbestimmung § B 164

Ubergangsbestimmungen zu § B 84 Abs 5

§ B 125. (1) § B 84 Abs 5 in der ab dem 1. April 1999
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor diesem
Tag in den Dienst der KFA bzw eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Marz 1999
Abs 2 anzuwenden.

(2) Diein § B 124 Abs 2 genannten Arzte kénnen fur die
Gesamtdauer der beitragsfreien Dienstzeiten gemdaf
§ B 108 Abs 2 Beitrage, berechnet nach den der jewei-
ligen tats@chlichen Einreihung entsprechenden Bezi-
gen (auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden
Gehaltsschemas - Anlage 1), nachentrichten - jedoch
nur und erst dann, wenn diese Zeiten fur die Pensions-
bemessung in Frage kommen (zB Nachsicht gemdafs
§ B 22 Abs 2; Erwerb der &sterreichischen Staatsbur-
gerschaft oder der Unionsbirgerschaft; Umwandlung
des befristeten Dienstverhaltnisses in ein unbefristetes;
Erlangung des Rechtes zur uneingeschréankten selb-
stdndigen AusUibung des drztlichen Berufes.

Ubergangsbestimmung § B 151
Ubergangsbestimmung § B 164

Ubergangsbestimmungen zu Abschnitt V

§ B126. (1) Abschnitt V in der ab dem 1. J&nner 1996
geltenden Fassung ist auch auf unkiindbare Arzte an-
zuwenden.

In-Kraft-Treten der 44. Anderung

§ B 127. (1) Es treten mit 1. September 1996 in Kraft:
§B13Abs1, §B 14 Abs 1, § B 16 Abs 2, § B 17 Abs 2,
§ B20 Abs 2, § B 32 Abs 1, § B 38 Abs 6, 6qa, 6b und 7,
§ B40 Abs 1 § B 51 Abs 3, § B 56 Abs 2, § B 60 Abs 2,
§ B 66 Abs 1, 1a und 1b, § B 70 Abs 2a, 2b, 2c und 3,
§ B71 Abs 1 und 1la, § B 80 Abs 3 Z 4 lit a, § B 82,
§ B 83 Abs 1, Art XVII, Art XVIIl Z 1 und 2, Art XIX Z 4,
7, und sowie Art XX Z 1, 2, 5 und 10.

(2) Es treten mit 1. Janner 1997 auker Kraft: § 62 Abs 3,
4 und 5.

(3) Es treten mit 1. Janner 1997 in Kraft: § 77 Abs 2, 2a, 3
und 3a, § 78 Abs 1, 2 und 3, § 79 Abs 1 und 1q, § 80
Abs 3 Z 4 lit f sowie § 84 Abs 2

Ubergangsbestimmungen zu § B 70 Abs 3

§B 128. (1) § B 70 Abs 3in der ab dem 1. Janner 2003
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor diesem
Tag in den Dienst der KFA bzw eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember
2002 Abs 2 anzuwenden.

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegtf, in dem der Arzt das in
§ 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607 Abs 10,
12 bzw 14 ASVG - genannfen Lebensmonat vollenden
wird, ist die Bemessungsgrundlage gemdaf § B 70 Abs 1
um 0,125 % zu kurzen. Das sich aus dieser Kirzung er-
gebende Prozentausmafy der Bemessungsgrundlage
ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

Geltende Fassung/1. Anderung

Ubergangsbestimmungen zu § B 70 Abs 5

§ B 129. (1) § B 70 Abs 5 in der ab dem 1. Janner 2003
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1999 in den Dienst der KFA bzw eines Oster-
reichischen Sozialversicherungstragers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem
31. Dezember 2002 Abs 2 anzuwenden.

(2) Die nach § B 128 gekurzte Bemessungsgrundlage
darf 86,5 % der gemdfs Abs 1 ermittelten Bemessungs-
grundlage nicht unterschreiten.
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Ubergangsbestimmungen zu § B 71
Abs la

§B 130.(1) § B71 Abs 1ain der ab dem 1. J&nner 2003
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1999 in den Dienst der KFA bzw eines dster-
reichischen Sozialversicherungstragers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem
31. Dezember 2002 Abs 2 anzuwenden.

(2) Abgesehen von den Fallen des § B 70 Abs 6 darf die
Pension 50% der Bemessungsgrundlage gemaf
§ B 70 Abs 1 nicht unterschreiten.

Ubergangsbestimmungen zu § B 77 Abs 2

§B 131. (1) Abweichend von § B 75 Abs 2 fallen Hinter-
bliebenenpensionen nach dem Tod eines Pensionisten
der eine Vorschusszahlung gemdafR § B 132 bezogen
hat, mit dem Monatsersten nach dem Tod des Pensio-
nisten an, wenn der Antrag binnen sechs Monaten
nach dem Tod gestellt wird.

(2) Fur den Kalendermonat, in dem der Grund des
Wegfalles der Hinterbliebenenpension eintritf, ge-
buhrt anstelle des verhdaltnismaRigen Teiles der Hin-
terbliebenenpension gemaf § B 78 Abs 3 eine Vor-
schusszahlung.

(3) Diese Vorschusszahlung ist in der Hohe der erstma-
lig zur Auszahlung gelangenden Hinterbliebenenpen-
sion spatestens am 1. des dem Tod des Pensionisten
folgenden Kalendermonates flissig zu machen, wenn
der Antrag binnen sechs Monaten nach dem Tod ge-
stellt wird; § B 45 Abs 6 gilt sinngemak.

(4) Alle auf die Leistungen nach dem Pensionsrecht
anzuwendenden Bestimmungen gelten auch fur die
Vorschusszahlung.

Ubergangsbestimmungen zu § B 78 Abs 3

§ B 132. (1) Anstellte des verhdltnismdaRigen Teiles der
Leistung gemaf § B 78 Abs 3 gebUhrt Personen, die im
Dezember 1996 eine Leistung beziehen und bei denen
der Leistungsanspruch am 31.Dezember 1996 auf-
recht ist, fur den Kalendermonat, in dem der Grund
des Wegfallens der Leistung eintritt, eine Vorschuss-
zahlung.

(2) Diese Vorschusszahlung ist in der Héhe der im De-
zember 1996 ausgezahlten Leistung am 1.Janner
1997 flussig zu machen; § B 54 Abs 6 gilt sinngemafk.

(3) Alle auf die Leistungen nach dem Pensionsrecht
anzuwendenden Bestimmungen gelten auch fur die
Vorschusszahlung.

In-Kraft-Treten der 45. Anderung

§ B 133. (1) Es fritt mit 1. September 1996 aufer Kraft:
§ B 38 Abs 6b Z 9.

(2) Es treten mit 1. September 1996 in Kraft: § B 38
Abs 6b Z 7 und 8, § B 80 Abs 3 Z 4 lit a bis e, Art XVIII
Z 2, Art XIX Z 8 Abs 2 sowie Art XXI Z 6a.

(3) Es tritt mit 1.Jadnner 1997 aufker Kraft: § B 12 Abs 5.

(4) Es treten mit 1.Janner 1997 in Kraft: § B 12 Abs 4,
§ B 16 Abs 3, § B 17 Abs 1b und 3, § B 27, § B 41b,
§ B 45 Abs 5, § B 49 Abs 2, § B 58 Abs 2, § B 68,
§B70Abs1Z1,§B80Abs3Z2und4litf, § B84 Abs5a
und 5c bis 5e.

In-Kraft-Treten der 46. Anderung

§ B 134. (1) Mit 1 Janner 1997 treten § B 76 Abs 1 und
§ B 79 Abs 1 in Kraft.

In-Kraft-Treten der 47. Anderung

§ 135. (1) Es treten mit 1. Juli 1997 auker Kraft: § B 38
Abs 6, 6a, 6b, 7 und 9.

(2) Es treten mit 1. Juli 1997 in Kraft: § B 38 Abs 1, 4, 5, 8,
10, 12 und §§ B 66 Abs 1b.

In-Kraft-Treten der 48. Anderung

§ 136. (1) Es treten mit 1. November 1997 auker Kraft:
§ B 67 Abs 2 und § B 75 Abs 2.

(2) Es treten mit 1. November 1997 in Kraft: §§ B 9 bis B
99, §B38Abs1Z5und 6, § B4lb, § B4lc, § B42 Abs 1
sowie 4, § B 66 Abs 1a bis 1c sowie Abs 3 bis 5, § B 73
und § B 77 Abs 4.

In-Kraft-Treten der 49. Anderung

§ 137. (1) Es tritt mit 1. Janner 1998 auker Kraft: Art XVI
Z 2 bis 3.

(2) Es treten mit 1. Janner 1998 in Kraft: § B 17 Abs 1 bis
1la,§ B 19 Abs 3, § B 27 Abs 2 und 4, § B 29 Abs 3 und 5,
§ B 31 Abs 1a, § B 34 Abs 2, § B 35 Abs 6, § B 37 Abs 5,
§ B 39d, § B 40 Abs 3 bis 30, § B 44, § B 450, § B 48 Abs 2,
§ B 67,§B 75, §B 84 Abs 5b und 5d, § B 93 Abs 1 Z 1,
§ B95 Abs 1 Z 3a, Art XVI, Art XX Z 5 Abs 2, Art XX Z 12
Abs 2 sowie die Anlagen 1 und 3.
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Wahrungsbestimmungen

§ B 138. (1) Bereits erworbene Anwartschaften und
Einstufungen aufgrund der Anrechnung von Dienst-
zeiten bzw Vordienstzeiten bleiben gewahrt, auch
wenn nach einer Anderung dieser Dienstordnung die
Rechtsgrundlage fur eine erstmalige Anrechnung die-
ser Zeiten weggefallen ist.

Geltende Fassung/4. Anderung

(2) Eine bereits zuerkannte Einreihung bleibt gewahrt,
wenn dem/der Arzt/Arztin infolge einer Anderung des
§ B 35 eine niedrigere als die bisherige Einreihung ge-
buhrt oder ein passender Einreihungstatbestand nicht
mehr vorhanden ist.

(3) Ein bereits erreichtes Urlaubsausmafk (Erholungs-
urlaub zuzuglich Zusatzurlaub) bleibt gewahrt, auch
wenn infolge einer Anderung dieser Dienstordnung
der Anspruch auf Zusatzurlaub entfallt oder reduziert
wird.

(4) Eine bereits zuerkannte Leitungs- oder Funktions-
zulage bleibt im jeweiligen prozentuellen Ausmafy ge-
wahrt, wenn dem/der Arzt/Arztin infolge einer Ande-
rung der §§ B 43 oder B 44 ein niedrigeres Ausmafs
der Zulage als bisher gebuhrt oder ein entsprechen-
der Zulagentatbestand nicht mehr vorhanden ist.

In-Kraft-Treten der 50. Anderung

§ B 139. (1) Mit 1. Janner 1998 tritt Art XX Z 10 aufker
Kraft.

(2) Mit 1. J&nner 1998 tritt § B 74 in Kraft.

In-Kraft-Treten der 51. Anderung

§ B 140. (1) Es treten mit 1. Janner 1999 in Kraft: § B 9¢
Abs 3, § B 13 Abs 1 Z 3 lit d sowie Z 4 sowie Abs la,
§ B 14 Abs 2 lit e sowie Z 4 sowie Z 6, § B 16 Abs 3,
§B17Abs1bZ1,§B 24 Abs 1 sowie Abs 1a sowie Abs 4,
§ B 27 Abs 2, § B 32 Abs 4 sowie 5, § B35 Abs 5, § B 36 B
IIl,§B41 Abs 4,§ B42c Abs 1, § B 40 Abs 3, B 40a Abs 1,
41a Abs 1, § B 49 Abs 2, § B 66 Abs 1a, § B 80 Abs 7,
§ B84 Abs 4 Z 5, Art XX Z 7 bis 9 und die Anlage 1.

Ubergangsbestimmungen zu § B 16 Abs 3

§ B 141. Den Beschaftigungszeiten gemak § 32 ArzteG
1998 sind Beschaftigungszeiten gemék § 16a ArzteG
1984 gleichzuhalten.

Ubergangsbestimmungen zu § B 36

§ B 142. Den in Gehaltsgruppe B lll Z 5 genannten Arz-
ten sind Arzte, die aufgrund einer Bewilligung gemaf
§ 16a ArzteG 1984 zur selbsténdigen Austibung des
arztlichen Berufes im Rahmen eines Dienstverhdltnis-
ses berechtigt sind Beschdaftigungszeiten gemaR
§ 16a ArzteG 1984 gleichzuhalten.

Ubergangsbestimmungen zu § B 84 Abs 4
und § B 124

§ B 143. Den Arzten, die aufgrund einer Bewilligung
gemak § 32 ArzteG 1998 beschaftigt werden, sind Arz-
te, die aufgrund einer Bewilligung gemék § 16a Arz-
teG 1984 beschdaftigt werden, gleichzuhalten.

In-Kraft-Treten der 52. Anderung

§ B 144. (1) Mit 1. September 1998 treten in Kraft: § B 38
Abs 8 und § B 84 Abs 2 Z 1 bis 3.

(2) Mit 1. April 1999 treten in Kraft. § B 16 Abs 1 bis 2,
§B 17 Abs 1, Abs 2 Z 1 sowie Abs 6, § B 32, § B 33 Abs 2
bis 3, § B43 Abs 1271, § B 84 Abs 3, 5 bis 5a sowie 5e,
Art XVIII Z 11 und Art XX Z 5, 9 sowie 13.

(3) Mit 1. April 1999 treten in Kraft, mit 1. Janner 2003
treten auer Kraft: § B 70 Abs 1 Z 5, Abs 2a, Abs 2b
Z 2a sowie Abs 2c bis 3, § B 84 Abs 2a und Art XXI Z 2
bis 3.

(4) Mit 1. J&nner 2000 treten in Kraft: § B 80 Abs 3 Z 4,
Art XIX Z 8 und Art XXI Z 6a.

(5) Mit 1.Janner 2003 treten in Kraft: § B 70, § B 71
Abs 1a, § B80 Abs 3Z 2 bis 2a sowie Abs 4, § B 84 Abs 2a
und Art XXI Z 2 bis 4.

(6) Mit 1. April 1999 treten aufer Kraft: § B 17 Abs 4 und
Art XIX Z 5.

(7) Mit 1. J&Gnner 2003 tritt aufer Kraft: Art XVII.

Ubergangsbestimmungen zu § B 119

§ B 145. Durch die mit 1. April 1999 in Kraft tfretende
Anderung des § B 16 Abs 1 in der Fassung des Art XX
Z5 . nunmehr § B 118 - werden Anwartschaften bzw
Rechtspositionen, welche aufgrund der Anrechnung
von Diensfzeiten bereits vor diesem Tag erworben
bzw erreicht worden sind, nicht beeinfrachtigt.
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Ubergangsbestimmungen zu § B 70

§ B 146. (1) § B 70 in der ab dem 1. J&nner 2003 gel-
tenden Fassung ist auf Arzte und Hinterbliebene, die
am 31. Dezember 2002 gemdafR §§ B 73 bis B 75 An-
spruch auf eine Pension, Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension haben, sowie bei der Bemessung von Hin-
terbliebenenpensionen nach solchen Pensionen nicht
anzuwenden. Auf diese Personen sind nach dem
31. Dezember 2002 die Abs 2 bis 7 anzuwenden

(2) Die Bemessungsgrundlage der Pension (§ B 64) bil-
den

1. der sich aufgrund der letzten Einreihung gemaf
§ 36 Abs 1 ergebende volle monatliche Dienstbezug
gemafR § B 35 Abs 2 Z 1 und 4 bis 10 mit Ausnahme
der Ergénzungszulage gemafs § B 38 Abs 2, auf den
der Arzt unter Bedachtnahme auf § B 35 Abs 4 und 8
Anspruch gehabt hat, berechnet nach dem im Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses gel-
tenden Gehaltsschema; ein Ubers’rundenpcuschale
ist jedoch nur dann in die Bemessungsgrundlage
einzubeziehen, wenn es in den letzten zwei Jahren
vor Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder
Waisenpension) ununterbrochen gewd&hrt wurde;
bei Kirzung oder Entfall der Bezige gemafs § B 27
gelten, wenn wdhrend dieser Zeiten laufend Pen-
sionsbeitrdge gemafR § B 84 Abs 5¢c entrichtet wur-
den, als Bemessungsgrundlage die vorangefuhrten
Dienstbeziige, die bei weiterer Dienstleistung ge-
buhrt hatten, ansonsten jene Dienstbezlige, die un-
miftelbar vor der Kirzung bzw dem Entfall der Be-
zUge gebuhrt haben;

2. die Uberstundenvergiitung, soweit sie nicht schon
nach Z 1 zu berucksichtigen ist, im Ausmafz von ei-
nem Sechzigstel der in den letzten funf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) geleisteten Uberstundenanzahl (ein-
schlieRlich der gemdaR § B 42a Z 2, § B 42b Abs 1
Z 2 und § B 43 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Uberstun-
den) unter Zugrundelegung des Stundenlohnes ge-
mafR § B 42 Abs 2 im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhdltnisses;

3. die Verwendungszulage (§ B 40a ) im Ausmaf von
einem Siebzigstel des in den letzten funf Jahren
vor Anfall der Pension (der Witwen, Witwer- oder
Waisenpension) gebuhrenden Gesamtbetrages
(einschlieRlich der gemdak § B42aZ 1, § B 42b Abs 1
Z 1und § B 43 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Verwen-
dungszulage) unter Zugrundelegung des im Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses gel-
tenden Gehaltsschemas; sie ist nur dann und inso-
weit in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen,
als die der Pensionsbemessung gemdfs Z 1 zugrun-
deliegende Gehaltsgruppe und Dienstklasse niedri-
ger ist als jene Gehaltsgruppe, die den Anspruch
auf die Verwendungszulage jeweils begrindet hat;

4. die Gefahrenzulage (§ B 41 ) im AusmaFk von einem
Siebzigstel des in den letzten funf Jahren vor Anfall
der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Waisenpen-
sion) geblhrenden Gesamtbetrages (einschlieklich
der gemafzk §B42aZ1,§ B42bAbs1Z1und § B 43
Abs 1 Z 2 weitergezahlten Gefahrenzulage) unter
Zugrundelegung des im Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhdltnisses geltenden Gehaltsschemas;

5. die Vergutung fur geleistete Mehrstunden im Rah-
men einer Teilzeitbeschaftigung im Ausmaf von ei-
nem Sechzigstel der in den letzten funf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) geleisteten Mehrstundenzahl (ein-
schlieBlich den gemafR § B 42a Z 2, § B 42b Abs 1
Z2und § B 43 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Mehrstun-
den) unter Zugrundelegung des Stundenlohnes ge-
mafR § B 51 Abs 2 im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhdltnisses;

6. ein Siebzigstel der Bezugsdifferenz, die sich aus ei-
ner in den lefzten funf Jahren vor Anfall der Pension
(der Witwen-, Witwer- oder Waisenpension) vorge-
nommenen Einreihung gemafk § 36 Abs 4 gegen-
Uber der unmittelbar vorher gegebenen Einreihung
gemdfR § B 36 Abs 1 unter Zugrundelegung des im
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses
geltenden Gehaltsschemas ergibt; dieser Bezugs-
anteil ist nur dann und insoweit in die Bemessungs-
grundlage einzubeziehen, als die der Pensionsbe-
messung gemdafRk Z 1 zugrundeliegende Gehalts-
gruppe niedriger ist als jene Gehaltsgruppe, in die
die Einreihung gemafs § 36 Abs 4 jeweils vorzuneh-
men war.

(3) Ist zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
der fur die nachste Zeitvorrickung erforderliche Zeit-
raum (§ B 37 Abs 2) bereits verstrichen, die Zeitvorri-
ckung gemdaR § B 37 Abs 3 aber noch nicht wirksam
geworden, ist derin Abs 1 Z 1 angefthrte Dienstbezug
far die Bildung der Bemessungsgrundlage unter Zu-
grundelegung jener Beziige zu errechnen, die durch
diese Zeitvorrickung erreicht worden waren.

(4) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegtf, in dem der Arzt das in
§ 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607 Abs 10,
12 bzw 14 ASVG - genannfen Lebensmonat vollenden
wird, ist die Bemessungsgrundlage gemdaf Abs 2 bis 3
um 0,133 % zu kurzen. Das sich aus dieser Kirzung er-
gebende Prozentausmaf; der Bemessungsgrundlage
ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

Geltende Fassung/1. Anderung

(5) Eine Karzung nach Abs 4 findet nicht statt, wenn
1. der Arzt gestorben oder

2. die Dienstunfahigkeit des Arztes als Folge eines im
Dienst eines Sozialversicherungstrégers erlittenen
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Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sinne der
§§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-KUVG
eingetreten oder

3. die Dienstunfahigkeit des Arztes durch einen An-
spruch auf Invaliditatspension gemafs § 254 ASVG
bzw auf Berufsunfdhigkeitspension gemafy § 271
ASVG bzw auf Knappschaftsvollpension gemafs
§ 279 ASVG begrundet (§ 33 Abs 2 Z 1 oder

4. die Versetzung in den Ruhestand gemaf § B 32
Abs 3 ausgesprochen worden ist.

(6) Die nach Abs 4 geklrzte Bemessungsgrundlage
darf 85,6 % der gemaf Abs 2 bis 3 ermittelten Bemes-
sungsgrundlage nicht unterschreiten.

(7) Wenn aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung
oder gerichflicher Entscheidung gemdafR §§ 15h ff
MSchG bzw § 8 ff VKG nicht der gesamten, gemafs
§ B 71 Abs 1 fUr die Pensionsbemessung anrechenba-
ren Dienstzeit eine einheitliche woéchentliche Arbeits-
zeif zugrunde liegf, dann ist die gemaf Abs 1 bis 3 er-
mittelte Bemessungsgrundlage entsprechend dem
Verhaltnis der voneinander abweichenden, verein-
barten oder gerichtlich festgelegten Arbeitszeiten so-
wohl ihrer Dauer als auch ihrem Ausmafs nach zu er-
héhen oder zu senken, wobei — wenn nicht alle fir
die Pensionsbemessung anrechenbaren Dienstzeiten
in der gemdafs § B 71 Abs 1 zu berlcksichtigenden Ge-
samtdauer Deckung finden - die Monate mit der ge-
ringsten wochentlichen Arbeitszeit auszuscheiden
sind.

Geltende Fassung/1. Anderung

(8) Gebuhrt eine Pension, Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension erstmals in einem der folgenden Jahre, so
ist die nach § B 70 Abs 1 Z 3 jeweils in Betracht kom-
mende Anzahl von Beitragsmonaten durch die jeweils
folgende Zahl zu ersefzen:

Jahr Zahl
2004 24
2005 36
2006 48
2007 60
2008 72
2009 84
2010 96
2011 110
2012 126
2013 144
2014 164
2015 186
2016 208
2017 230
2018 252
2019 274
2020 296
2021 319
2022 342

Jahr Zahl

2023 365
2024 388
2025 411
2026 434
2027 457

(9) Ab dem 1. Janner 2003 ist anldsslich der Pensions-
bemessung unter Anwendung der Abs 2 bis 7 eine Ver-
gleichspension zu berechnen.

Geltende Fassung/7. Anderung

(10) Sowohl auf die Pension als auch auf die Ver-
gleichspension ist gemafs § B 80 die fiktive gesetzliche
Pension anzurechnen.

(11) Ist nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension die Pension hdher als die Vergleichspension,
gebuhrt keine Pensionserhohung nach den Abs 13
oder 14.

(12) Ist nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension die Vergleichspension héher als die Pension,
ist die in den Abs 13 oder 14 vorgesehene Vergleichs-
berechnung durchzuftuhren. Ergibt diese Vergleichs-
berechnung einen Erhéhungsbetrag, ist die Pension
um diesen anzuheben.

(13) Ubersteigt die Vergleichspension nach Anrech-
nung der fiktiven gesetzlichen Pension den Befrag
von 2.531,74 Euro, so ist die Pension wie folgt zu be-
rechnen:

1. Zunachst ist die Pension von der Vergleichspension
abzuziehen. Der sich daraus ergebende Betrag ist
in einem auf drei Kommastellen gerundeten Pro-
zentsatz der Vergleichspension auszudricken.

2. Derjenige Teil der Vergleichspension, der Gber dem
Betrag von 2.531,74 Euro liegt, ist mit dem sich aus
Z 1 ergebenden Prozentsatz zu multiplizieren.

3. Zu dem sich aus Z 2 ergebenden Betrag ist ein Be-
trag zu addieren, der 7% von 2.531,74 Euro ent-
spricht.

4. Ist der sich aus Z 1 ergebende Betrag héher als der
sich aus Z 3 ergebende Betrag, so entspricht der Er-
héhungsbetrag der Differenz zwischen den sich aus
Z 1 und aus Z 3 ergebenden Befragen. Andernfalls
gebuhrt kein Erhéhungsbetrag.

Geltende Fassung/7. Anderung

(14) Ubersteigt die Vergleichspension nach Anrech-

nung der fiktiven gesetzlichen Pension den Befrag

von 2.034,70 Euro nicht, so ist die Pension wie folgt zu

berechnen:

1. Von der Vergleichspension ist zundchst der Betrag
von 358,40 Euro abzuziehen und das Resultat durch
die Zahl 27.126 zu dividieren.
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2. Das Ergebnis dieser Division ist auf drei Stellen zu
runden und von der Zahl 1 abzuziehen.

3. Ist die Pension niedriger als das Produkt der Ver-
gleichspension mit der sich aus Z 2 ergebenden
Zahl, so entspricht der Erhéhungsbetrag dieser Dif-
ferenz. Andernfalls gebuhrt kein Erhéhungsbetrag.

Geltende Fassung/7. Anderung

(14a) Abweichend von Abs 13 und 14 wird die Pension,
wenn die Vergleichspension nach Anrechnung der fik-
tiven gesetzlichen Pension den Befrag von € 2.257,22,
nicht aber den Betrag von € 2.531,74 Ubersteigt, mit-
tels Erhdhungsbetrag so weit erhéht, dass die Diffe-
renz zwischen Pension und Vergleichspension nicht
mehr als 7 % betragt.

Geltende Fassung/7. Anderung

(15) Die in den Abs 13 sowie 14 und 14a genannten Be-
traége sowie der Divisorin Abs 14 Z 1 bzw in Abs 16 sind
mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor gemdaf § 108
Abs 5 und § 108f ASVG zu vervielfachen. Die erste An-
passung erfolgt per 1. Janner 2014.

Geltende Fassung/7. Anderung

(16) Ab dem 1.Janner 2020 sind fur Bedienstete, die
einen Pensionsbeitrag gemdafk § B84 Abs 2 Z 1 lit b leis-
ten, die Absafze 13, 14 und 14a mit der Makgabe an-
zuwenden, dass in Abs 13 Z 3 und Abs 14a anstelle des
Wertes ,,7 %" der Wert ,13%" und in Abs 14 Z 1 anstel-
le des Wertes ,27.126" fur den Divisor der Wert
,14.606" tritt.

Geltende Fassung/7. Anderung

Ubergangsbestimmungen zu § B 70 Abs 1
Z3

§ B 147. (1) entféllt (7. Anderung)

(2) Die nicht standigen Bezlige gemdf § B 35 Abs 3, die
Bezlge bei Erkrankung gemafi § B52 Abs 1 Z 2 lit b so-
wie die in § B 84 Abs 2a Z 3 bis 5 aufgezdhlten Bezugs-
arfen sind in den nachstehend genannten Jahren im
beschriebenen Ausmafy in die Bemessungsgrundlage
einzubeziehen:

2003 ... zu l/5
2004 ... zu 2/5
2005 .. zu 3/5
20006 ... zu 4/5
2007 o zur Gdanze

Ubergangsbestimmungen zu § B 80 Abs 3
Z1

§ B 148. Fur Personen der Jahrgénge 1954 und dlter,
die im Jahr 2013 die Anspruchsvoraussetzungen auf
eine Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters

nach dem ASVG erfullt haben, jedoch erst in den Jah-
ren 2014 und 2015 in den Ruhestand versetzt werden
gilt abweichend von § B 80 Abs 3 Z 1 folgende Rege-
lung: Die Bemessungsgrundlage ist nach den Bestim-
mungen der §§ 238 bzw 241 iVm § 607 Abs 4 und Abs 23
ASVG zu bilden, wobei jedoch nur Zeiten gemafs § 17
Abs 1 heranzuziehen sind; sie darf die vom Pensions-
versicherungstréger gemaf § 238 ASVG ermittelte Be-
messungsgrundlage nicht Ubersteigen.

(2) Fur Personen der Jahrgdnge 1955 und jlnger, die
im Jahr 2013 die Anspruchsvoraussefzungen auf eine
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters nach
dem ASVG erfullt haben, jedoch erst in den Jahren
2014 und 2015 in den Ruhestand versetzt werden gilf
abweichend von § B 80 Abs 3 Z 1 folgende Regelung:
Die Bemessungsgrundlage ist nach den Bestimmun-
gen der §§ 238 bzw 241 iVm § 607 Abs 4 und Abs 23
ASVG zum Stichtag 1. Dezember 2013 zu bilden, wobei
jedoch nur Zeiten gemafs § 17 Abs 1 heranzuziehen
sind; sie darf die vom Pensionsversicherungstréger
gemafR § 238 ASVG ermittelte Bemessungsgrundlage
nicht Ubersteigen; diese Bemessungsgrundlage ist je-
weils mit dem Anpassungsfaktor gemdafR § 108 Abs 5
ASVG anzuheben.

(3) Dieim § B 80 Abs 3 Z 1 genannte Anzahl der Monate
erhoht sich nach Vollendung von 30 beitragspflichti-
gen Dienstjahren fur jeden Uber dieses Maf hinausge-
henden Drei-Monats-Zeitraum um jeweils ein weiteres
Monat, wobei nach Vollendung 40. Dienstjahres keine
weitere Erhohung mehr stattfindet. Im Rahmen dieser
Regelung sind nur Zeiten gemafs § B 17 Abs 1 heran-
zuziehen.

Geltende Fassung/7. Anderung

Ubergangsbestimmungen zu § B 80 Abs 3
Z4litc

§B149.(1)§B80Abs3Z4litcinderabdem 1.Janner
2000 geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines
osterreichischen Sozialversicherungstrégers getreten
sind, nicht anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem
31. Dezember 1999 Abs 2 anzuwenden.

(2) Zusatzlich zu denin § B 80 Abs 3 Z 4 lit ¢ genannten
Zeiten und Uber das in dieser Bestimmung angefuhrte
Hoéchstausmafk von 360 bzw 420 Monaten hinaus sind
Zeiten einer nach Versetzung in den Ruhestand auf-
genommenen Weiterversicherung in der Pensionsver-
sicherung zu berlcksichtigen, wenn die Beitrdge zur
Weiterversicherung vom Dienstgeber getragen wor-
den sind; die Erfassung dieser Zeiten in Steigerungs-
punkten erfolgt nach Malkgabe des § B 80 Abs 3 Z 4
lit a. Ebenso sind Zeiten einer Héher(Uber)versiche-
rung, fur die der Dienstgeber die Beitrdge getragen
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hat, in Form eines besonderen Steigerungsbetrages
anzurechnen.

Ubergangsbestimmungen zu § B 80 Abs 6

§ B 150. Auf eine nach diesem Pensionsrecht gewdahr-
te Leistung ist die jeweils in Betracht kommende, nach
den Vorschriffen des § B 80 berechnete fiktive gesetz-
liche Pension (Alterspension oder vorzeitige Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer) auch dann in
vollem Umfang anzurechnen, wenn ein Anspruch auf
die gesetzliche Pension aufgrund der unterschiedli-
chen Altersgrenzen von mdnnlichen und weiblichen
Sozialversicherten (noch) nicht besteht.

Ubergangsbestimmungen zu §§ B 84
Abs 4,5, 5d und 5e, B 124 Abs 2, B 125
Abs 2, sowie B 17 Abs 1

§B151.(1) § B84 Abs 4, 5,5d und 5e (Abs 4 und 5 auch
in der Fassung des Art XX Z 12 und 13) sind nicht anzu-
wenden auf

1. Teilzeitbeschdaftigungen, welche vor dem 1. April
1999 gemdaR § B 84 Abs 4 bzw Art XX Z 12 in der je-
weils bis zum Ablauf des 31. Mdarz 1999 geltenden
Fassung von der Beitragsleistung ausgenommen
waren sowie

2. Teilzeitbeschaftigungen, welche nach dem
31. Marz 1999 unmittelbar an eine Teilzeitbeschafti-
gung gemafk Z 1 anschlieRen.

(2) Fur die in Abs 1 genannten Teilzeitbesché&ftigungen
gilt § B 17 Abs 1 nach Mafsgabe der folgenden Abs 3
bis 7.

(3) Zeiten, fur die vor dem 1. April 1999 gemafk § B 98
Abs 5 bzw Art XX Z 13 in der jeweils bis zum Ablauf
des 31. Mdarz 1999 geltenden Fassung Beitréige nach-
entrichtet worden sind, gelten als Zeiten im Sinnes
des § 17 Abs 1.

(4) Hinsichtlich aller anderen Zeiten hat der Arzt bis
zum Ablauf des 30.Juni 2000 oder bis zum Ablauf
von drei Monaten nach dem Ende eines in Abs 5 ge-
nannten Zeitraumes, wenn dieser Zeitpunkt nach
dem 30. Juni 2000 liegt, zu erklaren, ob er in das Pen-
sionsrecht der DO.B einbezogen werden mochte oder
nicht:

1. Winscht er die Einbeziehung, so sind unverziglich
fur die Gesamtdauer dieser Zeiten Beitrdge, be-
rechnef nach den der jeweiligen tatséchlichen Ein-
reihung und Einstufung entsprechenden Beziigen
(auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden Ge-
haltsschemas - Anlage 1), nachzuentrichten, wobei
sich die Summe der nachzuentrichtenden Beitradge
um Beifragszahlungen, welche nach dem 31. Marz

1999 aus dem gleichen Titel erfolgt sind, verringert;
durch die Nachentrichtung der Beitrdge werden
die Zeiten der Teilzeitbeschaftigung zu Zeiten im
Sinne des § B 17 Abs 1.

2. Erklart er, dafg er nicht in das Pensionsrecht einbe-
zogen werden mochte, dann sind die Zeiten der
Teilzeitbeschaftigung endgultig nicht als Zeiten im
Sinne des § B 17 Abs 1 anzusehen und kénnen auch
zu einem spdteren Zeitpunkt durch Beitragsnach-
entrichtung nicht mehr zu anrechenbaren Zeiten
gemacht werden; sollten fur solche Zeiten nach
dem 31. Marz 1999 Beitrdge nachentrichtet worden
sein, so sind diese einschlieflich der darauf entfal-
lenden Verzinsung durch den Rechnungszinsfufs
gemdafs § 7 Abs 4 BPG nach Einlangen der Erklarung
unverzuglich zurickzuzahlen.

(5) Als Zeiten, welche die in Abs 4 genannte Frist Uber

den 30. Juni 2000 hinaus ausdehnen, gelten folgende:

1. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung,

2. Zeiten eines Karenzurlaubes gemdaf; §§ 15 bis 15d
MSchG bzw gemafk §§ 2 bis 6 VKG,

3. Zeiten einer Bildungskarenz gemafs § 11 AVRAG,
4. Zeiten eines Sonderurlaubes gemafs § B 20,

5. Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemaf § B 27 Abs 2 bis 4,

6. Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

7. im Ruhestand verbrachte Zeiten.

(6) Fur die Abstattung der Beitrdge gemak Abs 4 Z 1
kann eine Teilzahlung, innerhalb von héchstens funf
Jahren, der nachzuentrichtenden Beitradge bewilligt
werden; erfolgt wahrend der Beitragsabstattung eine
Anderung des Gehaltsschemas (Anlage 1), sind die
verbleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu édndern,
mit dem der Schemabezug des Arztes gedndert wird.

(7) Der Berechnung der gemdafk Abs 4 Z 1 nachzuent-
richtenden Beitrage sind jene Beitragssatze im Sinne
des § B 84 Abs 2 zugrundezulegen, die wéahrend der
von der Beitragsnachentrichtung betroffenen Zeiten
jeweils aktuell waren.

In-Kraft-Treten der 53. Anderung

§B 152. (1) Mit 1. April 1999 treten in Kraft: § B 17 Abs 1,
§B84Abs5und5eZ 1, Art XIXZ2und Z 4, Art XX Z 12
und Z 13, Art XXIX Z 16.

(2) Mit 1.Janner 2000 treten in Kraft: § B 16 Abs 2,
§ B 20a, § B 41 Abs 1 und 2, § B 41c, Art XX Z 5, Art XX
Z 14, Art, XVI Z 2 bis 4, Anlage 1, Anlage 4.
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(3) Mit 1. Janner 2000 tritt in Kraft, mit 1. Janner 2003
tritt auker Kraft: § B 80 Abs 3 Z 2a.

(4) Mit 1. J&nner 2003 treten in Kraft: § B 80 Abs 3 Z 24,
§ B 84 Abs 2a, Art XXIX Z 10a.

(5) Mit 1. April 1999 treten auRer Kraft: § B 17 Abs 6 und
§B 84 Abs 4Z 2.

(6) Mit 1. Janner 2000 treten aufer Kraft: § B 19 Abs 10,
§ B 36 GG A ll, Art | bis Art XVI, Art XXI Z 7 und 8, XXIX
Z 14.

Ubergangsbestimmungen zu § B 20a
Abs 3

§ B 153. (1) § B 20a Abs 3in der ab dem 1. Janner 2000
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines dster-
reichischen Sozialversicherungstragers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem
31. Dezember 1999 Abs 2 anzuwenden.

(2) Das Freijahrist auf die gemdak § B 119 far die Erlan-
gung der UnkUndbarkeit vorgesehenen Fristen nicht
anzurechnen.

Ubergangsbestimmungen zu § B 36, GG
BIIlZ2undBIV:

§B154.§B 36, GGBIlI Z2und GG B IVinderabdem

1. Janner 2000 geltenden Fassung ist auf Arzte, die zu-

letzt vor diesem Tag in GG B Il eingereiht worden sind,

nicht anzuwenden. Fur diese Arzte gilt nach dem

31. Dezember 1999, dass

1. Arzte fir Allgemeinmedizin (§ 31 Abs 1 ArzteG 1998)
in Gehaltsgruppe B 11, und

2. Arzte, die nach den Bestimmungen der Arzteausbil-
dungsordnung in Ausbildung zum Facharzt stehen,
sofern sie noch nicht zur selbstédndigen Berufsaus-
Ubung berechtigt sind in Gehaltsgruppe B IV

einzureihen sind.

Ubergangsbestimmungen zu § B 41 Abs 3
Z2

§ B 155. (1) Ergibt sich fur einen Arzt, der die Gefah-
renzulage gemdafRk § B 41 Abs 2 Z 2 im Zeitraum Juli
bis Dezember 1999 ununterbrochen bezogen hat,
am 1.Jdnner 2000 eine Verminderung dieser Zulage
bzw des Gesamtbetrages gemaf § B 41 Abs 3, so ist
die Differenz als Differenzbetrag auszuzahlen.

(2) Wenn im Zusammenhang mit dem Anfall einer Ge-
fahrenzulage die Begrenzung gemaf § B 41 Abs 4 erst

zum Tragen kommt oder im Zusammenhang mit dem
Wegfall einer Gefahrenzulage diese Begrenzung
nicht mehr zum Tragen kommt, ist eine Neuberech-
nung des Differenzbetrages durchzufuhren, wobei ei-
ne gemdfR Abs 3 vorher wirksam gewordene Anrech-
nung unberuhrt bleibt bzw entsprechend zu berlck-
sichtigen ist.

(3) Der Differenzbetrag gilt als nichtsténdiger Bezug
im Sinne des § B 35 Abs 3 Z 3 und wird bei allgemeinen
Anderungen des Gehaltes nicht erhéht.

(4) Auf den Differenzbetrag ist jede nach dem 1. Jan-
ner 2000 wirksam werdende Erhéhung der standigen
Bezlige gemdf § B 35 Abs 2 Z 1 und 8 (allgemeine Er-
héhung des Gehaltsschemas oder individuelle Ge-
haltserhéhung durch Neueinreihung, Zeitvorrickung,
auierordentliche Vorrickung u.d.) im jeweils halben
Ausmaf; anzurechnen.

(4) Der Differenzbetrag gilt als Bezug im Sinne des
§ B 84 Abs 2a.

In-Kraft-Treten der 54. Anderung

§ B 156. (1) Mit 1. April 1999 treten in Kraft: Art XX Z 12
und Art XXVIII Z 4.

(2) Mit 1.J&nner 2000 treten in Kraft: § B 8 Abs 4aq;
§B9c Abs 2,3und 7; § B12a Abs 1, Abs 2, Abs 3Z 1,
Abs4Z1lund2;§B1l6Abs2; §B20Abs 2; § B 29 Abs 4
und 5; § B30a; § B32Abs1Z1und3; § B 35Abs4und
7,§B36Abs 3; §B39bAbs1Z1und2; §B40Abs 3;B
400 Abs 1; § B 40b; § B 41 Abs 1 und 2; § B 49 Abs 1q;
§B52Abs1;§B54Abs1;§B56Abs2;§B60Abs2Z1
lit a und b sowie Z 2; § B 70 Abs 3 (Fassung bis zum
1. Janner 2003); § B 70 Abs 6 (Fassung ab dem 1. Jan-
ner 2003); § B 80 Abs 3 Z 2a; § B 84 Abs 2 Z 2 und
Abs 5a; Art XXZ 4,Z5Abs 2,Z 10 Abs 2und Z 14 Abs 2;
Art XXX Z 10 Abs 2 und Art XXX Z 2.

(3) Mit 1. J&nner 2000 tritt auRer Kraft: Art XXIX Z 14

In-Kraft-Treten der 55. Anderung

§ B 157. (1) Mit 1. J&nner 2000 treten in Kraft: § B 12a-
Uberschrift, § 12a Abs 3Z 1, Art XX Z 4 Abs 2, Art XXX
Z 7a sowie Z 9, Art XXXI Z 2.

(2) Mit 1. Juli 2000 treten in Kraft: § B 43 Abs 3, Art XX
Z7.

(3) Mit 1. Juli 2000 tritt in Kraft, mit 1. Janner 2003 tritt
aufler Kraft: § B 70 Abs 2b Z 2a.
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(4) Mit 1. Oktober 2000 treten in Kraft: § B 17 Abs 2,
§ B32Abs1Z1und Z 3, §B 84 Abs 2 2Z1litb,
§ B85, Art XIXZ 4, Art XX Z 9.

(5) Mit 1. Oktober 2000 treten in Kraft, mit 1.Janner
2003 treten aufer Kraft: § B 70 Abs 2a, Art XXI Z 2.

(6) Mit 1.Janner 2001 treten in Kraft: § B 9e Abs 2,
§B9h,§B12aAbs4Z3,§B24Abs2und4,§B 34 Abs 1
bis 1c, §B36 Abs3Z4,§ B40Abs1Z 3, § B4laAbs5,
§ B 44, § B 49 Abs 1b, § B 56 Abs 2, § B 58 Abs 1 bis 3,
§ B 80 Abs 6a, § B 84 Abs 5e, Art XXVI Z 3 und Z 5,
Art XXIX Z 10 Abs 2, Anlage 4 Z 6, 11, 12 und 13, Anla-
ge 5.

(7) Mit 1. J&nner 2001 tritt in Kraft, mit 1. J&nner 2003
tritt aufser Kraft: § B 70 Abs 1 Z 1.

(8) Mit 1. J&nner 2003 treten in Kraft: § B 70 Abs 1 Z 1,
Abs 3 sowie Abs4Z3,§ B80Abs 3Z 2, Art XXI Z 2 Abs 2.

(9) Mit 1.Janner 2001 treten aufRer Kraft: § B 30q,
Art XVII, Art XXIX Z 9.

Ubergangsbestimmungen zu § B 84
Abs 5e

§B 158. (1) § B 84 Abs 5e in der ab dem 1. J&nner 2001
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst der KFA bzw eines dster-
reichischen Sozialversicherungstragers getreten sind,
nicht anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem
30. Dezember 2000 Abs 2 anzuwenden:

(2) Der Nachentrichtung von Pensionsbeitrdgen fur
Zeiten im Dienst der KFA bzw im Sozialversicherungs-
dienst (§§ B 12a Abs 4, B 17 Abs 1b, B 84 Abs 5) sind
jene Beitragssatze, die wahrend der von der Beitrags-
nachentrichtung betroffenen Zeiten jeweils aktuell
gewesen sind, zugrundezulegen; bei einer Nachent-
richtung von Beitrdgen gemafs § B 17 Abs 2 und 3 sind
die zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Bei-
tragssétze malkgebend.

In-Kraft-Treten der 56. Anderung

§ B 159. (1) Mit 1. J&nner 2001 treten in Kraft: Anlagen
1 und 6.

(2) Mit 1. Janner 2000 treten auker Kraft: § B 35Z 7 und
§ B 39d.

Ubergangsbestimmungen zu § B 39d

§ B 160. (1) Die zum 31. Dezember 2000 geblhrenden
Erschwerniszulagen gemdéf § B 39d werden ab dem

1. Janner 2001 in der Form von Differenzbetrdgen ge-
wdahrt, wobei die sich aus den verschiedenen Zulagen-
prozentsdtzen ergebenden Betrdge um 10,10 Euro
vermindert werden.

(2) Die Differenzbetrdége werden am 1.J&nner der
Jahre 2002 bis 2009 um jeweils 10,90 Euro und am
1.Janner 2010 um 14,54 Euro vermindert, wobei in je-
dem der genannten Jahre von den reduzierten Betrd-
gen aus dem Vorjahr auszugehen ist (Anlage 6).

(3) Die gemafk Abs 1 und 2 verminderten Differenzbe-
tradge gebuhren, solange die Anspruchsvoraussefzun-
gen fur die gegenstandliche Erschwerniszulage nach
den bis zum 31.Dezember 2000 geltenden Bestim-
mungen erfullt sind. Das gilt auch im Zusammenhang
mit Umreihungen, wobei bestehende Regelungen der
KFA unberuhrt bleiben. Die Differenzbetrége gelten
als stdndige Bezlige im Sinne des § B 35 Abs 2.

In-Kraft-Treten der 57. Anderung

§ B 161. Mit 1. JGnner 2002 treten in Kraft: § B 35 Abs 7,
§ B38 Abs 11, § B4la Abs 5, § B 56 Abs 1 sowie § B 66
Abs la und 4.

In-Kraft-Treten der 58. Anderung

§ B 162. (1) Mit 1.Janner 2002 treten in Kraft: § B 9
Abs 3a, § Abs 4, § B 9c Abs 2,3 und 7, § B 12a Abs 1
und 2, Abs 3 Z 1 sowie Abs 4 Z 1, § B16 Abs 2 Z 1,
§ B 20 Abs 2, § B 29 Abs 5, § B 35 Abs 6, § B 36 Abs 3
Z2,§B40Abs3Z4,B40aAbs 1, § B84 Abs 5a, Art XVIII
Z 1 subZ 3 lit c, Art XX Z 4 Abs 2 und Z 5 Abs 2, Art XIX
Z16 Abs57Z 2, Art XXXIII Z 3 Abs 2, Anlage 4Z 1 und 7
sowie Anlage 6.

(2) Mit 1. Janner 2002 treten in Kraft und mit 1. Janner
2003 aufser Kraft: § B 70 Abs 3, B 80 Abs 3 Z 2a.

(3) Mit 1.Janner 2002 treten in Kraft: § B 70 Abs 6,
§ B 80 Abs 3 Z 2qa, Art XXIX Z 10 Abs 2, 8 und 9.

In-Kraft-Treten der 59. Anderung

§ B 163. (1). Mit 1. Janner 2002 treten in Kraft: § B 12a
Abs4Z73,§B35Abs7,§B41Abs2Z2,§B4la Abs 5,
Anlagen 1, 3 sowie 5 Z 6 und 10.

Ubergangsbestimmungen zu § B 84
Abs 1, 4,5, 5d und 5¢, B 124 Abs 1, B 125
Abs 2 sowie B 17 Abs 1

§B164.(1)(1)§ B84 Abs1,4,5,5d und 5e (Abs 4 und 5
auch in der Fassung des Art XX Z 12 und 13) ist hin-
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sichtlich der Arztlnnen, welche geméRk §§ 21 oder 211
Abs 2 ArzteG 1998 zur selbsténdigen Berufsausibung
als Zahndrztinnen berechtigt sind, auf Beschdafti-
gungszeiten im Sinne des § 16a ArzteG nach Makgabe
der folgenden Abs 2 bis 7 anzuwenden.

(2) Die in Abs 1 genannten Beschaftigungszeiten gel-
ten grundsafzlich als Zeiten gemdaf § B 17 Abs 1, fur
welche ab dem 1.Janner 2002 laufend Beitrdge zu
entrichten sind.

(3) Soweit far solche vor dem 1. Janner 2002 gelegene
Zeiten nicht schon Beitrage (nach)entrichtet worden
sind, sind diese unverzuglich, berechnet nach den
der jeweiligen tatsdchlichen Einreihung und Einstu-
fung entsprechenden Bezigen (auf Basis des zum An-
tragszeitpunkt geltenden Gehaltsschemas - Anlage 1),
nachzuentrichten.

(4) Fur die Abstattung der Beitrdge gemdf Abs 3 kann,
innerhalb von hochstens funf Jahren, eine Teilzahlung
der nachzuentrichtenden Beitrége bewilligt werden;
erfolgt wéhrend der Beitragsabstattung eine Ande-
rung des Gehaltsschemas (Anlage 1), sind die ver-
bleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu d&ndern,
mit dem der Schemabezug des Arztes gedndert wird.

(5) Der Berechnung der gemafk Abs 3 nachzuentrich-
tenden Beifrdge sind jene Beifragssdtze im Sinne des
§ B 84 Abs 2 zugrundezulegen, die wahrend der von
der Beitragsnachentrichtung betroffenen Zeiten je-
weils aktuell waren.

(6) Der Arzt kann bis zum Ablauf des 30. Juni 2002 oder
bis zum Ablauf von drei Monaten nach dem Ende eines
in Abs 7 genannten Zeitraumes, wenn dieser Zeitpunkf
nach dem 30. Juni 2002 liegt, erkl@ren, dass er nicht in
das Pensionsrecht der DO.B einbezogen werden
mochte. In diesem Fall sind die Zeiten gemafk § 16a
ArzteG endgltig nicht als Zeiten im Sinne des § 17
Abs 1 anzusehen und kénnen auch zu einem spateren
Zeitpunkt durch Beitragsnachentrichtung nicht mehr
zu anrechenbaren Zeiten gemacht werden; sollten
fur solche Zeiten Beitrédge (nach)entrichtet worden
sein, so sind diese einschlieilich der darauf entfallen-
den Verzinsung durch den Rechnungszinsful gemaf
§ 7 Abs 4 BPG nach Einlangen der Erklédrung unver-
zuglich zurtckzuzahlen.

(7) Als Zeiten, welche die in Abs 6 genannte Frist Uber
den 30. Juni 2000 hinaus ausdehnen, gelten folgende:

1. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung,

2. Zeiten einer Karenz gemdaf; §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemafs §§ 2 bis 6 VKG,

3. Zeiten einer Bildungskarenz gemdaf § 11 AVRAG,
4. Zeiten eines Sonderurlaubes gemafy § B 20,

5. Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemaf § B 27 Abs 2 bis 4,

6. Zeiten des Prasenzdienstes (§ 27 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

7. im Ruhestand verbrachte Zeiten.

In-Kraft-Treten der 60. Anderung

§ B 165. (1) Mit 1.Janner 2003 treten in Kraft: § B 1
Abs 5, § B 8a, § B 9c Abs 6, § B 12a Uberschrift,
§B13Abs171,Z31itUndZ4,§B14Z21,Z2lite
Z6,§B17 Abs 1b Z 1, § B 20a Abs 1 (idF bis 31.12.
2004), § B 35 Abs 7, 8 und 10, § B 37 Abs 6 und 7,
§ B 38 Abs 4, § B40 Abs 3Z 6, § B 40a Abs 1, § B 41,
§ B 40b, § B 41a Abs 5, § B 42 Abs 2, § B 42bAbs 2,
§ B56 Abs 1, § B58 Abs 1, Art XVIIIZ 1 subZ 3 lit e, XXIX
Z 16 Abs 5Z 6; Art XXX Z 9 Abs 3 sowie Anlage 427 1,7
und 10.

(2) Mit 1. Janner 2005 tritt in Kraft: § B 20a Abs 1 (idF ab
1.1. 2005)

(3) Mit 1. Janner 2003 tritt aufer Kraft: § B 35 Abs 2 Z 6,
§ B 38 Abs 8 und 10 sowie § B39c.

In-Kraft-Treten der 61. Anderung

§ B 166. (1) Mit 1. Janner 2003 treten in Kraft: § B 19
Abs 2, sowie § B 37 Abs 6.

(2) Mit 1. Juni 2003 treten in Kraft: § B 9c Abs 2 (idF bis
31. Mai 2006), § B48 Abs 1, § B41la Abs1Z 3, Abs 2 und
3,§B55Abs1,§B70Abs1Z3,Abs3und5,§B71Abs1
undl1a,§B72,§B80Abs3Z4, Art XIXZ 8, Art XX Z 6,7
und 11, Art XXI Z éa; Art XXIX Z 10 Abs 2a, Abs 4, Z 10q,
Art XXX Z 9, Anlage 2, 3und 7.

(3) Mit 1. Juni 2006 tritt in Kraft: § B 9c Abs 2 (idF ab
1. Juni 2006).

In-Kraft-Treten der 62. Anderung
§ B 167. (1) Mit 1. Janner 2004 treten in Kraft: § B 70
Abs 1 Z 3, Art XXIX Z 10 Abs 3 und 4 sowie Anlage 1
und 3.

(2) Mit 1. Janner 2004 treten auker Kraft: Art XXIX Z 10
Abs 2a sowie Anlage 2 und 3.

In-Kraft-Treten der 63. Anderung

§ B 168. Mit 1. Juli 2004 tritt in Kraft: Art XIX Z 10 Abs 10.
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In-Kraft-Treten der 64. Anderung

§ B 169. Mit 1. Janner 2005 treten in Kraft: § B 40 Abs 1,
§ B41d, § B 42a0,§ B42bund § B43 Abs 1

In-Kraft-Treten der 65. Anderung

§ B 170. (1) Mit 1. J&nner 2005 treten in Kraft: §§ B 84
Abs 2 und B 84a sowie Anlage 1 und 4.

(2) Mit 1. Janner 2005 tritt auker Kraft: § B 9c Abs 2 (idF
ab 1.Juni 2006).

(3) Mit 1.Juni 2009 tritt in Kraft: § B 9¢c Abs 2 (idF ab
1. Juni 2009).

In-Kraft-Treten der 66. Anderung

§ B 171. Mit 1. Okftober 2005 fritt in Kraft: § B 1 Abs 4.

In-Kraft-Treten der 67. Anderung

§ B 172. (1) Mit 1. Oktober 2005 treten in Kraft: § B 1
Abs1,§B9aAbs1Z71,§B13Abs12Z22 §B19Abs1,
§B22Abs5,§B 25 §B28Abs2,§B35Abs2Z1litaq,
§ B35 Abs 3a, § B36Abs 1. § B40a Abs 271, § B4l
Abs 1 und Abs 3, § B 41c, § B 60 Abs 2, § B 49 Abs 1
Z2,§B70Abs3und 5, §B71Abs1, §B80Abs3Z4
lit a, Abschnitt VI, sowie die Anlage 1, 6 Uberschrift,
Z 1und Z 3 in der Fassung der 67. Anderung.

(2) Mit 1. Oktober 2005 treten aufer Kraft: § B1 Abs 2
und § B 14 7 7.

In-Kraft-Treten der 68. Anderung

§ B 173. Mit 1. Janner 2006 ftritt in Kraff: Anlage B1.

In-Kraft-Treten der 69. Anderung

§ B 175. Mit 1. September 2006 tritt § B 11 Abs 3 in
Kraft.

In-Kraft-Treten der 70. Anderung

§ B 174. Mit 1.Janner 2007 frift in Kraff: Anlage B1.
(70. Anderung).

Einmalbetrag 2008

§ B 175. (1) Den Arztinnen gebihrt nach Makgabe der
folgenden Absatze im Jahr 2008 ein Einmalbetrag von
100,- Euro welcher mit dem Maibezug ausbezahlt
wird.

(2) Voraussetzung fir den Anspruch ist, dass fir den
Monat Janner 2008 Gehalt bezogen wird.

(3) Das Erfordernis eines Bezuges gemak Abs 2 gilt als
erfullt, wenn der Bezug aus einem der folgenden
Grinde nicht anfallt:

1. Beschaftigungsverbot gemafR § 3 MSchG;

2. Dienstverhinderung wegen Unfalls oder Krankheit,
welche nicht vorsatzlich oder durch grobe Fahrlas-
sigkeit herbeigefluhrt worden ist;

3. Dienstverhinderung aus anderen wichtigen, die
Person des Bediensteten betreffenden Grinden,
welcher kein Verschulden des Bediensteten zugrun-
de liegt.

(4) Arztinnen, welche im J&nner 2008 in einem Teilzeit-
beschaftigungsverhaltnis stehen, gebuhrt der Einmal-
betrag in jenem Ausmafs, das dem Verhdaltnis ihres ge-
ringeren Beschdaftigungsausmafes zum Beschafti-
gungsausmaflz gemdR der Normalarbeitszeit ent-
spricht. In denin Abs 3 angefuhrten Verhinderungsfal-
len ist von jenem Beschaftigungsausmafy auszugehen,
in dem der/die betreffende Arzt/Arztin unmittelbar vor
Beginn des Zeitraumes des Beschdaftigungsverbotes
oder der Dienstverhinderung gestanden ist.

(5) Der Einmalbetrag wird in das Gehaltsschema nicht
einbezogen und begrindet nach dem Dienstrecht
auch keine sonstigen bezugs- oder pensionsrechtli-
chen Auswirkungen; aus steuerrechtlicher Sicht gilt
er als Sonderzahlung.

Pensionsanpassung 2010

§ B 176. Der Anpassungsfaktor fur die Leistungen
nach dem Pensionsrecht des 2. Hauptstickes (DO.B.)
wird fur 2010 mit 1,011 festgesetzt.

Ubergangsbestimmung zu § B 13

§ B 177. (1) Eine Neufeststellung der Einstufung in das
Gehaltsschema sowie des Zeitpunktes der Zeitvorru-
ckung auf Grund der Anderung des § B 13 durch die
4. Anderung des KV Ang erfolgen bei am 1.J&nner
2011 bereits bestehenden Dienstverhaltnissen nur auf
Antrag.

Geltende Fassung/4. Anderung

(2) Far Anspruche, die sich aus einer Neufeststellung
der Einstufung in das Gehaltsschema bzw des Zeit-
punktes der Zeitvorriickung ergeben, ist der Zeitraum
vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Unterfertigung der
4. Anderung des KV Ang nicht auf die dreijahrige Ver-
j@hrungsfrist gemaf § 1486 Z 5 ABGB anzurechnen.
Geltende Fassung/4. Anderung
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Ubergangsbestimmung zu § B 71 Abs 2

§ B 178. (1) Auf Pensionistinnen/Pensionisten, die vor
dem 1. Janner 2012 in den Ruhestand versetzt wurden,
ist§ B71 Abs 2inderab dem 1. Jdanner 2012 geltenden
Fassung nicht anzuwenden. Auf diese Personen ist
Abs 2 anzuwenden.

(2) Zur Pension (§ B 64) wird die Kinderzulage (§ 44)
unter den gleichen Voraussetzungen und in der glei-
chen Hohe wie zu den Dienstbezliigen gewahrt.
Geltende Fassung/5. Anderung

Pensionsanpassung 2012

§ B 179. Der Anpassungsfaktor fur Leistungen nach
dem Pensionsrecht des 3. Hauptsticks (DO.B.) wird
far 2012 in Abhdangigkeit von der Hohe dieser Leistung
wie folgt festgesetzt:

bis € 1.338,20 1,027,
bis € 1.429,44 1,026,
bis € 1.520,68 1,025,
bis €1.611,92 1,024,
bis € 1.703,15 1,023,
bis € 1.794,39 1,022,
bis € 1.885,63 1,021,
bis € 1.976,87 1,020,
bis € 2.068,11 1,019,
bis € 2.159,35 1,018,
bis € 2.250,59 1,017,
bis € 2.341,83 1,016,
ab € 2.341,84 1,015.

Geltende Fassung/5. Anderung

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt IV

§ B 180. (1) Mit Ablauf des 31. Dezember 2050 treten
Abschnift IV im 3. Haupftstick, die zu diesem Abschnitt
bestehenden Ubergangsbestimmungen sowie jene
Bestimmungen in den Abschnitten | bis Ill, die mit Ab-
schnitt IV in einem untrennbaren Zusammenhang ste-
hen, aufer Kraft. Leistungen, insbesondere Eigen- und
Hinferbliebenenpensionen, deren Anwarfschaft bzw
Anspruch wahrend der Geltungsdauer der zuvor ge-
nannten Regelungen entsteht, bleiben tUber den Zeit-
punkt der Befristung hinaus aufrechtf.

(2) Eine Kindigung der in Abs 1 genannten Regelun-
gen ist fur die Dauer der Befristung nicht moéglich.
Sollte entgegen dieser Bestimmung dennoch eine
Kindigung erfolgen, sind die Dienstgeber verpflichtef,
s@mtlichen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
wdahrend der Kindigungsfrist eine Vereinbarung ge-
maf Anlage B 4 der gegenstdndlichen Dienstordnung
(Vertragsschablone) unverziiglich anzubieten. Das
Gleiche gilf, wenn durch andere Mafinahmen rechfli-

cher Natur materiell-rechtliche Bestimmungen aufge-
hoben bzw derart gedndert werden, dass eine fakti-
sche Aufhebung vorliegt oder durch diese Mafnah-
men der Wegfall der gesamten pensionsrechtlichen
Bestimmungen herbeigefuhrt wird.

Geltende Fassung/7. Anderung

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt IV

§ B 181. Fir die Arztinnen/Arzte, die gemdf § B 61a
Abs 1 in den Geltungsbereich des Abschnitt IV fallen,
sind bei Sonderurlaub gemaf § 26 Abs 3a die Bestim-
mungen des Abschnitt IV sowie die sonstigen mit die-
sem Abschnitt in Zusammenhang stehenden Regelun-
gen mit folgenden Mafkigaben sinngemdf anzuwen-
den:

1. Die Leistung fallt mit dem Beginn des Sonderurlau-
bes gemdafs § 26 Abs 3a an, ist analog einer Leistung
aus dem Versicherungsfall der geminderten Ar-
beitsfahigkeit zu berechnen und im Voraus auszu-
bezahlen; weitere Leistungen aus dem Dienst-ver-
haltnis gebuhren nicht.

2. Anstelle einer fiktiven gesetzlichen Pension gemdafs
§ B 80 ist das Rehabilitationsgeld gemaf § 143a
ASVG im Ausmafs von 12/14 des 30-fachen Tages-
werfes anzurechnen. Die Angestellten sind ver-
pflichtet, die Hohe des Rehabilitationsgeldes nach-
zuweisen.

3. Die Leistung fallt unbeschadet des § B 78 mit dem
Ende des Sonderurlaubes gemdaf § 26 Abs 3a
weg; erfolgt zu diesem Zeitpunkt eine Ruhestands-
versetzung gemaf § B 122, so sind die fur diesen
Sachverhalt vorgesehenen Regelungen anzuwen-
den.

4. Abweichend von § B 80 Abs 4 darf die Summe 12/14
des 30fachen des Rehabilitationsgeldes und der
Leistung nach dieser Bestimmung 70 % der durch-
schnittlichen Pensionsbeitragsgrundlagen gemafs
§ B 84 Abs 2a der letzten 12 Monate, bzw, sofern dies
fur den/die Angestellte(n) glnstiger ist, 70% der
sich aufgrund der lefzten Einreihung gemdafs
§ B 36 Abs 1 ergebenden monatliche Bezlige ge-
maf § B 84 Abs 2a Z 1, welche bei Zutreffen der in
§ B 70 Abs 6 geregelten Voraussetzungen um den
sich aus dieser Regelung ergebenden Arbeitszeit-
faktor entsprechend zu vermindern bzw zu erhéhen
sind, nicht Uberschreiten; ein diese Grenze Uber-
steigender Leistungsteil ruht zur Ganze.

5. Die Leistung gebuhrt, wenn und solange Rehabili-
tationsgeld bezogen wird.

Ubergangsbestimmung zu 26 Abs 3a und
59a

§ B 182. Endet ein Dienstverhdltnis unmittelbar nach
einem Sonderurlaub gemdR § 26 Abs 3a und gebUhrt
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eine Abfertigung, so ist § B 45a sinngemd&fR anzuwen-
den. Die Abfertigung ist aufgrund der letzten Einrei-
hung und Einstufung des/der Angestellten auf Basis
des aktuellen Gehaltsschemas zu berechnen.

Ubergangsbestimmung zu 26 Abs 3a

§ B 183. (1) Der Sonderurlaub gilt in gleicher Weise fur
Personen, die sich am 30. Juni 2014 in einem aufrech-
ten Dienstverhdltnis befinden, und die Uber diesen
Zeitpunkt hinaus Anspruch auf Rehabilitationsgeld
haben, ab dem 1. Juli 2014.

(2) Mitarbeiterinnen, die aufgrund einer befristeten
Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension vor dem
2.Janner 2014 in den Ruhestand versetzt wurden,
und die aufgrund eines Anfrags auf Weitergew&hrung
der gesetzlichen Pension aufgrund der gednderten
Rechtslage Anspruch auf Rehabilitationsgeld haben,
und die nicht wiedereinberufen wurden, erhalten fur
die Dauer des Rehabilitationsgeldbezuges die bisher
bezogene Leistung ohne Neuberechnung weiter.

Pensionsanpassung 2020

§ B 184. Die Leistungen nach dem Pensionsrecht der
DO.B werden fur das Jahr 2020 gemafs § 728 ASVG an-

gepasst. Das genannte Gesamtpensionseinkommen
umfasst die Leistfungen nach dem Pensionsrecht der
DO.B zuzuglich der Pension nach den Bestimmungen
des ASVG.

Pensionsanpassung 2021

§ B 185. Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des
3. Hauptstickes (DO.B) werden fur das Jahr 2021 ge-
mafR § 744 ASVG angepasst. Das genannte Gesamt-
pensionseinkommen umfasst die Leistungen nach
dem Pensionsrecht des 3. Hauptstickes (DO.B) zuzlug-
lich der Pension nach den Bestimmungen des ASVG.
(Geltende Fassung/14. Anderung)

Pensionsanpassung 2022

§ B 186. Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des
3. Hauptsttckes (DO.B) werden fur das Jahr 2022 ge-
mafk § 759 ASVG angepasst. Das genannte Gesamt-
pensionseinkommen umfasst die Leistungen nach
dem Pensionsrecht des 3. Hauptsttckes (DO.B) zuziig-
lich der Pension nach den Bestimmungen des ASVG.
(Geltende Fassung/15. Anderung)
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ANLAGEB 1
GEHALTSSCHEMA FUR ARZTINNEN/ARZTE

Gultig ab 1. Janner 2023

A
v v

246,41 197,13

1 5.385,15 4.040,94 4.876,61
2 5.631,55 4.219,80 5.073,74
3 5.877,96 4.398,66 5.270,86
4 6.124,37 4.577,52 5.467,99
5 6.370,78 4.756,38 5.665,12
6 6.617,19 4.935,24 5.862,24
7 6.863,60 511410 6.059,37
8 7.110,01 5.292,95 6.256,50
9 7.356,41 5.471,81 6.453,62
10 7.602,82 - 6.650,75
11 7.849,23 - 6.847,88
12 8.095,64 - 7.045,01
13 8.342,05 - 724213
14 8.588,46 - 7.439,26
15 8.834,87 - 7.636,39
16 9.081,28 - 7.833,51
17 9.327,68 - 8.030,64
18 9.574,09 - 8.221,77

Zulagenbemessungsgrundlage: 5.090,17

Bemessungsgrundlage fur die Rufbereitschaft: 4.831,43

B
mn Il I

229,84 229,84 229,84
5.820,47 6.062,34 6.383,95
6.050,31 6.292,18 6.613,79
6.280,15 6.522,02 6.843,63
6.509,99 6.751,86 7.073,47
6.739,83 6.981,70 7.303,31
6.969,67 7.211,54 7.533,15
7.199,51 7.441,38 7.762,99
7.429,35 7.671,22 7.992,83
7.659,19 7.901,06 8.222,67
7.889,03 8.130,90 8.452,51
8.118,87 8.360,74 8.682,35
8.348,71 8.590,58 8.912,19
8.578,55 8.820,42 9.142,03
8.808,38 9.050,26 9.371,87
9.038,22 9.280,10 9.601,71
9.268,06 9.509,94 9.831,55
9.497,90 9.739,78 10.061,39
9.727,74 9.969,62 10.291,23

ANLAGE B 2
VEREINBARUNG GEMASS § B 180 BETREFFEND DIE WAHRUNG DER
PENSIONSRECHTLICHEN ANWARTSCHAFT UND LEISTUNGSANSPRUCHE
(DO-PENSIONSRECHT)

Infolge der Aufkiindigung/Nichtigerklarung der kol-
lekfivvertraglichen Bestimmungen zum Pensionsrecht
(Stichtag Wirksamkeitsbeginn der 7. Anderung des
KV Ang, 3. Haupftstuck, Abschnitt IV - Pensionsrechtf,
VIl (korrespondierendes Ubergangsrecht) und sonsti-
gen korrespondierenden Bestimmungen zu Abschnitt
IV) wird zur Wahrung der Anspriche nachstehende
Vereinbarung abgeschlossen:

1. Der/die Angestellte hat Anspruch auf eine betrieb-
liche Pensionsleistung durch den Arbeitgeber.

2. FUr den Pensionsanspruch und das Ausmaf der be-
trieblichen Pensionsleistung sind die Bestimmungen
des Abschnittes IV, des Abschnittes VII (korrespon-
dierende Ubergangsbestimmungen zum Abschnitt
IV) sowie sdmtlicher korrespondierender Bestim-
mungen zu Abschnitt IV in der Fassung der 7. Ande-
rung des KV Ang. 3. Hauptstliick zum Zeitpunkt des
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Inkrafttretens mafkgebend. Dies betrifft insbeson-

dere:

a) die Erlangung der Anwartschaften,

b) die Berechnung der Beitragsgrundlagen (Bei-
tragsmonate und Steigerungsprozentsdtze), des
Pensionszuschusses sowie der fiktiven anrechen-
baren gesetzlichen Pension,

c) das Ruhen der Pensionsleistung.

Eine Auflistung/Abschrift dieser Bestimmungen im

Anhang ist integrierter Bestandteil dieser Vereinba-

rung.

. Anderungen die nach dem im Pkt. 2, erster Satz an-

gefuhrtem Stichtag erfolgen, werden insoweit be-
rucksichtigt, als sie durch berechnungstechnische
Notwendigkeiten oder Anderung rechtlicher Rah-
menbedingungen noétig werden und zur qualitafiv
gleichwertigen Aufrechterhaltung der gegenstdnd-
lichen Pensionszusage dienen. In diesem Fall sind



die jeweiligen Bestimmungen in der Fassung zum

Zeitpunkt der Kindigung oder Aufhebung des KV

Ang, samt der korrespondieren den Ubergangsbe-

stimmungen anzuwenden. Dies sind insbesondere:

a) die Anderung der Berechnungsgrundlagen um
die Berechnung der zugesagten Leistungen im
Falle rechtlicher Anderungen (ASVG, APG, KV
Ang) aufrecht erhalten zu kénnen,

b) die Anderung der Leistungsvoraussetzungen
aufgrund pensionsrechtlicher Anderungen (zB
Anfall von Leistungen),

c) Anpassung der Pensionsleistungen,

d) Anpassung von verdanderlichen Werten die zur
Berechnung der Pensionsleistung und Aufrecht-

erhaltung der gegenstandlichen Vereinbarung
notwendig sind.

4. Sollte innerhalb von 60 Monaten nach Kindigung

des Kollekfivvertrages ein neues, kollektivvertragli-
ches Pensionsrecht in Kraft freten, das dem gegen-
standlichen Leistungsvertrag zumindest gleichwer-
tig ist, wird dieser Vertrag solange ausgesetzt, so-
lange die kollektivvertragliche Regelung gegen-
Uber der gegenstandlichen Vereinbarung gleich-
wertig ist.

Geltende Fassung/7. Anderung

ANLAGE B 3

entfallt (10. Anderung).
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ANHANG 1
AUFWERTUNGSFAKTOREN 2022

fur die Beitragsgrundlagen der fur die Beitragsgrundlagen der

Jahre Aufwertungsfaktor Jahre Aufwertungsfaktor
1988 1,911 2005 1,347
1989 1,869 2006 1,316
1990 1,789 2007 1,296
1991 1,710 2008 1,272
1992 1,642 2009 1,233
1993 1,577 2010 1,215
1994 1,543 2011 1,201
1995 1,498 2012 1,169
1996 1,463 2013 1,137
1997 1,463 2014 1,110
1998 1,444 2015 1,092
1999 1,424 2016 1,079
2000 1,418 2017 1,071
2001 1,403 2018 1,054
2002 1,388 2019 1,033
2003 1,382 2020 1,015
2004 1,369 2021 1,000
ANHANG 2
DECKELUNG DES DURCHRECHNUNGSVERLUSTES IM
UBERGANGSZEITRAUM
Werte far 2019
Hoéchstbetrag: € 2.721,92 Betrage, bei denen sich ganzzahlige Prozentsatze der
Formel zur Ermitflung des maximalen Belastungsfak- maximalen Belastung ergeben:
tors (mB)* Altpension (DG-Leistung) Maximale Belastung
Altpension — 385,32 € 676,95 1%
mB = € 968,58 2%
291,63 €1.260,21 3%
* in Prozent € 1.551,84 4%
€ 1.843,47 5%
€ 2.135,10 6%
€ 242673 7%

€2.721,92
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.
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bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.
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E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-
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Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
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e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
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e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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